2021 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZ

2021 mety uzduotys

JONAVOS VAIKU LOPSELIS — DARZELIS “SAULUTE”

DIREKTORES JELENOS GALVYDYTES

ULTATAI IR RODIKLIAI

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
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1. UEUYilio KOKYUCs

tobulinimas

Istaigoje vyksia ailksty vojo
ugdymo kokybes stebésena,
kryptingas kvalifikacijos
kélimas, tikslingas ugdymo
priemoniy jsigijimas,
koridoriai, fojé aplinkos bent
i$ dalies pritaikytos vaikams,
lauko erdveés labiau
pritaikytos edukacijai,
tyringjimams
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1) IVYRU dlikdLy VUU UEUYILHO sicveslla UCHIL Kal tq pCl

metus, aptariant ugdymo kokybés gerinimo
priemones, fiksuojant jy jgyvendinimg;
2) jvyko  kvalifikacijos kelimo  renginys

bendruomenei dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
vaiky ugdymo tema;

3) jsigytos ugdymo priemonés tyringjimui,
specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky ugdymui;

4) iki 2021-12-31 koridoriuose jrengtos erdves
vaikams;

5) iki 2021-10-30
edukacijai

jsigytos priemonés lauko

2. Dalyvavimas
nacionalinio projekto
Lyderiy laikas 3
OTganizuojamuose
renginiuose

Aktyvus dalyvavimas rajono
kiirybinés komandos
veikloje, dalinantis geraja
patirtimi apie mokejimo
mokytis kompetencijos
skdiinimg ikimokykiiniame,
priesmokykliniame ugdyme.

1) Parengta metodiné medziaga apie mokeéjimosi
mokytis kompetencijos skatinimg ikimokykliniame,
priesmokykliniame amziuje iki 2021-05-31.

2) Metodine medziaga apie mokéjimg mokytis
pasidalinta su rajono jstaigy ikimokyklinio,
prieSmokykiinio ugdymo jstaigoinis.

3. Bendruomenis-
kumo stiprinimas,
mikroklimato
gerinimas

Vadovas zino, kaip jauciasi
darbuotojas, kokiy turi
lukesciy,

vyksta nuolatiné informacijos
sklaida apie lopselio -
darzelio pasiekimus, svarbiy
bendruomenei jvykiy
pamingjimas.

4. Istaigai deleguoiy
uzduociy, susijusiy
su COVID-19
infekcijos plitimo
stabdymu, atlikimas

1) Ivykes darbuotojo pokalbis su vadovu, issiaiskinti
lukes¢iai administracijai, galima asmening profesine
pazanga.

2) Atlikta apklausa darbuotoju savijautos ir pagalbos
darbe prieinamumo tema.

3) Paviedinti darzelio, darbuotojy asmeniniai
laiméjimai, pasiekimai Facebook puslapyje.

4) Ivyko du renginiai ar min¢jimai bendruomenei
svarbiomis progomis.

Jgyvendinti deleguoti
nurodymai, uzduotys bei
teisés aktai susij¢ su COVID-
19.

gy vendiiiti ic maziau kaip 95 proc. gauty
nurodymy ar uzduociy susijusiy su COVID-19.

5. Veiksmingas
dokumenty valdymas
skaitmenoje

Istaigos dokumenty
valdymas naudojant sistema
,Kontora® (toliau-DVS)

Visi jstaigos dokumentai siunc¢iami per DVS

Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati 'éivykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamos

jitakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pi]doma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

[ 1. Liga, darbuotojy ligos, pandeming situacija g sustab

s veilda

2. Tleke_}q neatlikti, nepristatyti uzsakymai / :

(3vietimo jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinandios mstitucijos
{dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)
Susipazinau.

Dikeldope

{$vietimo jstaigos vadovo pareigos)
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