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Vytautui Kaminskui, atsakingam uz korupcijos 2018-10-09 Nr. S -91
prevencijg savivaldybés administracijoje

DEL KORUPCIJOS TIKIMYBES NUSTATYMO

Vadovaujantis Jonavos rajono savivaldybés administracijos 2013-06-13 rastu Nr. 6B-23-
2913 "DEL KORUPCIJOS TIKIMYBES NUSTATYMO", Jonavos rajono vaiky lopselyje -
darZelyje "Sauluté" (toliau Jstaigoje) atliktas korupcijos tikimybés nustatymas ir vertinimas 2016-
08-31 - 2018-08-31 laikotarpiu. Korupcijos pasireiskimo tikimybe nustaté uz korupcijos prevencija
ir kontrole atsakingi asmenys Janina Eimontiené, Natalija Linkevi€iené, Jovita Paplauskiene,
igalioti 2012 m. birzelio 5 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V-56.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés analizé atlikta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 "Dél valstybés ar
savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didel¢ korupcijos pasireiskimo tikimybe,
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo".

Vertinimas atliktas analizuojant jstaigos nuostatus, tvarkas, darbuotojy pareigybiy
apraSymus, veiklos vykdymo dokumentus.

Korupcijos tikimybés vertinimo metu nustatyta:

1. Per analizuojama laikotarpj Istaigoje nebuvo uzfiksuota didelés korupcijos tikimybés
pasireiskimo atvejy; skundy bei pareiskimy negauta.

2. Istaigoje kontrolés ir priezitiros vykdymas néra pagrindiné funkcija.

3. Istaigos darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei
atsakomybé apibrézta rajono savivaldybés tarybos 2013 m. spalio 31 d. sprendimu Nr. 1TS- 312
patvirtintuose Jonavos vaiky lopselio - darzelio ,,Sauluté* nuostatuose.

Skirstant darbo kriivius vadovaujamasi sgziningumo ir abipusio susitarimo principais,
ginCytini atvejai svarstomi bendruomenés iSrinktoje Darbo taryboje.

Priémimas | darba organizuojamas konkurso — pokalbio biidu, kurj vykdo ir sprendimus
priima sudaryta komisija, ] komisijos sudétj jeina lopSelio darzelio tarybos nariai, tévy aktyvo,
administracijos, mokytojy metodinés tarybos, darbo tarybos atstovai.

Nustatant pareigybiy koeficientus, skirstant vienkartines progines iSmokas, vadovaujamasi
lygiateisiSkumo principu, kai sprendziama ne dél konkretaus asmens, o dél pareigybés; sprendimai
svarstomi ir priimami darbo taryboje ( Vienkartiniy piniginiy iSmoky mokéjimo tvarka 2015-12-28.
Mokytojy kvalifikacijos ir atestacijos vykdymo, finansavimo ir apmokejimo tvarkos aprasas 2015-
12-28).

B ir C pareigybiy lygiy kintamoji dalis nustatoma dalyvaujant darbo tarybai pagal i$
anksto sutartus kriterijus, jsipareigotus darbus, vadovaujantis valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu ( 2017-04-05 Nr. 254).

Vaiky priémimas | jstaigg vykdomas centralizuotai, t.y. uzkertant kelig galimiems jstaigos
administracijos ar tévy nesaziningiems ir neteisétiems ketinimams.



4. Atliekant vieSuosius pirkimus Jonavos lopSelyje darzelyje vadovaujamasi 2017 m.
rugsejo 19 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V-137 patvirtintu mazos vertés pirkimy komisijos darbo
reglamentu.

Mazos vertés pirkimy komisija maisto produkty pirkimo organizavimo procesa, priimtus
sprendimus ir sprendimy argumentus iSdésto protokoluose; pasirinkty tiekéjy sutartys kartu su
pasitlymais vieSinamos centringje vieSyjy pirkimy informacingje sistemoje www.cpo. It.

Planuojant kity prekiy ir paslaugy pirkimus paraiSkoje pirkimui vykdyti nurodomas
pasitlymo vertinimo kriterijus, vertinant naudingumo ir kainos santykj.

5. Istaigos vadovo sprendimai, susij¢ su valstybés ar savivaldybés turto valdymu,
naudojimu ir disponavimu, paslaugy teikimo keitimu priimami derinant su savivaldybe.

6. Istaigos veikloje nenaudojama valstybés ar jstaigos paslapt] sudaranti informacija.

7. Specialiyjy tyrimy tarnyba teisés akty nustatyta tvarka korupcijos rizikos analizés
Jstaigoje neatliko.

8. Informacijos apie korupcijos pasireiskima Istaigoje per analizuojama laikotarpi negauta.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimo iSvada

1. Atlikus vaiky lopselio darzelio veiklos sri¢iy vertinima, nustatyta, kad korupcijos pasireiSkimo
tikimybé jstaigoje minimali.

2. Jstaigoje atnaujinami darbuotojy pareigybiy apraSymai, saugos ir sveikatos instrukcijos,
pasinaudota nemokamai teiktomis firmy konsultacijomis [staigoje, jvertinant esamus dokumentus ir
numatant poreikj juos atnaujinti.

3. Planuojama atnaujinti vidaus darbo tvarkas, priimant sprendimus po diskusijy darbo grupése.

4. Istaigos vadovas reguliariai pateikia savivaldybei finansines ataskaitas, atsiskaito uz vykdomus
finansinius jsipareigojimus, panaudotas léSas. Biudzeto vykdymo, finansinés ataskaitos, informacija
apie darbuotojy uzmokestj pateikiama jstaigos tinklalapyje www.jonavossaulute.lt.

Direktoré Jelena Galvydyte

Korupcijos prevencijos komisijos pirmininke Janina Eimontiené



