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Jonavos r. §vietimo jstaigy vadovams

DEL PAPILDOMOS AR KEICIAMOS 2022 METU VEIKLOS UZDUOTIES REZULTATU
IR RODIKLIU JONAVOS R. SVIETIMO ISTAIGU VADOVAMS

Vadovaudamasis valstybiniy ir savivaldybiy §viet?4) jstaigy vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos véftinimo nuostaty, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 dj /isakymo Nr. V-279 ,,Dél valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojan¢iy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty patvirtinimo®, 10 punktu,
Jonavos r. §vietimo jstaigy vadovams keiiu ar paplld u vieng 2022 mety veiklos uzduotj, jos
rezultatus ir rodiklius.
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JONAVOS VAIKU LOPSELIS-DARZELIS “SAULUTE”

DIREKTORES JELENOS GALVYDYTES

KEICIAMA 2022 METU VEIKLOS UZDUOTIS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
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5. Stiprinti vadovo
lyderyste veikiant.

Vadovo jgytos ir jstaigos
veiklai pritaikytos naujos
vadovo profesinés
kompetencijos.

Vadovas jgyvendino ne maziau kaip 1
tiksline priemong, pritaikydamas
seminaruose, konferencijose, vizity kitose
Salyse/jstaigose/organizacijose metu jgytas
Zinias ar patirtj, turéjusia Zenklig jtakq vaiky
pasiekimams ar pazangai (nurodyti
jrodymais pagrista pokytj).

Sukurta efektyvi sistema
jstaigoje, skatinanti
sprendimo galiy
pasidalijima tarp Svietimo
jstaigos vadovy ir
mokytojy (pasidalytoji
lyderyste).

Sukurta ar atnaujinta skatinimo
sistema/tvarka/modelis, motyvuojanti
mokytojus veikti mokymui ir mokymuisi.

Svietimo jstaigos vadovo
suburta motyvuota,
iniciatyvi, pasitikinti savo
kompetencijomis
komanda, kurios
priimamy sprendimy
déka siekiama aukstesniy
vaiky mokymosi
pasiekimuy.

Parengtas ir (ar) atnaujintas ikimokyklinio ir
prie$mokyklinio ugdymo pasiekimy ir
pazangos vertinimo tvarkos aprasas.

Atlikus vaiky pasiekimy ir paZangos
vertinimg, visose ugdymo srityse nustatytas
ne maZesnis nei 0,5 Zingsnio pokytis per
vienerius metus.

Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
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1. | Pandeminé situacija. //
Liga nepertraukiamu 60 ir daugiau dieny lafkoOtarpiu.
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