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JONAVOS VAIKU LOPSELIS — DARZELIS ,,SAULUTE*
2024 METU VEIKLOS PLANAS

I. MOKYKLOS VIZIJA, MISIJA, VERTYBES. STRATEGINIS TIKSLAS, UZDAVINIAI

VIZIJA

Modernus, atviras jvairovei ir smagiai veikiantis kartu darzelis.
MISIJA

Jonavos rajono savivaldybés biudZzetiné Svietimo jstaiga, teikianti kokybiska ikimokyklinj, prieSmokyklinj ugdyma jvairiy geb¢jimy vaikams.
FILOSOFIJA

Ugdome, kad vaikai tapty zmonémis, turinéiais aisky prota, kilnig $irdj, auksines rankas ir pakylétus jausmus.

VERTYBES

e mokymasis - ugdymo procesa organizuoti remiantis moderniomis ugdymo strategijomis (STEAM, lauko pedagogika, universalus ugdymo dizainas),
taikant aktyvius ugdymo metodus, jvaldant Siuolaikines ugdymo formas (NEPL, tyrin¢jimy laboratorijos, atradimy stotelés, bendravimo salos, virtualios kelionés,
kiirybinés dirbtuvés ir pan.), ugdymo aplinkos modernizavimas;

o veikimas kartu - profesiniai dialogai, bendros veiklos su kolegomis, tévai - partneriai, vaiky iniciatyvy jgyvendinimas, tarpinstitucinés  veiklos;

e rupinimasis Kitais - pasyvesniy kolegy jsitraukimas, mentorysté, gilinimasis j Seimos situacija, profesionali §vietimo pagalba, aiski informaciné sistema.

Tikslas 1. Kokybiskas kasdienis ugdymas.

UZdaviniai:

1. Vaikai - aktyvis ugdymosi dalyviai.

2. Sisteminga vaiky pasiekimy analizé.

3. Ugdymas, paremtas moderniomis ugdymao strategijomis.
4. Mokymasis vieniems i kity.



Tikslas 2. Tévai - ugdymo partneriai.
UZdaviniai:

1. Téwvy ir ugdytojy dialogas.

2. Tévy darzelis.

Tikslas 3. Veiksmingi vadybiniai sprendimai.
Uzdaviniai:

1. Susisteminti susitarimai.

2. Pasidalytoji lyderysté.

3. Duomenimis grista vadyba.

I1. 2023 MOKSLO METU VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMO ANALIZE

1. Bendros Zinios apie Jonavos vaiky lopSeli-darzelj ,,Sauluté*

Jonavos vaiky lopselis-darzelis ,,Sauluté (toliau — lopselis-darzelis) yra viesasis juridinis asmuo, veikiantis kaip biudzetiné jstaiga. LopSelis-darzelis savo
veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija, Geros mokyklos koncepcijos id¢jomis, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos , steigéjo norminiais aktais, lopselio-darzelio nuostatais, jstaigos ikimokyklinio ugdymo programa, bendraja prieSmokyklinio ugdymo programa bei
jstaigos strateginiu, metiniu veiklos planu. LopSelio-darZelio buveiné — Kosmonauty 13, Jonava, LT - 55141, tel. (8 349) 53565, el. p. info@jonavossaulute.lt.
Ugdymo kalba — lietuviy. LopSelio-darzelio steigéjas — Jonavos rajono savivaldybé. Lopselio-darzelio ugdymo forma — dieniné. Pagrindiné veiklos rasis —
ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymas. Kita veiklos riisis — prieSmokyklinis ugdymas.

Sukurti jstaigos simboliai: himnas, véliava, logotipas.

Lopselio - darzelio direktoré — Jelena Galvydyté (iSsilavinimas — aukstasis universitetinis, edukologijos magistras, pedagoginis darbo stazas 25 metai,
vadovavimo stazas 7 metai).

Darzelyje 2023 m. dirbo 54 darbuotojai (49,34 et.), i§ jy 27 pedagoginiai darbuotojai, 27 — aptarnaujantis personalas: po 1 et. direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojo ugdymui, tkvedzio, rastvedzio, valytojo, 0,25 duomeny jvesties operatoriaus, 0,75 maitinimo organizatoriaus, 1,5 logopedo, 0,5 psichologo, 0,5
socialinio pedagogo, 3,34 priesmokyklinio ugdymo mokytojo, 16,64 ikimokyklinio ugdymo mokytojo, 1,5 et. meninio ugdymo mokytojo, 0,5 fizinio ugdymo
mokytojo, 12 etaty ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo, 1,5 et. mokytojo padéjéjo (asistento), 3 et. viréjo, 0,75 sandélininko, 0,5 kiemsargio,
0,5 et. santechniko, po 0,25 elektriko ir darbininko. Siuo metu DarZelyje vaikai ugdomi 12 grupiy: 2 ankstyvojo ugdymo (nuo 2 m.), 1 misri
ankstyvojo/ikimokyklinio, 7 — ikimokyklinio, 2 — priesmokyklinio ugdymo grupés. 2023 m. gruodzio ménesj Darzelyje ugdomi 208 vaikai. 2023 m. buvo teikiama
Svietimo specialisty pagalba:

2023 m. Vaiky, turinéiy kalbéjimo ir Vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymaosi
kalbos sutrikimy, skai¢ius poreikiy dél kity raidos sutrikimy,
skaicius
Is Vidutiniai Nedideli | IS viso | Dideli Vidutiniai | Nedideli
Viso SUP SUP SUP SUP SUP
Sausio mén. 37 2 35 9 2 7 0
Spalio mén. 54 2 52 17 8 9 0




ugdymui: muzikos, dailés, vaidybos gebéjimy ugdymas. Tévy pageidavimu jstaigoje veikia dailés, choreografijos, futbolo bureliai.

Istaigoje mety eigoje buvo teikiamos Jonavos rajono savivaldybés ir LR vyriausybés deleguojamos socialinés paslaugos: nemokami pietiis prieSmokyklinio
amziaus vaikams, 75% mokescio uz darzelj lengvata socialiai remtinoms Seimoms, 50% mokesc¢io uz darzelj lengvatg gavo Seimos dél vaiko dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, daugiavaikés Seimos ir Seimos, kuriy vienas i§ tévy yra studentas, 100% mokescio uz darzelj lengvata gavo tévai dél vaiky nejgalumo.

Didelis démesys skiriamas lopSelio-darzelio edukacinés aplinkos kiirimui, apripinimu ugdymo priemonémis. 2023 m. i§ klasés krepselio 1Sy jsigyta
priemoniy uz 4609,99 eurus: interaktyvi lenta, ugdymo priemonés, 3 garso kolonélés. I rajono savivaldybés biudzeto spec. 1&8y (tévy jnasy) 2023 m. panaudota
11039,79 eurai. Jsigyta: sensoriniy — terapiniy priemoniy uz 3219,95 eur, kompiuteris, planseté uz 863,94 eur, kanceliariniy ugdymo priemoniy, laminavimo
vokeliyuz 3153,84 eur , 3802,06 eur panaudoti grupés, wc remontui, rolety jsigijimui.

Vykdoma nuolatiné lopselio — darzelio veiklos ir valdymo istekliy buiklés analizé, informuojama bendruomené. Finansinés veiklos ataskaitos, tévy jnasy ir
labdaros bei paramos 1é8y panaudojimas vieSinamas jstaigos internetiniame puslapyje http://jonavossaulute.lt/.

2. Ugdomojo turinio, proceso igyvendinimas.

Pagrindiniai strateginio ir metinio veiklos plano tikslai ir uzdaviniai sieti su tévy jtraukimu j ugdymasi ir pasiekimy analiz¢, mokytojy metodinés veiklos ir
komandinio darbo stiprinimu, vaiky iniciatyvy jgyvendinimu, gerinant kasdieninio ugdymo kokybe bei vadybiniy sprendimy stiprinima, sudarant saglygas aktyviai
bendruomenés lyderystei.

2.1. Kokybiskas kasdieninis ugdymas.

Ryskéja pokytis mokytojy, specialisty savianalizés srityje, siekiant identifikuoti pedagogo stiprigsias ir tobulintinas profesinés kompetencijos sritis.
Diskusijy, aptarimy metu prieita sutarimo orientuotis j kokybiska kasdieng veikla, mazinant pavirsutinisky, neaktualiy veikly, renginiy kiekj. Pastebéta, kad imantis
konkrecios pasiekimy srities ir jtraukiant j jos tobulinimg darZelio bendruomene, pasiekiama apéiuopiamy rezultaty, darbuotojai labiau motyvuoti, veiksmingi
profesiniai dialogai, nes visi | tai jsitrauke.

Taikant inovatyvius ugdymo metodus jgyvendinti bent du kelias grupes jtraukiantys projektai. Ilgalaikis 2 grupes jungiantis projektas ,,Upé®, 12 grupiy
jungiantis ilgalaikis STEAM kirybinis projektas ,,Tyrin¢jimai ir atradimai gryname ore“, 2 grupes jungiantis besitgsiantis projektas ,,Pas mociutg kaime®.
Nacionalinés sporto agentliros inicijuoti fizinio ugdymo projektai: Jonavos sporto centro koordinuojamas projektas ,,Vaiky, fizinio aktyvumo uzsiémimy
skatinimas savivaldybiy darzeliuose, mokyklose ir sportininky rengimo centruose™ jungia 3 grupés; VS| ,,Koucingo klubas®“ organizuojamas projektas ,,Sveikai
judu nuo mazy dieny*“ jungia 6 grupes.

Mety eigoje 15 kolegy stebéty ir reflektuoty praktiniy veikly, besimokantiems vieniems i§ kity.

Vienas i§ uzdaviniy - bent 30 % mokytojy taiko mokymuose pristatytas ugdymo strategijas. Veikly stebésenos rezultatai: 13 mokytojy ugdymo procese
naudoja iSmanig lenta, 3 mokytojai programuojama robota sraige, 2 mokytojai 3 grupése naudoja 2 blue boot bitutg, 6 grupése vaikai ugdymo procese naudoja
plansetes. 10 mokytojy i§ 18 (56 %) reguliariai taiko inovatyvias ugdymo strategijas mokymo procese. Kiekvienoje grupéje jrengti vaikams nusiraminimo
kampeliai, siekiant sékmingos SUP vaiky integracijos.

Kasdieninése veiklose dalis darzelio mokytojy labiau pastebi STEAM, aktyviy, inovatyviy ugdymo metody galimybes, jas atskleidzia ir jas jgyvendina —
fiksuota Facebook grupiy kasdieniy veikly pristatymuose, aprasSymuose. Nuosekliai jgyvendinant Kimochis programa, vaikai geba jvardinti jausmus, priimti labiau
tinkamus socialinius sprendimus.

Vaiko gerovés komisijos nariai konsultavo Seimas, mokytojus padedant priimti vaikams, grupei naudingus sprendimus, siekiant vaiko gerovés ir asmenybés
agties, taikant pozityvaus elgesio valdymo biidus, savalaikio specialiyjy ugdymosi poreikiy nustatymo dél pagalbos prieinamumo vaikams; specialistai dalyvavo
grupiy veiklose, stebéjo vaiky elgesj, savijautg adaptacijos periodu, konsultavo tévus, mokytojus, pasisaké susirinkimuose.


http://jonavossaulute.lt/

emocinés geroves uztikrinimo, kompiuterinio rastingumo linkme. Kvalifikacijos kélimas tikslingai organizuotas bendruomenei pagal jstaigos pasirinktus mety
prioritetus. Rugpjutj — lapkritj 40 val. vyko nuotoliniai mokymai mokytojy padéjéjoms ,,Darzelio mokytojy padéjéjy rengimo programa® (dalyvavo visos padéjéjos
ir asistentés - 16 darbuotojy), 2023-08-30 organizuotas seminaras jstaigos bendruomenei ,,Kaip susikalbéti ir efektyviai veikti modernioje Svietimo jstaigoje®,
profesiniai pedagogy dialogai jstaigoje ,,Siuolaikiniai ugdymo metodai darZelyje®, 2 mokytojai ir logopedas dalyvavo ,,Mokymai, kaip dirbti su PECS (The Picture
exchange Communication System) ugdymo metodika, patirtis*.

Suorganizuoti bendradarbiavimo renginiai, pristatant darzelio geraja patirtj rajone: rajoniné diskusija apie matematikos ugdymg darzelyje (priemoniy paroda,
ilgalaikiy respublikiniy projekty ,Zaidimai moko®, ,Matematika lengvai“ pristatymas), bendradarbiavimo iniciatyva ,,Veiksmingos edukacinés priemonés
darzelyje, dalyvaujant Jonavos ,,Neries* pagrindinés mokyklos ir Jonavos rajono Uzusaliy DC mokytojams. Rajono prieSmokyklinio ugdymo metodinio biirelio
pasitarime aprobuotos dviejy pedagogiy pristatytos priemonés. Kédainiy Svietimo pagalbos tarnybos organizuotame seminare ,,Patir¢iy, (ne)sékmés istorijy, dirbant
su atnaujinti UT, sklaida“ 2 pedagogés skaité praneSimus ,,Ugdymo galimybés su Blue Boot bitute®, ,,Learningapps ir Wardwall programy pritaikymas ugdymo

procese®.
Lietuvos automobiliy keliy direkcijos organizuojamas projektas — konkursas ,,Eismo saugumas bendruomenése 2022-2023 m.*“. Tévy ir socialiniy partneriy
pagalba organizavome bei jgyvendinome veiklas, skatinancias bendruomenés narius kelyje elgtis saugiai. Rezultatas: bendruomeniy susivienijimy tarpe - Il vieta,

rajono bendruomeniy (Jonavos rajono nejgaliyjy veiklos centras, vaiky 1/d ,,Sauluté®, Sveikatingumo klubas ,,Spindulys®, Jonavos Justino Vareikio progimnazija)
tarpe — | vieta, 400,00 eur piniginis prizas.

Bendruomenés ir tévy pageidavimu nuo 2023 m. spalio mén. jstaigoje kartg per savaite piety poilsio metu vyksta robotikos burelio uzsiémimai, taciau
burelio laikas néra patogus visiems biirelio dalyviams. Bendradarbiaujant su meno mokykla, vaikams vyksta dailés ir choreografijos uzsiémimai. Tévy noru vakare
organizuojamas futbolo biirelis. [staiga dalyvauja dviejuose nacionaliniuose fizinio aktyvumo didinimo projektuose. Dziaugiamés veikly jvairove ir bureliy gausa,
tadiau susidiréme su sunkumais suderinti uzsiémimo laikg pagal galimybes, réZiminius momentus, triiksta pritaikyty patalpy.

2.2 Tévai — ugdymo partneriai.

Plétojant Seimos ir jstaigos bendradarbiavimo galimybes, susitelkta j tévy Svietima, informavimga, tobulintinas tévy jsitraukimas j vaiko ugdymasi, tikétinas
aktyvesnis tévy jtraukimas j darzelio gyvenima, iniciatyvy jgyvendinima.

2023m. busimy ugdytiniy tévams organizuoti susirinkimai, pristatant darzelio i$skirtinuma, veiklos kryptis.

Darzelio vykdomi ugdymo pokyc¢iai, jgyvendinami veiksmingi projektai pristatyti tévy susirinkimuose: 2 grupiy tévams pristatytas projektas “Upé”, 2 grupiy
tévy susirinkimuose pristatytos rekomendacijos ugdymui ,,Patiriy erdvés”, atnaujinta bendroji prieSmokyklinio ugdymo programa; darzelio priesmokyklinio
ugdymo mokytojy komanda parengé pasiekimy ir pazangos vertinimo jrankj — uzduociy aplanka, pristaté tévams.

Tévai sistemingai informuojami apie darZelio veiklas, jgyvendinamus poky¢ius, sekmingai jsitraukia j darzelio gyvenima iSreik§dami nuomong ir tiesiogiai
dalyvaudami atviry dury savaitéje. Atviry dury savaité 2023 m. spalio 23-27 d. ,,Sok j darzelinuko batus®, dalyvavo 18 tévy (8,61 %). Tikéjomes zymiai aktyvesnio
tévy dalyvavimo atviry dury savaitéje. Tévai ateiiai pageidavo bent vienos atviry dury dienos per metus jiems patogiu metu. Be atviry dury savaités kiekvienoje
grupéje vyksta ugdomosios veiklos, kurias organizuoja téveliai.

205 tévai (i§ 228 ugdytiniy atstovy) dalyvavo apklausoje dél mokamy spektakliy organizavimo — 89,91%; 17 (i$ 21) grupés tévy dalyvavo apklausoje apie
grupés vaiky savijautg, santykj su grupéje dirbanciais suaugusiais.

2.3. Veiksmingi vadybiniai sprendimai.
Priéméme vadybinj sprendima suburti bendradarbiaujan¢ias mokytojy komandas, dirbanéias su to paties amziaus vaikais, skatinant dalintis patirtimi,
idéjomis, priemonémis, bendrai planuoti veiklas. Pagal esamas grupes pavyko suburti 5 tokias mokytojy komandas, 2 i$ jy bendradarbiauja puikiai, kitos vykdo



prisiimtus sutarimus, ta¢iau abipusio tvaraus bendradarbiavimo kol kas nestebime. Planuojame pristatyti pasiteisinusiy komandy patirtj, sickiant kad $i patirtis biity
perimta. Sékmingai vyko kolegy veiklos stebgjimas ir aptarimas, iki jpareigojimo stebéti tik pavieniai tokio bendradarbiavimo atvejai, kuriuose dalyvave mokytojai
jzvelgé konkreCia nauda. Mokytojams pristacius veiklos savianalizes, rastu kiekvienam individualiai vadovy suformuluotos jzvalgos ir pastebéjimai apie
pavykusias veiklas.

Susitarimy ir pasitikejimo kultiira leidZia skleistis lyderystés apraiskoms, organizuojamos jvairios akcijos, renginiai, noriai priimamos darbuotojy iniciatyvos
grazinti ir gerinti gyvenimg darzelyje. Darbuotojy iniciatyva suburtas vaiky ansamblis ir duetas Dainy dainelés konkursui.

2022 mety pabaigoje sukurtas mentorystés modelis toliau veiksmingai tgsiamas, padeda naujai priimtiems darbuotojams nuolat tikétis konsultanto ir pataréjo
jvairiausiais darbo klausimais, mokytojams sudarytos salygos pastiprinti savo gebéjimus konkrecioje srityje, kreipiantis | patyrusj kolega. Kai kuriy mokytojy

atveju mentorysté jpareigojama vadovo, esant nepakankamiems darbo rezultatams, nors modelis paremtas laisvanoriSkumu, sgmoningumu.

2. SSGG ANALIZE:

STIPRYBES

SIUOLAIKINIS KOKYBISKAS UGDYMAS, ATVIRUMAS, GEROS
UGDYMO SALYGOS 25

Taikoma ugdymo metody jvairové / dazniau naudojamos Siuolaikinés
technologijos tampa neatsiejama ugdymo proceso dalimi / idéjy gausa (6)
Vyksta diskusijos dél ugdymo kokybés. Inovatyvus ir kiirybinis mastymas
darbe. Prioritetas — tikslinga ir nuosekli kasdieniné ugdomoji veikla.
Nuosekliai jgyvendinami Svietimo sistemos pokyciai. ISieskotos ir darbe
nuolat taikomos metodinés priemonés (paciy sugalvotos, pasigamintos).
Kokybiskas prieSmokyklinio amziaus vaiky parengimas mokyklai. Nuolat
stebimi ir vertinami vaiko pasiekimai, individuali pazanga. Rengiami ir
igyvendinami veiksmingi projektai (3). Naujy Siuolaikiniy technologijy
isigijimas, naudojimas, pagerina ugdymo procesa. Ugdymo turinys remiasi
rekomendacijomis, aktyviai jtraukia Seimas (2). Bendruomené atvira
naujovéms ir inovacijoms / mokytojai nuolat ieSko, kuria ir sékmingai
modernizuoja ugdymo procesa. (4) Didelé jstaigos teritorija su jvairiais lauko
zaislais. Edukaciniy aplinky turtinimui racionaliai naudojamos turimos 1é3os.

KOMPENTENTINGI DARBUOTOJAI 16
Istaigoje dirba kvalifikuoti pedagogai, /turintys ilgametg darbo patirtj (10) /
Kompetentinga, nuolat besimokanti komanda (2) / Mokytojai ir mokytojy

MIKROKLIMATAS, BENDRYSTE 10 Tgsiamos ir puoselé¢jamos
tradicijos / jvaizdZzio kiirimo kultiira (4) DemokratiSkas valdymas.

SILPNYBES

DAUG SUP VAIKU, PER MAZAI PAGALBOS 16

Didéja vaiky skaicius, kuriems biitina Svietimo pagalba (11).

Stokojama patirties dirbant su SUP vaikais. / Daug vaiky su véluojancia kalbos
raida, didelis logopedy poreikis.

Neteikiama reguliari pagalba SUP vaikams (1) / specialisty pagalba vaikams,
turintiems SUP, ne visada teikiama (nesilaiko) kaip parasyta rekomendacijose

).

PERSONALO TRUKUMAS 7

nepakanka darbuotojy vaduoti ligos metu, atiduodant mamadienius (1)
Nepakanka mokinio padéjéjy (4) Per mazas padéjéjy kriivis aprépti SUP vaikus
)

APLINKOS ATNAUJINIMO POREIKIS 5

Nepilnai iSnaudotos lauko erdvés vaiky tikslingai edukacinei veiklai, neiSspresta
lauko zaisly laikymo problema (1) / triksta lauko erdviy jrengimy jvairoves,
jdomesniy zaidimy aiksteliy (3) / reikia atnaujinti jstaigos tvorg. Triksta 1éSy
patalpy atnaujinimui, vidaus renovacijai (12)

MENKAS ATLYGIS 4

Mazas darbo uzmokestis neuztikrina darbuotojy motyvacijos (Mokytojy
padéjéjy/asistenty?) (3) Neapmokamas kuras specialistams, kurie atvyksta i$
toliau.




Puikus komandinis darbas, dirbant 2 to pacio vaiky amziaus grupése.
Specialistai pavaduoja susirgusius darbuotojus. Stiprios metodinés grupés,
kurios inicijuoja bei organizuoja ir praveda renginius, Sventes (2) Veiklus
kolektyvas.

GEROSIOS PATIRTIES SKLAIDA, PARTNERYSTE 8

Aktyvi gerosios darbo patirties sklaida (rajono, respublikiniuose
metodiniuose renginiuose, profesiniai ugdymo jstaigy darbuotojy dialogai).
Pedagogai ir ugdytiniai aktyviai dalyvauja rajoniniuose, respublikiniuose bei
tarptautiniuose renginiuose, projektuose (6).

Partnerysté su rajono, Salies, tarptautinémis $vietimo jstaigomis.

KOKYBISKA PAGALBA SUP TURINTIEMS VAIKAMS 6

Istaigoje jgyvendinama specialiyjy poreikiy vaiky integracija. Apgalvotas
sensoriniy, SUP vaikams skirty mobiliy priemoniy jsigijimas. Pagalba vaikui
ir mokytojui — mokytojo padéjéjas. Didelé pagalba SUP vaikams. Stipri
Svietimo pagalbos specialisty komanda (visi specialistai).Gausu $vietimo
pagalbos specialisty (psichologé, logopedé, socialiné pedagogé, mokytojy
asistentes.

TEVU ITRAUIKIMAS 4

Tévams suteikiama jvairiapusé pagalba apie vaiky vertinima, , paskaitos ir
t.t. Tévy informavimo ir §vietimo sistema. Ugdymo turinys remiasi
rekomendacijomis, aktyviai jtraukia Seimas (2).

PAPILDOMO UGDYMO IVAIROVE 7

Teikiamas neformalus ugdymas, sudarant sglygas vaiko poreikiy bei tévy
lukesciy tenkinimui (papildomi uzsiémimai, biireliai) (6). Skiriamas démesys
vaiky saviraiskai, kiirybai.

KOKYBISKAS MAISTAS 4

Kokybiskas maitinimas (maistas gaminamas pacioje jstaigoje) (3)

Istaiga atitinka HN reikalavimus, virtuvés higienos buklé jvertinta balais — 5
puodeliai (puiki?).

TRUKSTA ERDVIU VEIKLOMS, SUMANYMAMS 3
Erdvés stoka sensorinio kambario jrengimui / specialisty darbui individualiai
pagalbai su vaikais (2) Triiksta poilsio zony.

IGUDZIU STOKA 3

Angly kalbos nemokéjimas kelia sunkumy rengiant projektus, galimybei
dalyvauti tarptautiniuose seminaruose. Vie$ojo kalbéjimo baimé (reikalingas
pasiruo$imas). Néra patirties ieSkant réméjy.

MENKAS TEVU DOMEJIMASIS VAIKO UGDYMOSI PAZANGA,
POREIKIAIS 3

Tévy uzimtumas, laiko, socialiniy jgiidziy stoka jtakoja tévy doméjimasi vaiko
pazanga, pasiekimais, geb¢jimais (2)

Didéjant SUP vaiky skaiciui, tévy atsakomybés stoka, nenoras kreiptis pagalbos.

DARBO SALYGOS 3
Didelis vaiky skaicius grupése (3)

NETINKAMAS/NESUDERINTAS LAIKAS BENDRADARBIAVIMUI 2
Specialisty konsultacijos per darbo su vaikais laikg 8-12 val. Néra laisvo laiko
diskusijoms, pasitarimams.

DIDEJANTIS SERGAMUMAS 2
Didéjantis vaiky ir darbuotojy sergamumas (2)

PRIEMONIU TRUKUMAS 1
Dar néra galimybés turéti interaktyvias lentas visose grupése.

MIKROKLIMATAS 1
Nedraugiskas kolektyvas.

DARBUOTOJU VERTINIMAS 1 Ne visada objektyviai jvertinamas
personalo darbas.

NEVEIKLUS DARBUOTOJAI 1
Darbuotojai (pedagogai), kurie nenori nieko daryfti.




GALIMYBES

TINKAMOS SALYGOS KVALIFIKACIJAI KELTI 11
Pedagogams ir kitiems darbuotojams sudaromos galimybés mokytis, kelti
profesing kompetencija, kvalifikacija (10) /igyti auksStesne kvalifikacine
kategorija (1)

DALINTIS PATIRTIMI 10

Plétoti gerosios patirties edukaciniy aplinky kiirimo idé€jas miesto, rajono
pedagogams, stiprinti bendradarbiavima su socialiniais partneriais /
bendradarbiavimo su rajono, $alies, uzsienio Saliy Svietimo jstaigomis,
perimant geraja praktika plétojimas (7)

Dalyvauti respublikiniuose, tarptautiniuose projektuose (3)

MODERNIZUOTI EDUKACINE APLINKA 8
Modernizuoti ugdymo procesa inovatyviomis, IKT priemonémis, ugdymo
erdves bei lauko aplinkg (8)

PAPILDOMO FINANSAVIMO GALIMYBES 4

Papildomy finansavimo Saltiniy paieska, turtinant ir atnaujinant aplinka /
dalyvauti konkursuose, projektuose, siekiant pritraukti jvairiy fondy 1&sy (4).
Siekti parengti ir jgyvendinti tikslingg finansuojama projekta (2)

AKTYVINTI TEVU JSITRAUKIMA 3

Tévus jtraukti kaip visavercius ir aktyvius ugdymo proceso planavimo ir
organizavimo dalyvius (2) Efektyvinti tévy informavima ir §vietima,
iSnaudojant elektroninio dienyno ,,Misy darzelis“ sistema.

ORGANIZUOTI MOKYMUS 2

Tikslingai tobulinti jstaigos darbuotojy kvalifikacija — praktiniai mokymai
vir¢joms. Edukacinés iSvykos, kvalifikacijos tobulinimo mokymai, telkiant
darZelio bendruomenés narius.

PROJEKTINES VEIKLOS GALIMYBES 2

MIKROKLIMATAS, BENDRADARBIAVIMAS 3 Tolerantiskas
poziuris/skatinti bendrauti ir bendradarbiauti tarpusavyje su skirtingomis
grupémis (3).

GRESME

NEPAKANKA ETATU KOKYBISKAI TEIKTI PAGALBA SUP
VAIKAMS/ PER DAUG SUP VAIKU GRUPESE 14

Dél etaty trikumo nepakankama pagalba didé¢jan¢iam SUP vaiky skaiciui,
kuriems bitina individuali pagalba (2).

SUP vaiky daugéjimas (11) / perpildytos grupés su SUP vaikais (1)

VAIKU SKAICIAUS MAZEJIMAS 15
Vaiky skai¢iaus mazejimas (13).SeSiameciy vaiky i8¢jimas j mokykla, ankstinant
priesmokyklinj ir pradinj ugdyma (2).

MENKAS REMONTU, RENOVACIJU FINANSAVIMAS 4 Blogg¢janti
pastaty buklé, 1éti renovacijos tempai, didéjantys renovacijos kastai (3) /
Finansavimas neatitinka jstaigos poreikiy remontuoti grupes, kabinetus ir kt.(1).

DIDEJANTIS VAIKU SERGAMUMAS 7
Prastéja sveikata, daugéja alergisky vaiky (6) / Didelis asmeniniy vaiky
sergamumas (1)

KVALIFIKUOTO PERSONALO TRUKUMAS 5

Dél svietimo politikos nestabilumo, kaitos, mazy atlyginimy kvalifikuoty
pedagogy ir specialisty stoka (3)/specialisty trikumas (1) Senstanti pedagogy bei
personalo bendruomené.

MENKA TEVU ATSAKOMYBE, PASYVYMAS 5

Didé¢ja tévy atsakomybés perleidimas darzeliui bei kartais auksti tévy
reikalavimai personalui kuria papildomos jtampos (3)

Didé¢ja vaiky pedagoginis apleistumas dél tévy abejingumo, laiko stokos. Tévy
pasyvumas, nesidome¢jimas informacija.

MIKROKLIMATAS 2
Didé¢ja kolektyvo susiskaldymas (2)

NETINKAMOS DARBO SALYGOS 1
Atsirandant nemieganciy vaiky, néra konkrecios nemieganciy vaiky uzimtumo
tvarkos. Kur ir kas juos turés prizitiréti? Grésmé mokytojoms!tvarkos




TRADICIJU PUOSELEJIMAS 2
Puoseléti tradicijas (2)

MENKAS ATLYGIS 1
Mazas atlyginimas.

MENKAS VISUOMENES DEMESYS 2
Per mazas visuomenés jsitraukimas (2)

UGDYMO FORMU PAIESKA 2
Ivairiy galimybiy panaudojimas stiprinant emocing ir fizing vaiky sveikata

)

TOBULINTI JGUDZIUS 2 Tobulinti pedagogy sugebéjimus atpazjstant
vaiky pasiekimus bei pritaikant ugdymo turinj. Pedagogy praktiniy jgudziy

NEPAKANKAMAS UGDYMO MODERNIZAVIMO FINANSAVIMAS 1
Ugdymo naujoviy diegimas pedagoginiame procese nepakankamai remiamas

stiprinimas, dirbant su SUP vaikais.

EKOLOGINIS MAITINIMAS 2
Ekologinio valgiarasc¢io jsisavinimas. Sutarciy sudarymas su Lietuvos
tkininkais.

TOBULINTI ISIVERTINIMA 1
Vertinimo ir jsivertinimo sistemos tobulinimas.

finansiskai.

NESAUGU

Pavésinés su asfalto Siferio stogais.

111. 2021 METU VEIKLOS TIKSLAI

1. Kokybiskas kasdieninis ugdymas.
2. Tévai —ugdymo partneriai.
3. Veiksmingi vadybiniai sprendimai.

IV. VEIKLOS TURINYS

I. TIKSLAS: KOKYBISKAS KASDIENINIS UGDYMAS.
1.1. Uzdavinys Priemonés Vykdytojai Vykdymo IStekliai
Vaikai — aktyviis ugdymosi laikas (1éSy poreikis ir
dalyviai pan.)
Diegiami inovatyviis ugdymo(si) metodai, skatinantys ugdytinius | Mokytojai, Mety eigoje Intelektualiniai
patirti sekme. UZfiksuojami planuose, pasidalinant Facebook grupéje, | Svietimo pagalbos resursai
reflektuojant ataskaitose. specialistai
J ugdymo turinj integruojamos STEAM metodikos ir technologijos Mokytojai, Mety eigoje Intelektualiniai
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiko galimybiy ir ugdymo | §vietimo pagalbos resursai
programos ribose. specialistai




Vykdomi ilgalaikiai kelias grupes jungiantys projektai, paremti aktyvia | Mokytojai, Mety eigoje Intelektualiniai

vaiky veikla, kity edukaciniy projekty/renginiy jgyvendinimas. Svietimo pagalbos resursai
specialistai

Mokytojai ir vaikai ugdymo(si) procese naudoja iSmanias (IKT) Mokytojai, Mety eigoje Intelektualiniai

technologijas (organizuojamos IT dienos). Svietimo pagalbos resursai
specialistai

PUG vaiky apklausa apie gyvenimg darZelyje, mikroklimata grupéje. | Mokytojai Mety eigoje Intelektualiniai

Apklausos rezultatai pristatyti tévams, mokytojams. resursai

Laukiamas rezultatas (vertinimo kriterijai rezultatui pamatuoti):

e Inovatyviy, vaikams patraukliy ir aktyviy ugdymo strategijy, interaktyviy ugdymo priemoniy naudojimas ugdymosi procese, edukaciniy veikly
organizavimas netradicinése aplinkose skatins didesn] vaiko jsitraukimg j ugdymasi, gerins ugdymo turinio kokybe, STREAM ir kt. metody taikymas keis
tradicines veiklas su jprastomis uzduotimis pratyby lapuose j eksperimenty, tyrinéjimy uzsiémimus.

e Inovatyviy ugdymosi metody panaudojimo, STEAM metodikos ir technologijy integravimo, grupes jungianciy projekty sklaida Facebook grupéje,
planuose, ataskaitose.

e  PUG vaiky apklausos rezultatai pristatyti bendruomenei.

e Ivykusi IT diena darzelyje.

Vaiky pasiekimy vertinimo analizé mokytojy tarybos posédyje. Direktorius, IV ketvirtis Intelektualiniai
direktoriaus resursai
pavad. ugdymui,
1.2. Uidavinys mokytojai’
Sisteminga vaiky pasiekimy Svietimo pagalbos
analize specialistai
Vaiky pasiekimy pristatymas tévams, atsizvelgiant j apklausos Mokytojai Geguzes, spalio | Intelektualiniai
rezultatus. meén. resursai

Laukiamas rezultatas (vertinimo kriterijai rezultatui pamatuoti):
¢ Nuolat identifikuojami vaiky ugdymosi poreikiai, veikia vaiky pasiekimy vertinimo sistema, orientuota j individualig vaiko pazanga, asmenybés Tgt].
e  Mokytojy tarybos pasitarime jvykusi ugdytiniy pasiekimy analize.
e  Pasirinkta forma su tévais aptarti vaiky pasiekimai.

1.3. Uzdavinys Diegti jtraukiojo ugdymo modelj — Universalus dizainas (biidy ir Mokytojai, Mety eigoje Intelektualiniai
Uztikrinti specialiuosius priemoniy jvairové, padedanciy j ugdymo procesg jtraukti kiekvieng $vietimo pagalbos resursai
ugdymosi poreikius turin¢iy vaikg). specialistai

vaiky integracijg bei Organizuoti socialinio emocinio intelekto ugdymo prevencines veiklas | Svietimo pagalbos | Mety eigoje Intelektualiniai

ugdymo(si) galimybes. (SEU programa ,,Kimochis”) specialistai resursai




Organizuoti metodinj pasitarima, kuriame pristatytos sensorinés | Svietimo pagalbos | Mety eigoje Intelektualiniai
terapinés priemonés, skatinant jas naudoti grupéje. specialistai resursai
Bendruomenés apklausa dél specialiojo ugdymo organizavimo ir | Darbiné grupé Mety eigoje Intelektualiniai
pagalbos teikimo kokybés. resursai

Laukiamas rezultatas (vertinimo Kkriterijai rezultatui pamatuoti):
e Numatyta kryptinga veikla padés sékmingai jdiegti jtraukiojo ugdymo modelj, gerinti jstaigos ugdymo kokybe.
e Smagios, jtraukiancios ir inovatyvios Kimochis veiklos padés vaikams jgyti pasitikéjimo savimi, iSmokti konstruktyviai spresti konfliktus, pasiruosti
tinkamai reaguoti, elgtis nemalonioje situacijoje.
e Ivyke metodinis pasitarimas apie specialyjj ugdyma, pristatyty sensoriniy terapiniy priemoniy panaudojimo, poveikio galimybes.

e Atliktas SU organizavimo, pagalbos teikimo jsivertinimas.
e Remiantis jsivertinimo rezultatais modeliuojami veiklos poky¢iai.

1.3. Uzdavinys
Ugdymas paremtas

moderniomis ugdymo

strategijomis

Parengti jstaigos ikimokyklinio ugdymo programa. Direktorius, 11 Ketvirtis Intelektualiniai
direktoriaus resursai
pavad. ugdymui,
darbiné grupé
Organizuoti mokymus ,,Naratyviniai zaidimai* (NEPL). Lektoré Direktorius, Il ketvirtis Klasés krepselis,
docenté Milda Brédikyte. direktoriaus spec. 1éSos
pavad. ugdymui
Papildyti grupiy edukacines erdves Siuolaikiskomis ugdymo(si) Direktorius, Mety eigoje Klasés krepselis,
priemonémis ir jranga, jsigyti priemones vaiky skaitmeninei direktoriaus spec. 1éSos
kompetencijai ugdyfti. pavad. ugdymui
Pagerinti salygas lauko edukacijai jgyvendinti. [sirengti basakojy takg. | Direktorius, Mety eigoje Klasés krepselis,
direktoriaus »EZiuky® ir
pavad. ugdymui, ,Zvirbliuky*
A. Juskevicieng, grupiy tévy
D. Gedminé pagalba
Isigyti metoding priemong apie verbalinio metodo taikyma, vyks Direktorius, Mety eigoje Klasés krepselis,

aptarimai, vaiky vertinimas pagal metodika.

direktoriaus
pavad. ugdymui,
Svietimo pagalbos
specialistai

intelektualiniai
resursai

Laukiamas rezultatas (vertinimo kriterijai rezultatui pamatuoti):
e Atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa.
e [vyke profesiniai dialogai apie NEPL metodo taikymo praktika.
o Svietimo pagalbos specialistai taiko verbalinio elgesio metodika darbui su dideliy SUP turinéiais vaikais.
[ ]

Irengtas basakojy takas.




1.4. Uzdavi Gerosios praktinés patirties sklaida, atskleidziant aktyvaus metodo ar Mokytojai, Mety eigoje Intelektualiniai
4. Uzdavinys . . . . .. . v .
Mokymasis vieniems i kity. inovatyvios priemonés ar pg.dymo strategijos tglk}/mq. - Svietimo p_agalbos karta per metus | resursali
Kiekvienas mokytojas, Svietimo pagalbos specialistas pristato specialistai
edukacinés id¢jos jgyvendinimg kolegoms metodiniame posédyje.
Kolegé — kolegei: dalijimasis geraja praktinio darbo patirtimi jstaigoje, | Mokytojai, Mety eigoje Intelektualiniai
rajone, respublikoje. Svietimo pagalbos resursai
specialistai
Pedagogy atestacija aukStesnei kvalifikacinei kategorijai pagal Direktoriaus Mety eigoje Intelektualiniai
patvirtintg atestacijos programg — konsultuoja naujai atestuoti pavad. ugdymui, resursai
pedagogai. mokytojai
Lopseliy mokytojy profesiniai dialogai ankstyvojo ugdymo kokybés Ankstyvojo Mety eigoje Intelektualiniai
gerinimo tema. amziaus grupiy resursai
mokytojai
Laukiamas rezultatas (vertinimo Kriterijai rezultatui pamatuoti):
e Kiekvienas mokytojas, specialistas bent karta per metus pristaté jgyvendinta edukacing idé€ja, metoda, priemong.
e Bent trys rajoninés sklaidos atvejai.
e Vyksta mentorystés modelio jgyvendinimas, dalinantis patirtimi.
o |vyke du lopseliy grupiy mokytojy pasitarimai per metus.
2 TIKSLAS: TEVAI - UGDYMO PARTNERIAI
2.1. Uzdavinys Inicijuoti veiklas uztikrinancias prasmingg vaiky ir tévy veikima kartu: | Direktoriaus Mety eigoje Intelektualiniai
Jtraukti tévus j prasmingg projektas ,,Atviry dury diena®, sudarant galimybe tévams iSméginti pavad. ugdymui, resursai
veiklg organizuojant vaiko dieng darZelyje; 2 kartus per metus organizuoti kiirybiniai mokytojai
ugdymo(si) procesa. / projektai, 1 kartg per metus sportiniai projektai.
Tévai organizuoja edukacines veiklas grupiy vaikams darzelyje ir uz jo | Mokytojai Mety eigoje Intelektualiniai
riby: bent 3 edukacijas kiekvienoje grupéje. resursai
2.2. Uzdavinys Svietimo pagalbos specialisty parengtos aktualios metodinés Svietimo pagalbos | Mety eigoje Intelektualiniai
Gilinti tévy Zinias apie vaiky medziagos sklaida tévy bendruomenei. specialistai resursai
raidos tarpsniy ypatumus, Apibendrinta vaiky pasiekimy analizé pateikiama darzZelio svetainéje. Direktorius, 11 Ketvirtis Intelektualiniai
aukléjimo, ugdymo tendencijas direktoriaus resursai
pavad. ugdymui
Isteigti tévy kluba. Nors vienas tévy susitikimas. Tévy komiteto Direktorius Mety eigoje Intelektualiniai

2.3. Uzdavinys
Tévy darzelis

veiklos aktyvinimas.

resursai




Laukiamas rezultatas (vertinimo kriterijai rezultatui pamatuoti):
o 20% tévy dalyvavo ,,Atviry dury dienoje®.

e [vyke 3 kiirybiniai, sportiniai projektai.
e Ivykes bent vienas tévy klubo susitikimas —diskusija.
e Bent vienas tévy klubo inicijuotas renginys.
e Bent kartg per du ménesius Facebook puslapyje skelbiama Svietimo pagalbos specialisty aktuali metodiné medziaga vaiky pazinimo, ugdymo, aukléjimo
temomis.
3. TIKSLAS: VEIKSMINGI VADYBINIAI SPRENDIMALL.
Parengtas sugrupuoty sensoriniy, terapiniy priemoniy katalogas, kuriuo | Svietimo pagalbos | Mety eigoje Intelektualiniai
remiantis pagal susitarimg kei¢iamasi priemonémis. specialistai resursai
3.1. Uzdavinys
Susisteminti susitarimai
Susitarti dél praktinés patirties vieSinimo rajone, respublikoje, kai prie§ | Direktorius, Mety eigoje Intelektualiniai
vieSinant uz darzelio riby, pirmiau darzelio bendruomené ar/ir direktoriaus resursai
administracija supaZindinama su turiniu. pavad. ugdymui,
mokytojai
Atsakingas komandinis veikly planavimas ir jgyvendinimas. Direktorius, Mety eigoje Intelektualiniai
3.2. Uzdavinys Grupiy komandy profesiniai dialogai planuojant grupés veiklas, direktoriaus resursai
Pasidalytos lyderystés idéjy tariantis dél bendry ugdymo tiksly, metody, pedagoginio poveikio pavad. ugdymui,
plétojimas priemoniy naudojimo. mokytojai
Pasiteisinusio komandinio grupiy mokytojy darbo pristatymas
pasitarime.
Igyvendinamos priemonés ugdymo kokybei gerinti, remiantis tévy, Direktorius, Mety eigoje Intelektualiniai
darbuotojy apklausos analize (apklausa apie vaiky pasiekimy direktoriaus resursai
3.3. Uzdavinys vertinimga, savianalizés formos turinio analiz¢). g:ﬁ%lgggzmui,
Duomenimis grista vadyba Maitinimo apskaitos skaitmenizavimas. Direktorius Nuo 2024 m. Aplinkos 1éSos
kovo mén.
Organizuoti teminj veiklos kokybés vertinima. Darbiné grupé IV ketvirtis Intelektualiniai

resursai

Laukiamas rezultatas (vertinimo Kkriterijai rezultatui pamatuoti):

Veikia elektroninis sensoriniy, terapiniy priemoniy katalogas — Jurgita D.

Administracijai ar/ir bendruomenei pristatoma ketinama viesinti metodiné medziaga uz darzelio riby.
Bent viena mokytojy komanda pristato savo sekmingo bendradarbiavimo patirtj pasitarime.

Nuo 2024 m. kovo mén. maitinimo ir sandélio maisto prekiy apskaita vyksta valgiarasciai.lt sistemoje.
Paviesinta bendruomenés apklausy analizé.

Atliktas jstaigos veiklos kokybés teminis vertinimas.




V. PLANO IGYVENDINIMO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE:

Vaiko gerovés komisijos, atestacijos komisijos, metodiniy grupiy atskaitomybé lopselio — darzelio mokytojy tarybai.

Mokytojy tarybos atskaitomybé visuotiniame mokytojy susirinkime.

Darbo tarybos, darbuotojo, atsakingo uz korupcijos prevencija, asmens duomeny apsauga, uz vidaus kontrolg atsakingy asmeny atskaitomybé lopSelio —
darzelio tarybai.

Lopselio — darzZelio tarybos atskaitomybé visuotiniame susirinkime jstaigos bendruomenei/vieSinama jstaigos svetaingje.




