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2023- 2027 M. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO ANALIZE

Tikslas: Kokybiskas kasdienis ugdymas

2024-02-15

UZzdavinys

Planuotas rezultatas,
sékmeés

Pasiektas rezultatas

Rodikliy gerinimo galimybés

Sitilomas strateginio plano
koregavimas

1.Vaikai - aktyvis
ugdymosi dalyviai.

Vyresnio amziaus grupiy
veikly stebésenos
dokumentuose, grupiy
planuose atsiranda vaiky
iniciatyvy jgyvendinimo
momentai.

Vyksta atskirai grupése.

Sitlyti jgyvendinti
spontaniskas grupés vaiky
idéjas bendradarbiaujant
kelioms grupéms.

Bent vienas kelias grupes
sujunges edukacinis
projektas per metus,
paremtas aktyvia vaiky
veikla.

Vyksta ilgalaikiali
projektai, jungiantys 7-8
(2), 6-9, 2-3 grupes
jungiantys projektai.

Nebiitinas mety terminas, tinka
savaités, ménesio ir pan.
trukmes projektas.

Bent viena vaiky apklausa
per metus, rezultatus
vieSinant ir aptariant
butinus pokycius

Neatlikta PUG vaiky
apklausa apie gyvenima
darZelyje

Ipareigoti J.Dirsieng atlikti
PUG vaiky apklausg iki
balandzio 30 d.

2.Sisteminga vaiky
pasiekimy analize.

Iki geguzés 31 d. visi grupiy
mokytojai iSnagrin¢ja
grupés vaiky pasiekimy
diagrama, pateikia iSvadas
ugdymo veiklos
apmastymuose; iki spalio

15 d. numato pokycius
einamiems mokslo metams.

Diagramy analiz¢é pateikta
mokytojy taryboje.
Apmastymai pateikti
el.dienyne ilgalaikiuose
planuose.

PUG vaiky vertinimas
uztruko iki lapkric¢io mén.

Kadangi ; PUG ateina nauji,
mokytojui nepazjstami vaikai,
be to PUG vaiky vertinimo
sistema sudétingesne,
jvertinimo terming galima
pratesti iki lapkricio 15 d.

PUG mokytojai iki lapkri¢io 15
d. atlieka vaiky pasiekimy
vertinimg ir numato pokycius
einamiems mokslo metams.




Grupiy mokytojai du kartus
per metus pristato vaiky
pasiekimus tévams.

Geguzeés men.,
individualts pokalbiai.
Spalio — lapkri¢io mén.
vyko individualis
pokalbiai ir tévy
susirinkimai.

Atlikta tévy apklausa, j kurios
rezultatus bus atsizvelgta
organizuojant tévy
supazindinimg su vaiky
pasiekimais

Du kartus per metus, grupés
pasirinkta forma tévai
supazindinami su vaiky
pasiekimais. LopSeliy ir PUG

mokytojai  pristato  tévams
pasiekimy  vertinimo tvarka,
aprasg IV ketvirtj.

Grupiy veiklos planuose,
ataskaitose abiejy grupés
mokytojy jgyvendintos
veiklos, skirtos tobulinti
silpniausiems vaiky
pasiekimams.

Pavieniais atvejais

bendradarbiavimas silpnas.

Stebésena — jpareigoti du
kartus per mokslo metus
suplanuoti grupés, kurioje
silpnai bendradarbiaujama,
komandos aptarimg dél vaiky
pasiekimy.

3. Ugdymas, paremtas
moderniomis ugdymo
strategijomis.

Po interaktyvig lentg, po 10
planseciy vyresniojo
ikimokyklinio amZiaus
vaiky grupése, kuriomis
naudojamasi kasdieninése
veiklose iki 2026 m.

Isigytos 4 Smart lentos ir
20 planseciy + 1 logopedo
kab.

Truksta 1 SMART lentos, 30
planSeciy — jgyvendinamas
sklandZiai.

Ivyke mokymai/profesiniai
dialogai apie universaly
ugdymo dizaing, mokytojai
zino skirtingus vaiky
mokymosi budus, i§ anksto
pasiruoSia jiems priimtinu
btidu perteikti mokomaja
medZiaga, pristato patirtis
kolegoms.

Vyko metodiné diena apie
erdviy pritaikyma SUP
vaikams, nusiraminimo
priemoniy komplektai,
rengiamos nusiraminimo
erdvés, isigyta sensoriniy,
terapiniy priemoniy.
Vyko profesinis dialogas
apie Siuolaikiniy ugdymo
metody ir universalaus
dizaino principo taikyma.

Suorganizuoti VGK ir
mokytojy, ugdanciy dideliy
SUP vaiky, iSvykas ] jstaigas,
kurios igyvendina SUP vaiky
ugdyma.

2024 m. skirti NEPL metodo
taikymo mokymams

Specialistai savo darbe taiko
verbalinio elgesio metoda nuo
2024-2025 mokslo mety.
Nusiraminimo erdveés turtinamos
pasiteisinusiomis sensorinémis,
terapinémis priemonémis.

Irengtos bent 5 naujos
edukacinés zonos lauko
erdvéje.

2023 m. jrengta lauko
virtuvele.




Parengta
ikimokyklinio ugdymo
programa.

Parengta ikimokyklinio ugdymo
programa iki 2024-09-01

4. Mokymasis
vieniems i$ kity.

Ivyke profesiniai dialogai
Siuolaikiniy metody,
moderniy ugdymo strategijy
i$siaikinimo tematika,
numatant konkrecias jy
taikymo galimybes
kasdieninéje veikloje,
sklaida rajone, respublikoje.

Ivyko profesinis dialogas
apie Siuolaikines ugdymo
strategijas, rajoniné
diskusija apie matematikos
ugdymga darzelyje, rajoniné
bendradarbiavimo
iniciatyva apie
veiksmingas edukacines
priemones, PU 2
pedagogés
respublikiniame renginyje
pristaté savo patirtis su
BLUE BOOT bitute ir
LearningApps ir
WorlsWall.

Prioritetas IU programos
rengimui.

Taikymas fiksuotinas
savaitiniuose planuose,
savianalizéje.

2024-2025 m.m. kiekvienas
pedagoginis darbuotojas
parengia Siuolaikinio ugdymo
metodo taikymo praktikoje
pristatymg Facebook puslapiui.

Modelio jgyvendinimo
veiklose dalyvauja
mokytojy grupés,
Jsipareigojusios perteikti ir
perimti gerasias praktikas.

5 mokytojai pradéjo
mentorystés programa
2023 m. — 3 naujai priimti,
2 — jgiidziams gerinti.
Dalyvauja ir
nepedagoginio personalo
naujokai.

Tikslas: tévai - ugdymo partneriai.

Uzdavinys

Planuotas rezultatas

Pasiektas rezultatas

Rodikliy gerinimo galimybés

Strateginio plano koregavimas
(jei koreguota)

1.Tévy ir ugdytojy
dialogas.

Tévai, globéjai dalyvauja
individualiame pokalbyje su
grupés mokytoju, gauna
patarimy, kaip tobulinti
vaiko silpnesnes sritis. Bent

Virs 80 % tévy

Pameéginti jgyvendinti
jvairesnes tévy susirinkimy
formas (kalédinés, velykings,
uzgaveniy dirbtuves,
spektakliai ir pan.)




80 % vaiky tévy karta per
metus.

Tévai dalyvauja priimant
sprendimus dél pagalbos
SUP vaikui organizavimo.
Bent 80 % SUP vaiky tévy
kartg per metus.

Nebuvo fiksuota, tikétina,
kad tikslas pasiektas

Surinkti duomenis uz 2023-
2024 m. apie pokalbius,
konsultacijas su SUP vaiky
tévais i$ el. dienyno.

Bent vienas administracijos
atstovas ar specialistas
dalyvauja kiekvienos grupés
susirinkime.

Tikslas virSytas

2.Tévy darzelis.

Pedagogai, administracija
komunikuoja su tévais
virtualioje aplinkoje
(Facebook grupése, el.
dienyne, Facebook
puslapyje), vyksta mokymai
tévams ugdymo
aktualijomis.

Komunikavimas virtualioje

erdvéje nuolatinis, sklandus.

Mokymai tévams
neorganizuoti dél menko
téevy aktyvumo

Labiau tikty specialisty
pasisakymai aktualia tema
grupiy tévy susirinkimuose.

Vietoje mokymy - pranesimai,
atmintinés tévams aktualiomis
temomis susirinkimuose, grupiy
stenduose, puslapyje.

Tévai dalyvauja atviry dury
savaités veiklose . Bent 30
% vaiky tévy karta per
metus.

2023 m. dalyvavo vir$ 8 %

Sitlyti tévams galimybe karta
per metus jiems ir
mokytojams patogiu metu
sudalyvauti atviroje dienoje.

Tévai dalyvauja atviry dury
dienos veiklose. Bent 30 %
vaiky tévy kartg per metus.

Tévai organizuoja
edukacines veiklas vaikams
grupése.

Bent 3 tévai kiekvienoje
grupéje karta per metus.

Tikslas jgyvendinamas
2023-2024 m. m.

Bent 3 tévai kiekvienoje grupéje
karta per mokslo metus.

Tévai i1SreiSkia nuomone
apklausose.

Bent 30 proc. vaiky tévy
kartg per metus.

2023 m. tévai apklausti dél
spektakliy organizavimo,
dalyvavo virs 80 proc.

Organizuoti veiklos kokybés
teminj vertinima, apklausiant
ir tévus.

Isteigtas tévy klubas, vyksta
tévy klubo susitikimai.

Nejsteigtas

Motyvuoti mokytojas, kuriy
vaikai yra darzelio ugdytiniai,
suburti tévy klubg 2024 m.




Tikslas: veiksmingi vadybiniai sprendimai.

Uzdavinys

Planuotas rezultatas

Pasiektas rezultatas

Rodikliy gerinimo galimybeés

Strateginio plano koregavimas
(jei koreguota)

organizuojant visuotines
darzelio veiklas.
Bent karta per metus.

1.Susisteminti Parengtas Numatomos veiklos
susitarimai. vaizdus/interaktyvus planuojamos el. dienyne,
darzelio veikly kalendorius. | savaités veiklos
informacinéje lentoje
I8diskutuoti, priimti ir Isdiskutuota mokytojy Kadangi didelé tévy jnasy
paviesinti sprendimai dél pasitarime, viesinta el. dalis iSleidziama remontams,
priemoniy jsigijimo salygy. | dienyne prie susirinkimo negalime sutarti dél
sprendimy konkrecios sumos, taciau
sutarti principai — lopSeliams
suma kanceliarinéms ir
ugdymo priemonéms apie 30
proc. mazesne.
2. Pasidalytoji Kiekvienas mokytojas Bus uzfiksuota mokslo mety Bent kartg per mokslo metus.
lyderysté. dalyvauja darbo grupéje pabaigoje

Grupés ar dviejy grupiy
komandy profesiniai
dialogai planuojant grupés
veiklas, tariantis dél bendry
ugdymo tiksly, metody,
pedagoginio poveikio
priemoniy naudojimo,
elektroniniame dienyne
aiskus kiekvieno grupés
mokytojo indélis rengiant
grupés veiklos planus.

Pavieniais atvejais
bendradarbiavimas silpnas.

Stebésena — jpareigoti kartg
per ménesj suplanuoti grupés,
kurioje silpnai
bendradarbiaujama,
komandos pasitarimg.




Nepedagoginiy darbuotojy
organizuotas renginys visai
bendruomenei.

Kartg per metus.

Prisidéjo prie renginiy
organizavimo, pavieniy
akcijy

Pasitlyti organizuoti
konkrety renginj, pvz., kovo 8
d. arba arbatos, poezijos
diena ar pan.

Tévy organizuotas
renginys/akcija
bendruomenei

Dovanos 50 proga grupéms

Tikétina, kad jkurtas tévy
klubas jgyvendins bent 1
akcija ar renginj, pvz. Vaiky
gynimo dieng geguzés 31 d.

Kiekvienas darbuotojas
mety pabaigoje pateikia
informacija, kokius darzelio
renginius, veiklas
organizavo ar kaip Kitaip
prisidéjo prie tiksly
lgyvendinimo.

ivykdyta

Labai naudinga skiriant
pinigines iSmokas uz atliktas
veiklas

3. Duomenimis grjsta

vadyba.

Apibendrinti apklausy
rezultatai skelbiami viesai,
18diskutuoti, priimti pokyciy
sprendimai.

Veiklos kokybés vertinimo,
SSGG, vertybiy rinkimy
rezultatai, Darbo tarybos
vieSinta informacija apie
darbo tvarkos pasikeitimus
ir pan. vieSinami
informacinéje lentoje ar/ir
el. dienyne. Tévams iSsiysti
2 apklausy rezultatai j el.
pastus.

Istaigos patalpy, pastato,
pavésiniy ir kt. bikles
jvertinimas. Specialisty
iSvados ir rekomendacijos.

Jonavos rajono savivaldybés
remonto ir statyby skyriaus
specialistai p[apraSyti
pateiké 2 vertinimus stogo
buklés ir pavésiniy buklés.

Apklausos aptarimas,
renginio refleksijos, esant
poreikiui priimti
sprendimai.

Paskutiné refleksija kovo 30

d.

Negatyvi mokytojy reakcija,
nors teigiami poky¢iai jvyko
biitent refleksijy aptarimo
deka.

Renginio refleksija darbo
grupéje po renginio, dalyvaujant
administracijai.




Naudojamasi
skaitmenizuota meniu
sudarymo ir apskaitos
programa, kuri padeda
greitai ir be klaidy suderinti
maisto produkty kainos ir
energetinés verteés
reikalavimus.

Nejgyvendinta

Nejgyvendinta dél darbuotojo
kaltés, priimti nauji
darbuotojai, kurie tiksla
ketina jgyvendinti iki 2024-
05-01

Strateginio plano rengimo darbo grupé: J.Dirsiené, J.Galvydyté, N.Zuravliovieng,




