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JONAVOS VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE*
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Jonavos
vaiky lopSelio-darzelio ,,Sauluté* (toliau — DarZelis) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema: pareiginés algos dydzio nustatymo kriterijus,
pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir sglygas, priemoky, premijy mokéjimo
tvarka ir salygas. Tvarkos apraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy istaigy darbuotojy ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ir kituose teisés aktuose
apibréztas sgvokas. (pakeista 2024 m. rugséjo 12 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V- 187, 2025 m. sausio 27 d.
direktoriaus jsakymu Nr. 1V-16)

2. Darzelio darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginés algos dydis nustatomas
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos seimas. Pareiginés algos dydis
apskai¢iuojamas atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio. (pakeista 2024 m. rugséjo 12 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V- 187, 2025 m. sausio 27 d. direktoriaus jsakymu
Nr. 1V-16)

3. Darzelio direktoriui pareiginés algos dydis nustatomas Jonavos rajono savivaldybés
tarybos sprendimu pagal Jstatymo 2 priedo VIII skyriy. Direktoriaus pareiginé alga (kartu su
kintamaja dalimi) negali vir§yti pragjusio ketvir€io biudZetinés jstaigos darbuotojy 5 vidutiniy
pareiginiy algy (kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy. (pakeista 2024 m. rugséjo 12 d. direktoriaus jsakymu
Nr. 1V- 187, 2025 m. sausio 27 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V-16)

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PRINCIPAI

4. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybeés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sagjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokeéjimo sistemos principas — panasus atlygis
uz panaSy darba. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebé¢jimus ir jo darbo
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rezultatus. Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis.
Grupuojant pareigybes ] lygius neatsizvelgiama j darbo kriivio padidéjimg arba sumazéjimg (uz tai
skiriamas papildomas atlyginimas).

6. Vyrams ir moterims uZ tokj pat ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

7. Darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais kalendoriniais ir mokslo
metais ar pasikeitus tesés aktams.

8. Darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢ mokéjimai
negali virSyti asignavimo sagmaty darbo uzmokescio fondo.

9. Jei darbuotojas nesutinka su nustatytu atlyginimu, uZzskaitoma kvalifikacija,
apskaiciuotu stazu ir pan., nesutarimai sprendziami deryby btidu su vadovu ar/ir pasitelkiant Darbo
tarybos atstovus.

111 SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBES, PAREIGYBIU LYGIAI, GRUPES

10. Jstaigos direktorius tvirtina [staigos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai
pareigybei jvardyti.

11. Pareigybiy saraSai derinami su Jonavos rajono savivaldybés administracijos
direktoriumi, o didziausig leisting darbuotojy, dirbancéiy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo
uzmokestj i§ savivaldybés biudZeto, pareigybiy skai¢iy tvirtina Jonavos rajono savivaldybés taryba.

12. Istaigos direktorius tvirtina Istaigos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o biudzetinés
istaigos vadovo pareigybés apraSymg tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

13. Istaigos vidiniai pareigybiy lygiai (1 priedas) nustatomi pagal Jstatyme numatyta
pareigybiy lygiy apibidinimg (raidémis A, B, C, D), nurodoma (raide V), ar pareigybé turi
vadovavimo funkcijg ir pagal veiklos sudétinguma (Salia raidZiy prirasant skaitmenj nuo 1 iki 4, kai
1 — sudétingiausia veikla).

14. Veiklos sudétingumas apibréziamas, kaip darbuotojo veiksmai, kurie leidZia iSspresti
sudétingus veiklos uzdavinius, reikalaujancius specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kity savybiy.

15. Veiklos sudétingumo rodikliai:

1) vadovavimas, turéjimas pavaldziy darbuotojy;

2) darbo patirtis panasaus pobiidzio srityje (2 priedas), patvirtinama dokumentais;
3) turima kvalifikacija, specifiniai gebéjimai, patvirtinami dokumentais;

4) specialybés ir kvalifikacijos paklausa darbo rinkoje, pavirtinama darbo rinkos
situacijos analize;

5) sudétingy operacijy, numatyty pareigybés apraSyme, vykdymas;

6) papildomy uzduociy, numatyty pareigybés apraSyme, ar susitarime, atlikimas.
16. Pareigybiy grupés:

1) direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui (A1V, A2V);

2) specialistai, turintys pavaldziy darbuotojy (B1V);

3) specialistai (Al, A2, B2);

4) kvalifikuoti darbuotojai (C1, C2, C3, C4, C5); (pakeista 2024 m. rugséjo 12 d. direktoriaus
isakymu Nr. 1V- 187, 2025 m. sausio 27 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V-16)
5) darbininkai (D).



17. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:
1) pareigybés pavadinimas;

2) pareigybés lygis, pareigybés grupé¢;

3) pavaldumas;

4) specialtis reikalavimai, keliami $ias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

5) pareigas einancio darbuotojo funkcijos.

IV SKYRIUS

DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS
BEI MATERIALINES PASALPOS, ISMOKOS

18. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
1) pareiginé alga;

2) priemokos;

3) pinigineé iSmoka (pakeista 2024 m. rugséjo 12 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V- 187, 2025 m. sausio
27 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V-16)

4) mokéjimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

5) kintamoji dalis, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinima.

19. Darbo uzmokestis mokamas pagal Jonavos rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus patvirtintg jsakymg ,,Dél rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
uzmokescio mokéjimo terminy nustatymo® du kartus per ménesj, nebent darbuotojas rastu atsisako
avanso mokejimo.

20. Darbuotojui paraSius praSyma dél avanso mokéjimo, darbo uzmokestis i§skaidomas
mokant du kartus per ménesj, kai avanso dydis negali vir§yti 50 % einamo ménesio uzdarbio dydzio.

21. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesin¢ alga negali biiti
mazesni uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg
ménesing alga. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesingés algos.

22. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité¢) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

23. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus
patvirtintg pareigybiy sarasa. Istaigoje taikoma laikiné darbo apmokejimo sistema.

24. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos
dalies dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme
nustatyty funkcijy ir papildomo darbo vykdymo.

25. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés
algos bazinio dydzio, minimalus atlyginimas apskaic¢iuojamas MMA x 1,1. (3 priedas). (pakeista 2024
m. rugséjo 12 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V- 187, 2025 m. sausio 27 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V-16)

26. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis nustatomas kiekvieniems metams LR
vyriausybés (2024 m. - 1785,40 Eur).

27. Darbo uzmokescio intervaly perziiiros aspektai:
1) pasikeitusios darbo uzmokescio fondo galimybés,

2) siekiamybé moketi darbo rinkos salygas atitinkantj darbo uzmokestj;
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3) pasikeitus teisés aktams. (papildyta 2024 m. rugséjo 12 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V- 187)

28. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas ir tvirtinamas i$
naujo, jei reikSmingai pasikeité¢ koeficiento apskaiCiavimo kriterijai (sukako darbo stazas, jgyta
kvalifikaciné kategorija, pareigybei priskirtos naujos funkcijos, kurios reikalauja atlikti sudétingas
darbo operacijas ir pan.). (pakeista 2025 m. sausio 27 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V-16)

29. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus, jstaigos direktoriaus
patvirtintus ir centralizuotam biudzetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyriui (toliau — Apskaitos
skyriui) pateiktus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje kompiuteriu
zymimas kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo j darbg atvejai. Darbo laikas Zymimas
valandomis ir minutémis deSimtaine trupmena, o neatvykimo j darbg atvejai — sutartiniais simboliais.
Darbo laiko apskaitos Zziniaras¢iai pateikiami Apskaitos skyriui per dvi darbo dienas ménesiui
pasibaigus. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmenin¢ saskaita. Laiku
neiSmokejus darbo uzmokescio, po 7 kalendoriniy dieny, uz kiekvieng praleista dieng priskaiciuojami
ir iSmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio delspinigiai.

30. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus D
pareigybiy lygio darbuotojus, mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, praé¢jusiy mety veikla pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, vertinimo rodiklius.

31. Bent kartg per metus (su nepedagoginiais darbuotojais iki kovo 1 d., su pedagoginiais
darbuotojais - pasibaigus mokslo metams), i$ anksto sutartu laiku Darzelio direktorius, pavaduotojas
ugdymui, tikvedys praveda metinius pokalbius su jam tiesiogiai pavaldziais darbuotojais, siekiant
jvertinti praeitais metais atliktas veiklas, paskatinti ir palaikyti iniciatyvas, suderinti Darzelio ir
darbuotojo metinius tikslus, veiklos kryptj, numatyti kvalifikacijos tobulinimo, profesinio augimo,
geros savijautos darbe galimybes ir skatinti gerinti ar palaikyti darbo kokybe einamais metais.

32. Mokytojy veikla vertina direktoriaus pavaduotojas ugdymui baigiantis mokslo
metams pagal iSsikeltus tikslus, nustatytus uzdavinius, aptariant rezultatus, jvertinant indélj jstaigai
ir numatant kvalifikacijos tobulinima, tolimesn¢ veiklos krypti.

33. Pagalbos mokiniui specialisty veiklg vertina direktorius (Vaiko gerovés komisijos
primininkas), baigiantis mokslo metams pagal veiklos plane iSsikeltus tikslus, nustatytus uzdavinius,
veikla Vaiko gerovés komisijoje, aptariant rezultatus, jvertinant indé¢l; jstaigai ir numatant
kvalifikacijos tobulinimg, tolimesne veiklos krypti.

34. Darbuotojai uz gerus ir labai gerus veiklos rezultatus, nepriekaistingg pareigy atlikima

gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis: (pakeista 2024 m. rugséjo 12 d. direktoriaus jsakymu Nr.
1V- 187, 2025 m. sausio 27 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V-16)

1) padéka;

2) piniginé iSmoka;

3) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

4) kintamgja dalimi.

35. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama fabai-gerat
kaip {virsijanti likescius}.

36. Deklaruojantys darbuotojai pagal Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nuostatas, jei buvo nustatyti pazeidimai — neskatinami.

37. DarZelio darbuotojas vienkartine pinigine iSmoka, kai sutaupomos biudZeto 1¢3os,
gali biiti skatinamas ne daugiau kaip vieng kartg per metus darbdavio iniciatyva. (pakeista 2024 m. rugséjo
12 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V- 187, 2025 m. sausio 27 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V-16)

38. Jei darbuotojas per vertinamg laikotarpj yra iSdirbes nepilnus metus, iSmokos dydis
proporcingai mazinamas.



39. Piniginés iSmokos uz vienkartiniy, ypa¢ svarbiy uzduoCiy atlikimg DarZelio
darbuotojui gali biiti skiriamos tiesioginio vadovo motyvuotu sitilymu ne daugiau kaip du kartus per
metus. (pakeista 2024 m. rugséjo 12 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V- 187, 2025 m. sausio 27 d. direktoriaus jsakymu
Nr. 1V-16)

(39. 1) ir 39.2) dalys panaikintos 2025 m. sausio 27 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V-16)

40. Skiriama piniginé iSmoka negali virSyti nustatytos pareiginés algos dydzio. (pakeista
2024 m. rugséjo 12 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V- 187, 2025 m. sausio 27 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V-16)

41. Piniginés iSmokos iSmokéjimo galimybés ir dydis priklauso nuo Darzelio darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

42. Uz papildoma darbo kruvi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas ar uz papildomy pareigy ar uzduo¢iy vykdyma, kai darbo funkcijos yra
gretinamos, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, darbuotojams skiriamos priemokos, kurios
gali siekti iki 30%, kai priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60%
pareiginés algos dydzio. Priemoka skiria darzelio direktorius jsakymu konkrefiam terminui, jei
priemoka skiriama be termino, ji galioja iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos arba iki kol yra
atSaukiama. (pakeista 2024 m. rugséjo 12 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V- 187, 2025 m. sausio 27 d. direktoriaus
isakymu Nr. 1V-16)

43. Direktoriaus jsakymu vaduojant kita darbuotoja, kai vir§ijama nustatyta darbo laiko
trukmé, kai darbo funkcijos yra jungiamos, darbuotojui atlyginimas didinamas apmokant uz faktiskai
dirbta laika.

44. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ar Seimos nariy,
iSlaikytiniy ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, pateikus praSyma direktoriui kartu
su aplinkybe¢ jrodanciais dokumentais, gali biiti skiriama iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio
materialiné paSalpa.

45. Mirus DarzZelio darbuotojui, jo Seimos nariams gali biiti iSmokama iki 2 minimaliy
ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas Seimos nariy praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

46. Materialing paSalpa darbuotojams skiria darZelio direktorius 1§ Darzelio Aplinkos
1esy, skirty darbo uzZmokesciui, nevirsijant mokos fondo galimybiy.

47. Ligos iSmoka 1§ darbdavio 1éSy per pirmas dvi kalendorines nedarbingumo dienas

mokama 62,06 % iSmokos gavejo vidutinio darbo uzmokescio, kuris apskai¢iuojamas Vyriausybés
nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

48. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos dydis nustatomas
remiantis Istatymo 2 priedo II, III, IV, V skyriumi, atsizvelgiant  pareigas, pedagoginio darbo staza,
1gyta kvalifikacine kategorijg. (pakeista 2024 m. rugséjo 12 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V- 187, 2025 m. sausio
27 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V-16)

49. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos dydis nustatomas remiantis
Istatymo 2 priedo VIII skyriuje nurodytais koeficienty dydziais, atsizvelgiant | mokiniy skaiciy ir
pedagoginio darbo staza kiekvieny mety rugséjo 1 d. duomenimis. (pakeista 2024 m. rugséjo 12 d.
direktoriaus jsakymu Nr. 1V- 187, 2025 m. sausio 27 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V-16)

50. Svietimo pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientas didinamas uz
darbg su dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais vaikais nuo rugséjo 1 d. iki geguzes 31 d.,
perskaiciuojant atlyginimo didinimg du kartus per metus rugséjo 1 d. ir sausio 1 d. duomenimis pagal



dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky skaiciy (pakeista 2024 m. rugséjo 12 d. direktoriaus
isakymu Nr. 1V- 187, 2025 m. sausio 27 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V-16)

50.1. 5 procentais, jei jstaigoje ugdoma iki 10 dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy vaiky (pakeista 2024 m. rugséjo 12 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V- 187);

50.2. 8 procentais, jei jstaigoje ugdoma 11-20 dideliy ar labai dideliy SUP vaiky (pakeista
2024 m. rugséjo 12 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V- 187);

50.3. 10 procenty, jei istaigoje ugdoma vir$ 20 dideliy ar labai dideliy SUP vaiky (pakeista
2024 m. rugséjo 12 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V- 187).

51. Mokytojui, dirban¢iam po pusg pilno kriivio per dvi grupes atlyginimas uz darbg su
specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikais didinamas nuo einamyjy mokslo mety rugséjo 1 d. iki geguzés
31 d. tai etato daliai toje grupéje, perskaiciuojant atlyginimo didinimg du kartus per metus rugséjo
1d. ir sausio 1 d. duomenimis pagal dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky skaiciy
(pakeista 2024 m. rugséjo 12 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V- 187):

51.1. 5 procentais, jei grupéje ugdomas 1 dideliy ar labai dideliy, ar 2-4 vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikai (pakeista 2024 m. rugséjo 12 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V- 187);

51.2. 6 procentais, jei grupéje ugdomi 2-3 dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy vaikai ar daugiau nei 4 vidutiniy SUP vaikai (pakeista 2024 m. rugséjo 12 d. direktoriaus jsakymu Nr.
1V- 187);

51.3. 7 procentais, jei grupéje ugdoma 4 ir daugiau dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy vaikai (pakeista 2024 m. rugséjo 12 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V- 187).

52. Mokytojui, dirban¢iam pilng kriivj vienoje grupéje atlyginimas uz darbg su specialiyjy
ugdymosi poreikiy vaikais didinamas nuo einamyjy mokslo mety rugsé¢jo 1 d. iki geguzés 31 d. tai
etato daliai toje grupéje, perskaiciuojant atlyginimo didinimg du kartus per metus rugséjo 1d. ir sausio
1 d. duomenimis pagal dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky skaiciy (pakeista 2024 m.
rugséjo 12 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V- 187):

52.1. 8 procentais, jei grupéje ugdomas 1 dideliy ar labai dideliy, ar 2-4 vidutiniy

specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikai (pakeista 2024 m. rugséjo 12 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V- 187);

52.2. 9 procentais, jei grupéje ugdomi 2-3 dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy vaikai ar daugiau nei 4 vidutiniy SUP vaikai (pakeista 2024 m. rugséjo 12 d. direktoriaus jsakymu Nr.
1V- 187);

52.3. 10 procenty, jei grupéje ugdoma 4 ir daugiau dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy vaikai (pakeista 2024 m. rugséjo 12 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V- 187).

53. gali biti 5 procentais didinamas atlyginimas mokytojams, Svietimo pagalbos
specialistams:

53.1. ugdantiems uzsieniecius arba Lietuvos Respublikos pilie€ius, atvykusius gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokancius valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje (pakeista 2024 m. rugséjo 12 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V- 187).

53.2. uz ilgalaikiy (trunkanciy ilgiau nei 3 mén.) nacionalinio lygio respublikiniy ar
tarptautiniy projekty organizavimg ir jgyvendinima jstaigoje, i jy veiklas jtraukiant daugiau nei 3
grupiy ugdytinius, mokytojus ar/ir tévus (pakeista 2024 m. rugséjo 12 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V- 187);

53.3. uz vadovavimg rajono metodiniam biireliui (pakeista 2024 m. rugséjo 12 d. direktoriaus
isakymu Nr. 1V- 187);

53.4. kitais vadovo jsakymu nustatytais atvejais uz veiklos sudétinguma. (pakeista 2025
m. sausio 27 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V-16)



VI SKYRIUS
NEPEDAGOGINIU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS
(pakeista 2025 m. sausio 27 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V-16)
54. Nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientus pagal darbo apmokéjimo

tvarkoje numatytus principus nustato Darzelio direktorius jsakymu. (pakeista 2024 m. rugséjo 12 d.
direktoriaus jsakymu Nr. 1V- 187, 2025 m. sausio 27 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V-16)

55. B ir C lygio pareigybiy darbuotojams pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal
pareigybés lygi ir pareigybés grupe ir negali biiti mazesnis nei jstatymo 1 priede nurodytas minimalus
pareiginés algos koeficientas, kuris didinamas pagal ApraSe nustatytus veiklos sudétingumo

Kriterijus. (pakeista 2024 m. rugséjo 12 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V- 187, 2025 m. sausio 27 d. direktoriaus jsakymu
Nr. 1V-16)

56. D pareigybiy lygio darbuotojy pareiginés algos dydis yra minimalios ménesinés algos
dydzio. (pakeista 2024 m. rugséjo 12 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V- 187, 2025 m. sausio 27 d. direktoriaus jsakymu
Nr. 1V-16)

57. Darzelio darbuotojo pareiginés algos sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir §] Aprasa.

(pakeista 2025 m. sausio 27 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V-16)
58. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo, pasikeitus teisés aktams, patirciai,

kvalifikacijai ar kitiems veiklos sudétingumo kriterijams (4 priedas). (pakeista 2024 m. rugséjo 12 d.
direktoriaus jsakymu Nr. 1V- 187, 2025 m. sausio 27 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V-16)

59. Ukvedzio atlyginimas kartu su visomis priemokomis ir kintamosiomis dalimis negali
virSyti 5 vidutiniy nepedagoginiy darbuotojy atlyginimy su visomis priemokomis ir kintamosiomis
dalimis.

VIl SKYRIUS
KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO TVARKA IR SALYGOS

60. D pareigybiy lygio darbuotojams, mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams
pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

61. Darzelio direktoriaus pavaduotojui ugdymui, B ir C pareigybiy lygio darbuotojams
nustatoma kintamoji pareiginés algos dalis.

62. Pareiginés algos kintamoji dalis B ir C pareigybiy darbuotojams nustatoma iki vasario
1 d, direktoriaus pavaduotojui ugdymui iki kovo 1 d., jvertinus praéjusiy mety veiklos rezultatus,
1gyvendintus veiklos uzdavinius. (pakeista 2024 m. rugséjo 12 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V- 187, 2025 m. sausio
27 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V-16)

63. Direktoriui kintamaja dalj nustato steig¢jas iki einamyjy mety kovo 1 d., jvertinus
praéjusiy mety veiklos rezultatus, jgyvendintus veiklos uzdavinius.

64. Veiklg jvertinus ,,atitinka likes¢ius®, gali biiti nustatoma 10 procenty (jei skirtos
metinés uzduotys 1§ esmés atliktos ir gali biiti pastaby dél darbo tvarkos laikymosi ar pareigybés
apraSyme numatyty funkcijy laikymosi, kurios, palyginti, menkos, lengvai iStaisomos) dydZio
kintamoji dalis. Veikla jvertinus ,,virSija likescius*, nustatoma 15 procenty dydzio kintamoji dalis.
Veiklg jvertinus ,,i§ dalies atitinka liikesCius®, kintamoji dalis nenustatoma ir tiesioginis vadovas
formuluoja lukescius einamiems metams. Veiklg jvertinus ,,neatitinka liikes¢iy“ tiesioginis vadovas
gali sitilyti mazinti pareiginés algos koeficientg (kuris negali biiti maZesnis kaip jstatymu nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas esamai pareigybei) bei rengiamas veiklos gerinimo planas,

numatomas kvalifikacijos tobulinimas. (pakeista 2024 m. rugséjo 12 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V- 187, 2025
m. sausio 27 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V-16)



65. Priimant darbuotoja j darbg, kintamoji dalis neskiriama. Naujai priimtam darbuotojui
metinés veiklos uzduotys, siektini veiklos rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi per vieng
ménesj nuo darbo pradzios. Jei darbuotojas Svietimo jstaigoje dirba trumpiau kaip 6 ménesius iki
mety pabaigos, jam metinés veiklos uzduotys, siektini veiklos rezultatai, jy vertinimo rodikliai ir
rizika nustatomi kitiems metams, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
nenustatomi. Jei darbuotojas yra nedarbingas veiklos vertinimo metu arba negali dalyvauti veiklos
vertinime dél svarbiy priezasciy, tai veiklos vertinimas atlickamas per 5 darbo dienas po $iy priezasciy
18Snykimo (pakeista 2024 m. rugséjo 12 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V- 187, 2025 m. sausio 27 d. direktoriaus jsakymu
Nr. 1V-16)

66. Konkretiis kintamyjy pareiginés algos daliy dydziai tvirtinami direktoriaus jsakymu.

VIl SKYRIUS
ATOSTOGOS IR ATOSTOGINIU MOKEJIMAS

67. Nepedagoginiams darbuotojams suteikiama 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy,
pedagoginiams darbuotojams suteikiama 40 darbo dieny kasmetiniy pailginty atostogy.

68. Darbuotojams iki astuoniolikos mety ar vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos
mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety ar nejgaliems darbuotojams suteikiamos 25 darbo
dieny kasmetinés atostogos, tokiu pat atveju pedagoginiams darbuotojams suteikiama iki 41 darbo
dienos kasmetiniy pailginty atostogy.

69. Nepedagoginiams darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamag darba toje pacioje
darbovietéje suteikiamos papildomos atostogos Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

70. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki 18 mety arba du vaikus iki 12 mety,
suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj, suderinus poilsio dieng su vadovu, mokant
darbuotojui uz tg dieng vidutinj darbo uzmokest;.

71. Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki 12 mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per tris ménesius, suderinus poilsio dieng su vadovu, mokant darbuotojui uz ta diena
vidutinj darbo uzmokest;.

72. Papildoma poilsio dienos norma apskai¢iuojama pagal darbuotojo viduting dienos
norma, savaités darbo valandy skaiciy dalinant 1§ 5 darbo dieny (pvz., jei darbuotojas dirba 36 darbo
val. per savaite, tai jo papildoma poilsio dienos norma (per meénesj ar tris) 7,2 val.; jei 18 darbo val.
per savaite, tai jo papildomos poilsio dienos norma (per ménesj ar tris) yra 3,6 val.

73. Teiseés | 43 dalyje minimg poilsio dieng neturintiems darbuotojams, auginantiems
vaika iki 14 mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio, pradinio ar pagrindinio ugdymo programa,
suteikiama ne maziau nei pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety
dieng, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj.

74. Darbuotojui suteikiamos ne trumpesnés negu darbuotojas praSymu pageidauja
nemokamos atostogos:

1) jeigu darbuotojas augina vaika iki 14 mety — iki 14 kalendoriniy dieny;

2) jeigu darbuotojas nejgalus ar augina nejgaly vaikg iki 18 mety ar slaugo nejgaly
asmen], kuriam nustatytas nuolatinés slaugos biitinumas — iki 30 kalendoriniy dieny;

3) vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieziiiros atostogy metu
tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui prizitiréti metu), kai bendra Siy atostogy trukmé
negali virSyti 3 ménesiy;

4) darbuotojas, slaugantis Seimos nar] — tokiam laikui, kurj rekomenduoja sveikatos
prieziuros jstaiga;

5) darbuotojas santuokai sudaryti — iki 3 kalendoriniy dieny;

6) darbuotojas dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése — iki 5 kalendoriniy dieny.
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75. Ilgiau negu vieng darbo dieng trunkancios nemokamas atostogos gali biiti suteikiamos
darbuotojo prasymu ir darbdavio sutikimu.

76. Darbuotojams jy prasymu, pateikus Svietimo tiekéjy pazymas, gali buti suteikiamos
mokymosi atostogos jstatymu numatyta tvarka.

77. Einamyjy kalendoriniy mety atostoginiai iSmokami uz visg nepertraukiamg atostogy
laikotarpj ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries atostogy pradzig, nebent darbuotojas pageidauja
kitaip.

78. Jei atostogaujama kalendoriniy mety sandiiroje, tai atostoginiai uz sekanciy

kalendoriniy mety atostogy dienas iSmokami pirma sekanc¢iy kalendoriniy mety ménesj iki ménesio
7 dienos.

79. Vyriausybés nustatyta tvarka iSmokos uz nepanaudotas atostogas mokamos su
darbuotoju nutraukiant darbo sutartj, kai liecka nepanaudoty atostogy dieny uz isdirbtg laikotarpj.
IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

80. Darzelio darbuotojams taikomos LR darbo kodekso ir kituose teisés aktuose
nustatytos darbo apmokejimo salygos.

81. Aprasas gali buti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas Darzelio tarybos, darbo
tarybos sprendimu.

82. Aprasas jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.
APRASO PRIEDALI:
1. Pareigybiy vidiniai lygiai ir darbo laiko norma;

2. Nepedagoginés pareigybés ir darbo sritys, kai darbas laikomas panasSiu, uzskaitant profesine
patirtj;

3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty apskaiciavimas, lyginant 2023 ir 2024
metus.

4. Koeficienty nustatymas nepedagoginiams darbuotojams, atsizvelgiant j veiklos sudétinguma
ir darbo stazg (profesine patirtj);




Darbo apmokéjimo tvarkos aprasas

1 priedas
PAREIGYBIU VIDINIAI LYGIAI IR DARBO LAIKO NORMA
Vidinis Pareigybé Istatymu Mml.m.a IPS Maks.lmal.us Pareigybés
areiovbés nustatytas pareiginés pareiginés | o S
pareigy pareigybés algos algos
lygis : e e norma
lygis koeficientas | koeficientas
ALV Direktorius Al 2,1703 2,7369 40
AQV Direktoriaus pavgduotOJas A2 21159 21893 40
ugdymui
Al Psichologas (mokyklos) Al 1,1041+20% | 1,5507+20% 36
A2 Logopedas A2 1,1041 1,5507 36
A2 Specialusis pedagogas A2 1,1041 1,5507 36
A2 Socialinis pedagogas A2 1,1041 1,5507 36
A2 Meninio ugdymo mokytojas A2 1,1041 1,5507 36
A2 Fizinio ugdymo mokytojas A2 1,1041 1,5507 36
A2 Prlesmokykhm_o ugdymo A2 11041 1,5507 36
mokytojas
A2 Ikimokyklinio ugdymo A2 1,1041 1,5507 36
mokytojas
B1V Ukvedys B 0,85 0,89 40
B2V Maitinimo organizatorius B 0,78 0,80 40
C1 Rastvedys C 0,75 0,77 40
C2 Duomeny jvesties operatorius C 0,72 0,74 40
C2 Sandélininkas C 0,72 0,74 40
C3 Santechnikas C 0,68 0,70 40
C3 Elektrikas C 0,68 0,70 40
c4 Mokinio pad¢jéjas C 0,66 0,68 40
c4 Vir¢jas C 0,66 0,68 40
c5 Iklmokykllmo/prlgsmok}'/.k'llmlo c 0,64 0,66 40
ugdymo mokytojo padéjéjas
D S_tatlmut_ techninés prlez_lﬁ_ros r D MMA MMA 40
einamojo remonto darbininkas
Valytojas D MMA MMA 40
Kiemsargis D MMA MMA 40

(pakeista 2024 m. rugsé€jo 12 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V- 187, 2024 m. rugséjo 24 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V-
205, 2025 m. sausio 27 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V-16)
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Darbo apmokéjimo tvarkos aprasSas

2 priedas

NEPEDAGOGINES PAREIGYBES IR DARBO SRITYS,
KAI DARBAS LAIKOMAS PANASIU, UZSKAITANT PROFESINE PATIRT]

Eil. Pareigybés pavadinimas Panasus darbas
Nr.

1 | Ukvedys Finansy apskaita, turto apskaita, vieSyjy pirkimy
organizavimas, vadovavimas tikiniam personalui, finansy,
turto apskaitos vadyba.

2 | Maitinimo organizatorius Dietistas, dietologas, maitinimo organizatorius, maitinimo
apskaitos tvarkymas, sveikatos prieziliros, susijusios su
mityba, organizavimas, darbas maisto aptarnavimo srityje,
turint patirties rengiant valgiarastj, technologines korteles.

3 | Rastvedys Administravimas, dokumenty archyvavimas,
dokumentacijos tvarkymas.

4 | Sandélininkas Finansy, turto vadyba, turto apskaita, gaminiy kokybés
prieziiira.

5 | Elektrikas Darbas elektros priezitiros, gedimy Salinimo, elektros
instaliacijos montavimo srityje

6 | Santechnikas Darbas santechnikos priezitiros, montavimo, gedimy
Salinimo srityje

7 | Vir¢jas Darbas maisto ruosos, serviravimo, tiekimo srityje

8 | Mokinio padg¢jéjas Darbas su vaikais, organizuojant jy uzimtuma, prizitirint
vaikus, darbas socialingje, Svietimo srityje.

9 | Ikimokyklinio/prieSmokyklinio | Darbas su vaikais, organizuojant jy uZimtuma, priziiirint

ugdymo mokytojo padéjéjas vaikus, darbas socialingje, Svietimo srityje.
Pastabos:

1. PanaSaus darbo patirtis jrodoma dokumentais.

2. Jei darbuotojas nesutinka su jam pripazinta ar nepripazinta darbo patirtimi, nesutarimai
sprendziami deryby biidu su vadovu ar/ir kreipiantis ] Darbo taryba.

(2025 m. sausio 27 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V-16)
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Darbo apmokéjimo tvarkos aprasas

3 priedas

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES-KOEFICIENTU APSKAICIAVIMAS, LYGINANT
2023 IR 2024 METUS

Darbuotojai Séma 2024 m.
2023 m. 2024 m. bazinis
2023 m. | oficientas koeficientas dydis Suma Eur
bazinis dydis .
1 etatui 1 etatui
Nepedagoginiai, MMA 840 MMA 924
B,C.D lygio 52 9672 | 057 1017,678
pareigybés 53 9858 | 058 1035532
54 10044 | 0,59 1053,386
186 56 10416 | 0,62 178540 | 1106,948
6,0 1116 | 0,68 1214,072
6,3 12648 | 0,73 1303,342
75 1395 | 0,82 1464,028
Pedagogai, 8,73 1623.78 | 1,0005 1786,2927
svietimo 8,79 1634.94 | 1,0073 179843342
pagalbos
specialistai, 8,91 1657,26 | 1,0210 1822,8934
AL, A2 lygio 8,99 1672,14 | 1,0303 1839,49762
pareigybés 186 935 17391 | 1,0715 178540 | 1913.0561
9,44 1755.84 | 1,0817 193126718
97 1804.2 | 1.1116 1992,5064
10,05 1869,3 | 1,1517 2056,24518
10,12 1882,32 | 1,1597 2070,52838

12




Darbo apmokéjimo tvarkos aprasas

4 priedas

KOEFICIENTY NUSTATYMAS NEPEDAGOGINIAMS DARBUOTOJAMS, ATSIZVELGIANT |
VEIKLOS SUDETINGUMA IR DARBO STAZA (PROFESINE PATIRT])

Istatymo Vidinis Pareigybé Istatymo Pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatytas | pareigybé nustatytas koeficientai
pareigybé | slygis minimuma
s lygis S Profesiné patirtis
0-5 metai | Daugiau kaip | Virs 10 mety
5-10 metai

B B1V Ukvedys 0,67 0,85 0,87 0,89
B B2V Maitinimo 0,67

organizatorius 0,78 0,79 0,80
C C1l Rastvedys 0,64 0,75 0,76 0,77
C c2 Duomeny jvesties 0,64 0,72 0,73 0,74

operatorius
c C2 Sandélininkas 0,64 0,72 0,73 0,74
C C3 Santechnikas 0,64 0,68 0,69 0,70
C C3 Elektrikas 0,64 0,68 0,69 0,70
C c4 Viréjas 0,64 0,66 0,67 0,68
C C4 Mokinio padéjéjas 0,64 0,66 0,67 0,68
C Ikimokyklinio/ 0,64 0,64 0,65 0,66

cs priesmokyklinio
ugdymo mokytojo
padéjéjas
Pastabos:

1. Pareiginés algos koeficientai negali biiti mazesni nei jstatymo nustatytas pareigybés lygio
minimumas.

2. Pareiginés algos koeficientas didinimas dél veiklos sudétingumo, kuris apibréziamas
Aprasymo 14, 15 dalyse.

(pakeista 2025 m. sausio 27 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V-16)
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