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JONAVOS VAIKU LOPSELIS — DARZELIS ,,SAULUTE*
2025 METU VEIKLOS PLANAS

I. MOKYKLOS VIZIJA, MISIJA, VERTYBES. STRATEGINIS TIKSLAS, UZDAVINIAI

VIZIJA

Modernus, atviras jvairovei ir smagiai veikiantis kartu darzelis.
MISIJA

Jonavos rajono savivaldybés biudZetiné $vietimo jstaiga, teikianti kokybiska ikimokyklinj, prieSmokyklinj ugdyma jvairiy gebéjimy vaikams.
FILOSOFIJA

Ugdome, kad vaikai tapty Zzmonémis, turinciais aiSky prota, kilnig Sirdj, auksines rankas ir pakylétus jausmus.

VERTYBES

e mokymasis - ugdymo procesa organizuoti remiantis moderniomis ugdymo strategijomis (STEAM, lauko pedagogika, universalus ugdymo dizainas),
taikant aktyvius ugdymo metodus, jvaldant Siuolaikines ugdymo formas (NEPL, tyrinéjimy laboratorijos, atradimy stotelés, bendravimo salos, virtualios kelionés,
kiirybinés dirbtuvés ir pan.), ugdymo aplinkos modernizavimas;

o veikimas kartu - profesiniai dialogai, bendros veiklos su kolegomis, tévai - partneriai, vaiky iniciatyvy jgyvendinimas, tarpinstitucinés  veiklos;

o riipinimasis kitais - pasyvesniy kolegy jsitraukimas, mentoryste, gilinimasis j Seimos situacija, profesionali §vietimo pagalba, aiSki informaciné sistema.

Tikslas 1. Kokybiskas kasdienis ugdymas.

Uzdaviniai:

1. Vaikai - aktyvis ugdymosi dalyviai.

2. Sisteminga vaiky pasiekimy analizé.

3. Ugdymas, paremtas moderniomis ugdymo strategijomis.
4. Mokymasis vieniems i kity.



Tikslas 2. Tévai - ugdymo partneriai.
UZdaviniai:

1. Téwvy ir ugdytojy dialogas.

2. Tévy darzelis.

Tikslas 3. Veiksmingi vadybiniai sprendimai.
UZdaviniai:

1. Susisteminti susitarimai.

2. Pasidalytoji lyderyste.

3. Duomenimis grjsta vadyba.

I1. 2023 MOKSLO METU VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMO ANALIZE

1. Bendros Zinios apie Jonavos vaiky lopSeli-darzZelj ,,Sauluté*

Jonavos vaiky Darzelis ,,Sauluté® (toliau — Darzelis) yra vieSasis juridinis asmuo, veikiantis kaip biudzetiné jstaiga. Darzelis savo veiklg grindZia Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija, Geros mokyklos koncepcijos idé¢jomis, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos , steigéjo
norminiais aktais, DarZelio nuostatais, jstaigos ikimokyklinio ugdymo programa, bendragja prieSmokyklinio ugdymo programa bei jstaigos Strateginiu, metiniu
veiklos planu. Darzelio buveiné — Kosmonauty 13, Jonava, LT - 55141, tel. +370 (349) 53565, el. p. info@jonavossaulute.lt. Ugdymo kalba — lietuviy. DarZelio
steigéjas — Jonavos rajono savivaldybé. Darzelio ugdymo forma — dieniné. Pagrindiné veiklos rasis — ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdymas. Kita veiklos rtsis —
priesmokyklinis ugdymas.

Sukurti jstaigos simboliai: himnas, véliava, logotipas.

Darzelio direktoré — Jelena Galvydyté (iSsilavinimas — aukStasis universitetinis, edukologijos magistras, pedagoginis darbo stazas 26 metai, vadovavimo
stazas 7 metai).

Darzelyje 2024 m. dirbo 54 darbuotojai (54,5 et.), i§ jy 25 pedagoginiai darbuotojai, 29 — aptarnaujantis personalas: po 1 et. direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojo ugdymui, tkvedZzio, raStvedzio, valytojo, 0,25 duomeny jvesties operatoriaus, 0,75 maitinimo organizatoriaus, 1,5 logopedo, 0,75 specialiojo
pedagogo 0,5 psichologo, 0,5 socialinio pedagogo, 3,5 priesmokyklinio ugdymo mokytojo, 17,5 ikimokyklinio ugdymo mokytojo, 1,5 et. meninio ugdymo
mokytojo, 0,5 fizinio ugdymo mokytojo, 12 etaty ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo, 2,5 et. mokinio padéjéjo (nuo 2024 m. spalio mén.
papildomai skirta dar 2,5 etato), 3 et. vir¢jo, 0,75 sandélininko, 0,5 kiemsargio, 0,5 et. santechniko, po 0,25 elektriko, 0,25 statiniy techninés priezitiros ir einamojo
remonto darbininko. Siuo metu DarZelyje vaikai ugdomi 12 grupiy: 3 ankstyvojo ugdymo (1,5-3 m., 2-3 m., 2-4 m.), 7 — ikimokyklinio (dvi 3-4 m., dvi 4-5 m.,
viena 4-6 m., dvi 5-6 m.), 2 — prieSmokyklinio ugdymo grupés. 2024 m. gruodzio ménesj Darzelyje ugdomi 207 vaikai. Mety eigoje buvo teikiama Svietimo
pagalbos specialisty pagalba:



2024 m. Vaiky, turinéiy kalbéjimo ir Vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi
kalbos sutrikimy, skaiCius poreikiy dél kity raidos sutrikimy,
skaiCius
I3 Vidutiniai Nedideli | Isviso | Dideli | Vidutiniai | Nedideli
Viso SUP SUP SUP SUP SUP
Sausio mén. 42 3 39 24 15 8 1
Spalio mén. 53 2 51 24 20 4 0

Ugdytiniams pagalba teiké jstaigos logopedas, psichologas, socialinis pedagogas, mokytojo padéjéjai. Sudarytos salygos vaiky visapusiskam papildomam
ugdymui: muzikos, dailés, vaidybos gebéjimy ugdymas. Tévy pageidavimu jstaigoje veikia dailés, choreografijos, futbolo bireliai.

Istaigoje mety eigoje buvo teikiamos Jonavos rajono savivaldybés ir LR vyriausybés deleguojamos socialinés paslaugos: nemokami pietiis prieSmokyklinio
amziaus vaikams, 75% mokescio uz darzelj lengvata socialiai remtinoms Seimoms, 50% mokescio uz darzelj lengvata gavo Seimos dél vaiko dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, daugiavaikés Seimos ir Seimos, kuriy vienas i$ tévy yra studentas, 100% mokescio uz darzelj lengvata gavo tévai dél vaiky nejgalumo.

Didelis démesys skiriamas Darzelio edukacinés aplinkos kiirimui, apriipinimu ugdymo priemonémis. 2024 m. i$ klasés krepSelio 168y jsigyta priemoniy uz
6231,04 eurus: interaktyvi lenta, kompiuteris, ugdymo, kanceliarinés priemonés, edukaciniai sieny bei grindy lipdukai, Zaislai, 2 priesmokyklinio ugdymo
vadovéliy ,,Emis® rinkiniai, sportinis inventorius, profesinés knygos — praktiniai vadovai. IS rajono savivaldybés biudzeto spec. 1ésy (tévy jnasy) 2024 m.
panaudoti 8651,98 eurai. Isigyta: interaktyvi lenta, ankstyvojo amZiaus vaikams skirta zaidimy aikstelé, edukacinés, kanceliarinés ugdymo priemonés, sportinis
inventorius. 11079,04 eurai panaudoti: grupés, logopedo kabineto remontui, baldy (virtuvinis komplektas, miegamojo spinta, ranksluostinés, spintelé ,,Bituciy*
grupgje), kilimo, indy (dubenéliai, 1€kstés), rolety, paklodziy su guma, skelbimy lenty, neriidijancio plieno kibiry su dang¢iais, biuro popieriaus jsigijimui.

Vykdoma nuolatiné Darzelio veiklos ir valdymo istekliy biiklés analizé, informuojama bendruomené. Finansinés veiklos ataskaitos, tévy jnasy ir labdaros
bei paramos 1é8y panaudojimas vieSinamas jstaigos internetiniame puslapyje http://jonavossaulute.lt/.

2. Ugdomojo turinio, proceso jgyvendinimas.

Pagrindiniai strateginio ir metinio veiklos plano tikslai ir uzdaviniai sieti su méginimais sudaryti sqlygas vaikams tapti aktyviais ugdymosi dalyviais,
igyvendinant naratyvinio zaidimo pokycius bei individualiu demesiu ugdytiniams, kuriy 2023-2024 mokslo mety pasiekimai uzfiksuoti kaip neatitinkantys amziaus
arba menkesné mokymosi pazanga per mokslo metus.

2.1. Kokybiskas kasdieninis ugdymas.

2023-2024 m. m. 82 proc. jprastos raidos vaiky pasieké atitinkantj jy amziy pasiekimy lygj. 2023-10-15 silpniausiai jvertintos sritys: Sakytiné kalba,
Rasytine kalba, Skai¢iavimas ir matavimas, Aplinkos pazinimas, Menin¢ raiska, Problemy sprendimas, Mokéjimas mokytis Ryskiausi pokyciai iki 2024-05-02
Santykiy su bendraamziais, Meninés raiskos, Problemy sprendimy, Kiirybiskumo, Mokéjimo mokytis Tyrinéjimy srityse. I ir II vertinimy pasiekimy pokytis nuo
0,8 iki 1, bendras pokytis 0,91.

Mokytojai jpareigoti trumpalaikiuose ugdymo planuose numatyti individualia mokymo pagalba, diferencijuotas uzduotis, apgalvota edukaciniy priemoniy
taikymg ugdytiniams, kuriems fiksuoti menkesni nei jy amziaus tarpsniui biidingi pasiekimai, taip pat menkesn¢ pazangg pasiekusiems, galimai ugdymosi poreikiy
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(UP) ar specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP) turintiems vaikams. Trumpalaikiy plany refleksijose aptaria naudoty metody, priemoniy Siems vaikams
veiksminguma. Vadovai vykdo naujai priimty, besiatestuojanc¢iy mokytojy ir mokytojy, kuriy mokslo mety veikla buvo uzfiksuota kaip i§ dalies atitinkanti turima
kvalifikacing kategorija stebéseng. Pastabos nedelsiant aptariamos su mokytoju, kartu numatant konkreéias tobulinimo galimybes. Nustatytos galimos menkesnio
pazangumo priezastys: silpnesni mokymosi geb¢jimai, nepakankamas kalbos iSsivystymas, nereguliarus lankymas, dvikalbysté/kitakalbysté, skurdoka socialiné
aplinka, démesio i$laikymo sunkumai, nepasitikéjimas savimi, nedrasa atsiskleisti/adaptacijos sunkumai.

Ryskéja pokytis mokytojy, specialisty savianalizés srityje, siekiant identifikuoti pedagogo stiprigsias ir tobulintinas profesinés kompetencijos sritis.
Diskusijy, aptarimy metu prieita sutarimo orientuotis j kokybiska kasdien¢ veikla, mazinant pavirSutinisky, neaktualiy veikly, renginiy kiekj. Pastebéta, kad imantis
konkrecios pasiekimy srities ir jtraukiant j jos tobulinimg darzelio bendruomeng, pasiekiama apciuopiamy rezultaty, darbuotojai labiau motyvuoti, veiksmingi
profesiniai dialogai, nes visi | tai jsitrauke.

2024 m. vyko pedagogy diskusijos jtraukiojo ugdymo, naratyvinio Zaidimo taikymo, tvarumo idéjy jgyvendinimo temomis. Siekdami jgyvendinti
Siuolaikinio ikimokyklinio ugdymo idéjas, diskutavome ir méginome drgsiau pakreipti ugdymo procesa link sglygy vaiko idéjoms generuotis ir jgyvendinti
sudarymo, patiems vaikams svarstant, sprendziant ir reflektuojant, kaip sekési, mazinome mums vis dar jprastg praktika, kai mokytojas pateikia nurodymus, o
vaikas paklista ir tuos nurodymus vykdo. Fiksuoti sékmingi naratyvinio Zaidimo idéjy jgyvendinimai dviejy grupiy ugdytiniams gaminant ilgiausia ziemiSkais
motyvais dekoruotg juosta, patiems vaikams puoSiant grupe ir kitas darzelio erdves Kalédoms, jsirengiant poilsio zona, ZaidZiant $nipais ir pan. Vienas i§ tévy
atliko rySky vaidmenj plétojant naratyvinio zaidimo siuZeta.

Apmastyta galimybé fiksuoti dideliy SUP vaiky pazanga, reikSmingg pokytj jrasais vaiko pasiekimy segtuve, nes jy pasiekimai zingsneliais néra ryskiai
matomi. Jsivertinome, kad sukaupta jtraukiojo ugdymo patirtimi galime dalintis su kity jstaigy komandomis. Esame numate¢ bendradarbiavimo iniciatyvas ir
rajoninj renginj jstaigoje jtraukiojo ugdymo tema.

Atliktas specialiojo ugdymo srities SSGG teminis jsivertinimas: pagalbos vaikams, turintiems SUP, efektyvumas. Tyrimo pagrindu parengtos iSvados ir
rekomendacijos. Periodiskai vykdoma pagalbos specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams priezitira. Metodinj pasitarime pristatytos sensorinés terapinés
priemongs, skatinant jas naudoti grupéje. Nuosekliai jgyvendinama Kimochis programa, kuri duoda rezultatus - vaikai geba jvardinti jausmus, priimti labiau
tinkamus socialinius sprendimus.

Pedagogy komandos (viso 15 pedagogy) 2024 m. dalyvavo mokymuose atnaujinty ikimokyklinio ugdymo programos gairiy ar programoS rengimo
temomis.

Kasdieninése veiklose dalis darzelio mokytojy labiau pastebi STEAM, aktyviy, inovatyviy ugdymo metody galimybes, jas atskleidzia ir jas jgyvendina —
fiksuota Facebook grupiy kasdieniy veikly pristatymuose, apraSymuose. Mety eigoje buvo vykdomi 2 ilgalaikiai kelias grupes jungiantys projektai, paremti aktyvia
vaiky veikla, kity edukaciniy projekty/renginiy jgyvendinimas.

Vaiko gerovés komisijos nariai konsultavo Seimas, mokytojus padedant priimti vaikams, grupei naudingus sprendimus, siekiant vaiko gerovés ir
asmenybés tgties, taikant pozityvaus elgesio valdymo budus, savalaikio specialiyjy ugdymosi poreikiy nustatymo dél pagalbos prieinamumo vaikams; specialistai
dalyvavo grupiy veiklose, stebéjo vaiky elgesj, savijautg adaptacijos periodu, konsultavo tévus, mokytojus, pasisaké susirinkimuose.
metody veiksmingumo, emocinés gerovés uztikrinimo, kompiuterinio rastingumo linkme. 2024 m. vyko dveji mokymai jstaigos pedagogy bendruomenei
naratyvinio Zaidimo idéjy jgyvendinimo ir ankstyvojo ugdymo planavimo temomis ir mokymai visai bendruomenei jtraukiojo ugdymo tema. Mokymai atitiko ir
vir§ijo bendruomenés liikkes¢ius, ne kartg subtiré konstruktyviai diskusijai, fiksuojami pasiseke pirmieji bandymai taikyti mokymy metu analizuotus ugdymo,
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pagalbos principus. Visai mokytojy ir padéjéjy bendruomenei suorganizuoti nuotoliniai 40 val. mokymai apie jtraukyjj ugdyma, kurie reflektuojant jvardinti kaip
naudingi.

Suorganizuoti profesiniai dialogai, bendradarbiavimo renginiai, pristatant darzelio geraja patirtj jstaigoje, rajone: rajoninis renginys kartu su ,,Neries*
pagrindiné mokykla ir rajono Svietimo pagalbos tarnyba (SPT) — tolerancijos popieté ,,Drasa kalbéti, drasa priimti, drasa veikti (J.Skeirien¢ pristaté savo
asmening patirtj, susidiirus su i§gyvenimais ir sudétingais sprendimais, auginant nejgaly vaika); metodiné diena, pristatant sensorines terapines priemones; Vaiko
gerovés komisijoje iSanalizuotas ir Mokytojy tarybos posédyje pristatytas praneSimas apie atnaujintg SUP, UP vertinimo tvarka, dokumentacija; direktore J.
Galvydyté pristaté parengta apibendrinta 5 Jonavos miesto lopSeliy — darzeliy Itraukiojo ugdymo SSGG analiz¢ rajono Svietimo modelio kiirimo grupei; L.
Jankauskiené pristaté praneSima respublikingje konferencijoje ,,Darbas su SUP turin€iais vaikais. Praktiniai patarimai*; L. Jankauskiené pristaté lauko edukacijos
patirtis rajoniniame IU mokytojy metodinio biirelio renginyje, R. Cizauskien¢ ir E. Rinkevi¢iené dalijosi patirtimis respublikingje priesmokyklinio ugdymo
mokytojy metodinéje praktinéje konferencijoje ,,Geroji patirtis jgyvendinant metoding priemong ,,Patiréiy erdvés® bei skaité pranesima ,,Kaip ,,sumedzioti*
knyga?“.

2024 m. jsigytos 2 iSmanios lentos (Siuo metu jstaigoje yra 6) didina ugdymo skaitmenizavimo galimybes, siekiant §iuolaikinio ugdymo issikelty tiksly bei
rajono $vietimo prioritety.

Bendruomenés ir tévy pageidavimu 2024 m. jstaigoje kartg per savaite piety poilsio metu vyksta robotikos ir dailés biireliy uzsiémimai. Tévy noru vakare
organizuojamas futbolo ir Sokiy bureliai. Iki geguzés ménesio, bendradarbiaujant su meno mokykla, vaikams vyko dailés ir choreografijos uzsiémimai. Jstaiga
dalyvauja dviejuose nacionaliniuose fizinio aktyvumo didinimo projektuose. Dziaugiamés veikly jvairove ir bureliy gausa, taciau susidiiréme su sunkumais
suderinti uzsiémimo laika pagal galimybes, réZiminius momentus, triiksta pritaikyty patalpy.

2.2 Tévai — ugdymo partneriai.

Tévy jsitraukimo j ugdymasi sickéme individualiai aptardami jy vaiky mokymasi, organizuodami ugdytiniy sudétingesniy specialiojo ugdymosi ar pagalbos
jiems teikimo atvejy aptarimus visy ugdymosi dalyviy (ir tévy) grupéje, kviesdami pravesti edukacijas ugdytiniams, sitilydami bendras sportines veiklas ar
pramogas su vaikais grupéje. Bendruomenéje puoseléjame atviros diskusijos ir susitarimy kultiira.

Skatindami tévy jsitraukimg, organizavome SUP turinéiy ugdytiniy vaiky tévy apklausg apie jy vaikams teikiamos pagalbos veiksmingumg. Tyrimo tikslas —
jsivertinti teikiamos pagalbos veiksmingumg ir numatyti galimybes ja gerinti. Jsivertinimo metu surasti stiprieji jstaigos jtraukiojo ugdymo veiklos aspektai tévy
pozitriu: didzioji dalis tévy zino apie pagalbos vaikui planus, kokiu daznumu specialistai jiems teikia pagalba, net 93% teigia bendrave su $vietimo pagalbos
specialistais, dauguma teigia, kad pavyksta taikyti darZelio specialisty rekomendacijas, tévy galvoja, kad pagalbos darzelyje jy vaikui pakanka, beveik visiems
pakanka informacijos apie jstaigoje dirbancius specialistus ir jy teikiamg pagalbg. Dalis tévy jvardino logopedo pagalbos trukuma jy vaikui, didelé dalis tévy
atsaké, kad jy vaikui pagalba teikiama papildomai ne jstaigoje (privaciai pas logopeda ar ankstyvosios reabilitacijos paslaugos). Tik pusé tévy patys kreipiasi |
specialistus ir ieSko pagalbos. Nemaza dalis tévy skundZiasi, kad vaikas nenori, neklauso ir todél jie negali taikyti specialisty rekomendacijy.

Darzelio vykdomi ugdymo pokyciai, jgyvendinami veiksmingi projektai pristatyti tévy susirinkimuose: 2 grupiy tévy susirinkimuose pristatytos
rekomendacijos ugdymui ,,Patiriy erdvés®, 2 grupése pristatyta atnaujinta bendroji prieSmokyklinio ugdymo programa; darZelio prieSmokyklinio ugdymo
mokytojy komanda parengé pasiekimy ir paZzangos vertinimo jrankj — uzduociy aplanka, pristaté tévams, 4 susirinkimuose darzelio psichologé diskutavo su tévais
apie vaiky socializacija, ekrany zala, laiko, praleisto su tévais svarbg. 2024 m. biisimy ugdytiniy tévams organizuoti susirinkimai, pristatant darzelio i$skirtinuma,
veiklos kryptis. Apibendrinta vaiky pasiekimy analizé pateikiama darzelio svetainéje.

2024 m. tévai jsitrauké j jstaigos organizuojamas veiklas, degustacines, sveikatinimo akcijas, kartu su vaikais dalyvavo kiirybinése parodose. Kiekvienoje
grupéje (3 ir daugiau karty) vyko ugdomosios veiklos, kurias organizavo tévai, seneliai jvairiomis temomis: skaité pasakas, organizavo iSvykas j namy apyvokos
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parduotuves, prie Sventosios upés, 1 J. Ralio gimnazija, vykde edukacijas apie medzius, muilo gamyba, alkoholio ir rukymo Zala, ,,Trijy spalvy simfonija®,
,»Oliziukas — Zolés Zzmogeliukas®, ,,Zmoniy darbai man padeda gyventi“, pristaté savo profesijas, dalyvavo adventinio kalendoriaus gamyboje, viktorinoje ,,AS$

pazjstu savo vaika*“, fotografijy parodoje, sportinése pramogose.

Pavasarj ir rudenj vyko tradicinés bendruomenés Sventés, pritraukiancios gausy birj tévy, globéjy, Seimos nariy.
Tikimés aktyvesnio tévy jtraukimo j darzelio gyvenima, jgyvendinant paciy sugalvotas iniciatyvas.

2.3. Veiksmingi vadybiniai sprendimai.

Susitarimy ir pasitikéjimo kultiira leidzia skleistis lyderystés apraiSkoms, organizuojamos jvairios akcijos, renginiai, noriai priimamos darbuotojy iniciatyvos

grazinti ir gerinti gyvenima darzelyje.

Atliktas jstaigos veiklos kokybés teminis vertinimas ,,Pagalbos vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, efektyvumas®. Tyrimo pagrindu
parengtos iSvados ir rekomendacijos paskelbtos jstaigos internetinéje svetainéje.

Parengtas sugrupuoty sensoriniy, terapiniy priemoniy katalogas, kuriuo remiantis pagal susitarimg kei¢iamasi priemonémis. Patobulinta mokytojy
savianalizés forma leidzia mokytojams efektyviau ir objektyviau jvertinti savo pedagogine veikla, naudojamus metodus, ugdymo strategijas, ir numatyti tolimesnj

profesinj tobuléjima ir veiklos gerinima.

Maitinimo ir sandélio maisto prekiy apskaita vyksta valgiarasciai.lt sistemoje.

2022 mety pabaigoje sukurtas mentorystés modelis toliau veiksmingai tesiamas, padeda naujai priimtiems darbuotojams nuolat tikétis konsultanto ir pataréjo
jvairiausiais darbo klausimais, mokytojams sudarytos salygos pastiprinti savo gebéjimus konkrecioje srityje, kreipiantis | patyrusj kolega. Kai kuriy mokytojy
atveju mentorysté jpareigojama vadovo, esant nepakankamiems darbo rezultatams, nors modelis paremtas laisvanoriSkumu, sgmoningumu.

2. SSGG ANALIZE:

STIPRYBES

SIUOLAIKINIS KOKYBISKAS UGDYMAS, ATVIRUMAS, GEROS
UGDYMO SALYGOS

Taikoma ugdymo metody jvairové.

Dazniau naudojamos Siuolaikinés technologijos tampa neatsiejama ugdymo proceso
dalimi.

Ugdymo turinio planavimas ir organizavimas nuoseklus, lankstus, tikslingas,
atliepia jstaigos programos turinj, vaiky amziy ir galimybes.

Tenkinami individualis, saugumo, emociniai, fiziniai ir socialiniai vaiky poreikiai.
Igyvendinami projektai, aktyviai dalyvaujama jvairiuose renginiuose.

Vyksta diskusijos dél ugdymo kokybés.

Prioritetas — tikslinga ir nuosekli kasdieniné ugdomoji veikla.

Naujy $iuolaikiniy technologijy jsigijimas, naudojimas, pagerina ugdymo procesa.
I vaiko gerove orientuotas, Zaidimu grjstas ugdymas.

SILPNYBES

VEIKA SU SUP TURINCIAIS VAIKAIS

Dar daug neiSspresty problemy jtraukiajame ugdyme, tai apsunkina individualy
ugdyma.

Specialieji vaiky ugdymosi poreikiai ne visada nustatomi laiku ir tinkamai.
Dauge¢jant SUP vaiky, neuztenka mokinio padéjéjy arba trumpas laiko tarpas buti su
jais.

Specialistai uzimti dokumenty tvarkymu arba pavadavimu esanciais nedarbingume
ir neturi laiko SUP vaikams.

Didé¢ja vaiky skaicius, kuriems bitina §vietimo pagalba.

Stokojama patirties dirbant su SUP vaikais.

Daug vaiky su véluojancia kalbos raida, o logopedas nedirba su jais.

Per mazas pagalbos specialisty krivis.

PERSONALAS




Bireliy jvairove, reguliariai vyksta uzsiémimai, treniruotés.
Istaiga turi sporto sale ir sporto mokytoja.
Edukaciniy aplinky turtinimui racionaliai naudojamos turimos 1€Sos.

KOMPENTENTINGI DARBUOTOJAI

Istaigoje dirba kvalifikuoti pedagogai, turintys ilgamete darbo patirt;.
Organizuojami seminarai ne tik mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams, bet ir
mokinio bei mokytojo padéjéjams.

Sudarytos salygos darbuotojy kirybiskumui ir saviraiskai.

MIKROKLIMATAS, BENDRYSTE

Tesiamos ir puoseléjamos tradicijos / jvaizdzio kiirimo kulttira. DemokratiSkas
valdymas.

Administracija — ne baudéjas, o palaikytojas, motyvatorius.

Realios diskusijos, bendruomenés iSklausymas.

Grazus ir draugiskas bendradarbiavimas/pagalba bendruose darzelio renginiuose.
Laiku mokamas atlyginimas, palankios atostogy salygos. Geros premijos.

Geri atsiliepimai apie jstaiga.

Lankstus vadovy poziris.

GEROSIOS PATIRTIES SKLAIDA, PARTNERYSTE

Aktyvi gerosios darbo patirties sklaida (rajono, respublikiniuose metodiniuose
renginiuose, profesiniai ugdymo jstaigy darbuotojy dialogai). Pedagogai ir
ugdytiniai aktyviai dalyvauja rajoniniuose, respublikiniuose bei tarptautiniuose
renginiuose, projektuose.

PAGALBA SUP TURINTIEMS VAIKAMS

Kryptingas darbas su SUP turinciais vaikais.

SUP turin¢iy vaiky priémimas, salygy jiems sudarymas.

Didé¢jantis mokinio padéjéjy skaiCius, pagalba kasdieninéje bei ugdomojoje
veikloje.

Vykdoma socialiniy — emociniy kompetencijy ugdymo programa ,,Kimochis*.
Gausu Svietimo pagalbos specialisty (psichologé, logopedé, socialiné pedagoge,
mokinio padéjéjos).

Didelis sensoriniy priemoniy bankas.

MAITINIMO BLOKO DARBAS

Patyre virtuvés darbuotojai.

Nepakanka patirties rengiant projektus léSoms gauti.

Didelé darbuotojy kaita.

Tobulintinas pedagogy ir specialis¢iy bendradarbiavimas.

Nemokeéjimas spresti problemy tarp ty Zmoniy, kuriems kilo problemy, vietoj to
itraukia nereikalingus Zmones.

Atsizvelgimo vienodai j darbuotojus dél ugdymo, darbo grafiko, bendradarbiavimo
su mokytojais ir tévais.

Dalies darbuotojy poky¢iy baimé.

nepakanka darbuotojy vaduoti ligos metu, atiduodant mamadienius

Nepakanka mokinio padéjéjy.

Per mazas padéjéjy kruvis aprépti SUP vaikus.

NEVEIKLUS DARBUOTOJAI

Darby paskirstymas mokytojams: vienos dirba daug, kitos — tik tai , kas priklauso/ar
neatlieka privalomy darby.

Ne visi bendruomenés nariai aktyviis darzelio gyvenime.

APLINKOS ATNAUJINIMO POREIKIS

Daug neremontuoty grupiy. Visur deklaruojama, kad svarbiausia — vaikas, 0
realybgje taip néra. Pvz.: remontuojami kabinetai, koridoriai, o vaikai biina grupése,
kvépuoja pelésiais.

Menkas lauko inventorius, truksta lauko erdviy jrengimy jvairovés, jdomesniy
zaidimy aiksteliy.

Biitina pavésiniy renovacija, modernizacija.

Neatnaujinta jstaigos tvora.

Finansavimo stoka i§ steigéjo, riboti istekliai, neleidziantys modernizuoti aplinka,
atitinkancig $iuolaikinius ugdymo ir §vietimo standartus.

Nepakankamas skaitmeniniy priemoniy naudojimas.

Ribotas biudzetas maisto (ekologiskiems) produktams.

Galimi maisto tiekimo trikdziai.

Inovacijy trukumas.

TEVU ISITRAUKIMAS

Tévy uzimtumas, laiko, socialiniy jguidziy stoka jtakoja tévy doméjimasi vaiko
paZanga, pasiekimais, gebéjimais.

Silpnas tévy bendruomeneés jsitraukimas j jstaigos veikla, menkas aktyvumas,
iniciatyvumas.




Prisitaikymas prie vaiky mitybos poreikiy ir alergijy.

Didéjant SUP vaiky skaiciui, tévy atsakomybés stoka, nenoras kreiptis pagalbos.

DARBO YPATUMAI

Dél daugybés jsipareigojimy — pavirSutiniSkas bégimas.

Silpnas aktyvumas darbuotojy apklausose (ypatingai anoniminése).

Paskutinés minutés sprendimai rodo silpng koordinavima, nesusikalbgjima.

Per didelis nenumatyty darby kiekis neigiamai veikia suplanuoty darby kokybe ir
trukdo ramiai, nesiverCiant per galva igyvendinti suplanuotas veiklas.

GALIMYBES

SIUOLAIKINIS KOKYBISKAS UGDYMAS, UGDYMO FORMU PAIESKA
Kryptingas SUP vaiky ugdymas, nuoseklus visy ugdymosi dalyviy komandinis
darbas.

Plésti bendradarbiavima su socialiniais partneriais.

Technologijy integracija j ugdyma.

Naratyviniai, laisvalaikio zaidimai vaiky veikloje.

Tévy Svietimas jvairiais su vaiky ugdymu ir raida susijusiais klausimais.

Lauko pedagogikos plétra.

Daugiau stiprinti emocing ir fizing vaiky sveikatg.

Neformalaus ugdymo teikimas.

TINKAMOS SALYGOS KVALIFIKACIJAI KELTI

Pedagogams ir kitiems darbuotojams sudaromos galimybés mokytis, kelti profesing
kompetencija, kvalifikacija, jgyti aukstesne kvalifikacine

profesing kompetencija, kvalifikacija, jgyti auksStesne kvalifikacine kategorija.
Dalyvavimas mokymuose apie sveiko maisto gaminima.

DALINTIS PATIRTIMI

Dalintis jtraukiojo ugdymo patirtimis.

Dalintis sékmingomis patirtimis taikant modernias, jdomias, pasiteisinusias
praktikas. Bendradarbiavimas su rajono, Salies, uzsienio $aliy $vietimo jstaigomis,
perimant gerajg praktika plétojimas.

Dalyvauti respublikiniuose, tarptautiniuose projektuose.

EDUKACINES APLINKOS MODERNIZAVIMAS
Modernizuoti ugdymo procesg inovatyviomis, IKT priemonémis.
Irengti daugiau funkcionaliy lauko erdviy.

GRESME

VAIKAI

Vaiky apleistumas dél tévy socialiniy jgiidziy trilkumo.

SUP vaiky daugéjimas, sunkéja pedagogy darbas.

Realus vaiky skaic¢iaus mazéjimas. Galimas grupiy uzdarymas, darbuotojy
atleidimas i§ darbo.

Sesiameéiy vaiky i3¢jimas j mokykla, ankstinant priesmokyklinj ir pradinj ugdyma.
Blogéja nepilny Seimy vaiky emociné sveikata, pasireiSkianti elgesio sutrikimais.
Planuojant nemigdyti vaiky, kas bus su tais, kurie miegos? Kas liks su vaikais, kurie
nemiegos?

DIDEJANTIS VAIKU SERGAMUMAS
Prastéja sveikata, daugéja alergisky vaiky.
Didelis vaiky sergamumas, darzelio nelankymas.

TEVU REIKALAVIMAI
Nepagrjstai dideli tévy reikalavimai, nereagavimas j vaiko gerove, sveikatos
bukle.

ISTAIGOS FINANSAVIMAS

Blogéjanti pastaty buklé, 1éti renovacijos tempai, didéjantys renovacijos kastai 1,2
% paramos gavéjy netekimas.

Finansavimas neatitinka jstaigos poreikiy remontuoti grupes, kabinetus ir kt.

DARBUOTOJU KVALIFIKACIJA

Istaiga neturi buitiny jgtdziy rengiant paraiSkas ES projektams, jsisavinant 1ésas.
Trikstant mokytojy, specialisty, nebelieka galimybiy rinktis geriausius.

Gery darbuotojy iSéjimas j pensija.




Isigyti daugiau moderniy ugdymo priemoniy, efektyviai naudoti edukacines
aplinkas (lauko).
Irengti lauke krepSinio ar futbolo aikSteles.

PAPILDOMO FINANSAVIMO GALIMYBES

Papildomy finansavimo Saltiniy paieska, galimybé pasinaudoti visais Svietimo,
rémejy, ES struktiiriniy fondy finansavimo $altiniais, turtinant ir atnaujinant
aplinka, materialing baze.

AKTYVINTI TEVU JSITRAUKIMA

Tévus jtraukti kaip visavercius ir aktyvius ugdymo proceso planavimo ir
organizavimo dalyvius.

Trumpos aktualios apklausos i$ siauros srities.

Stiprinti jstaigos ir Seimy rysius, jtraukiant tévus j jstaigos veiklas.

MIKROKLIMATAS, BENDRADARBIAVIMAS

Darbuotojy santykiy gerinimas ir bendradarbiavimo skatinimas uz darbo riby.
Geriau paskirstyti darbo kriivius, kai reikia pavadavimy darbuotojo nedarbingumo
metu.

Daugiau komunikuoti.

EKOLOGINIS MAITINIMAS

Bendradarbiavimas su vietiniais Gikininkais ir tiekéjais, kad biity teikiami SvieZi,
kokybiski produktai.

Sveikos mitybos programy diegimas.

Vyresnio amziaus kolektyvas.

DARBO SALYGOS

Nespéti igyvendinti jsipareigojimus, nes jy labai daug.

Sunkéja darbas vyresnio amziaus Zmonéms.

Grupése prastos salygos, dél remonto darbuotojai turi patys tvarkytis.

MAISTO BLOKO VEIKLA

Staigts kainy pokyc¢iai maisto produkty rinkoje.

Vaiky alergijy ir specifiniy mitybos poreikiy skai¢iaus augimas, reikalaujantis
papildomo darbo.

SVIETIMO POLITIKA
Nacionalings §vietimo politikos nepastovumas.

SAVIJAUTA

Bijosime kazka daryti, nes kazkas lauks klaidos i§ darbuotojy ir perduos
administracijai.

Nuo visokiy naujoviy pavargusiems darbuotojams gresia ,,pervargimas‘




111. 2025 METU VEIKLOS TIKSLAI

1. Kokybiskas kasdieninis ugdymas.
2. Tévai — ugdymo partneriai.
3. Veiksmingi vadybiniai sprendimai.

IV. VEIKLOS TURINYS

I. TIKSLAS: KOKYBISKAS KASDIENINIS UGDYMAS.

1.1. Uzdavinys
Vaikai — aktyvis ugdymosi
dalyviai

Priemonés Vykdytojai Vykdymo Istekliai
laikas (1ésy poreikis ir
pan.)

Igyvendinti spontani$kas grupés vaiky idéjas, laisvalaikio, NEPL Mokytojai, Mety eigoje Intelektualiniai

zaidimus, nereikalaujancius didesniy laiko ir 1éSy sagnaudy, nukreipiant | Svietimo pagalbos resursai

vaikus veiklai priemonémis, netradiciniu priemoniy iSdéstymu erdvéje, | specialistai

apSvietimu, muzika, dekoracijomis ir pan. bent 1 karta per 2 mén.

kiekvienoje grupéje nuo 3 mety, nuo 1,5 m. iki 3 m. - laisvalaikio

zaidima.

Viesinti Facebook svetainéje.

Vykdomi ilgalaikiai kelias grupes jungiantys projektai, paremti aktyvia | Mokytojai, Mety eigoje Intelektualiniai

vaiky veikla, kity edukaciniy projekty/renginiy jgyvendinimas. Svietimo pagalbos resursai
specialistai

Mokytojai ir vaikai ugdymo(si) procese naudoja ismanias (IKT) Mokytojai, Mety eigoje Intelektualiniai

technologijas. Organizuoti bent vieng IT dieng 4-7 m. amziaus $vietimo pagalbos resursai

grupése. specialistai

PUG vaiky apklausa apie gyvenimg darzelyje, mikroklimata grupéje. | Mokytojai Il ketv. Intelektualiniai

Apklausos rezultatai pristatyti tévams, mokytojams. J. Dirsiené resursai

Laukiamas rezultatas (vertinimo kriterijai rezultatui pamatuoti):
e Vaikams patraukliy ir aktyviy laisvalaikio, NEPL zaidimy jgyvendinimas ugdymosi procese leis lavinti kiirybiskumg bei sprendimy priémimo jgiidzius,
fiksuojant trumpalaikiuose planuose, vieSinant Facebook tévy grupése bei darzelio Facebook puslapyje.

e  Bent vienas kelias grupes sujunggs edukacinis projektas per metus, paremtas aktyvia vaiky veikla.

e Jki geguzés 31 d. jvykusi PUG vaiky ir tévy lyginamoji apklausa apie ryskiausius jspiidzius darZelyje. Apklausos rezultatai vieSinami jstaigos internetinéje

svetainéje.
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e Organizuota IT diena darzelyje.

1.2. Uzdavinys
Sisteminga vaiky pasiekimy
analize

Vaiky pasiekimy vertinimo analizé mokytojy tarybos posédyje.

Direktorius,
direktoriaus
pavad. ugdymui,

IV ketvirtis

Intelektualiniali
resursai

mokytojai,

Svietimo pagalbos

specialistai
Grupés mokytojai drauge aptaria vaiky pasiekimus, numato grupés Mokytojai Geguzés, spalio- | Intelektualiniai
prioritetus, projektus, susijusius su pasiekimy rezultatais. lapkric¢io meén. resursai
Numatomos individualios uzduotys, veikos trumpalaikiuose ugdymo Mokytojai Mety eigoje Intelektualiniai
planuose vaikams, nepasiekusiems tikétinos pazangos ar kuriy resursai
pasiekimai menkesni nei amziaus tarpsniui badingi.
Vaiky pasiekimy pristatymas tévams individualiai du kartus per Mokytojai Geguzés, spalio- | Intelektualiniai

mokslo metus

lapkric¢io meén.

resursai

Atlikti tévy apklausg apie ugdymo kokybe darzelyje.

Direktoriaus
pavad. ugdymui,
psichologas.

IV ketvirtis

Intelektualiniai
resursai

Laukiamas rezultatas (vertinimo kriterijai rezultatui pamatuoti):

e Nuolat identifikuojami vaiky ugdymosi poreikiai, veikia vaiky pasiekimy vertinimo sistema, orientuota j individualig vaiko pazanga.

e  Mokytojy tarybos pasitarime jvykusi ugdytiniy pasiekimy analizé.

e Pedagogy drauge aptartas vaiky pasiekimy vertinimas, skatina pasirinkti aktualias ugdymo strategijas, leidziané¢ias veiksmingiau jgyvendinti ugdymo turinj,
pasiekti individualius ugdymo tikslus grupéje.

e  Tévai individualiai supazindinti su jy vaiky pasiekimais, daroma pazanga.

e  Atlikta tévy apklausa apie ugdymo kokybe darzelyje leis numatyti tévy pozitriu svarbias ugdymo kokybés gerinimo priemones. Apklausos analizé aptarta

Mokytojy tarybos posédyje, vieSinama jstaigos internetinéje svetainéje.

1.3. Uzdavinys

Uztikrinti socialing rizika
patirianc¢iy Seimy vaiky,
specialiuosius ugdymosi
poreikius turin€iy vaiky
integracija bei ugdymo(si)
galimybes.

Diegti jtraukiojo ugdymo modelj — Universalus dizainas (bidy ir Mokytojai, Mety eigoje Intelektualiniai
priemoniy jvairove, padedanéiy j ugdymo procesg jtraukti kiekvieng Svietimo pagalbos resursai

vaikg). specialistai

Jrengti nusiraminimo erdves grupése, turtinti jas sensorinémis Mokytojai, Mety eigoje Intelektualiniai
terapinémis priemonémis. [sigyti priemoniy elgesio ir emocijy Svietimo pagalbos resursai,
terapiniams uzsiémimams. specialistai, Mokymo léSos,

administracija

spec. 1€Sos,
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projekto
»Ankstyvojo
ugdymo
uztikrinimas
1€S0s

Organizuoti socialinio emocinio intelekto ugdymo prevencines veiklas | Svietimo pagalbos | Mety eigoje Intelektualiniai
(SEU programa ,,Kimochis™) specialistai resursai

Laukiamas rezultatas (vertinimo kriterijai rezultatui pamatuoti):
e Numatyta kryptinga veikla padés sékmingai jdiegti jtraukiojo ugdymo modelj, gerinti jstaigos ugdymo kokybe.
e Smagios, jtraukian¢ios Kimochis veiklos padés vaikams jgyti pasitikéjimo savimi, iSmokti konstruktyviai spresti konfliktus, pasiruosti tinkamai reaguoti,
elgtis nemalonioje situacijoje.
e [sigytos priemonés padés valdyti elges], veiksmingiau spresti emocines problemas, ugdyti gyvenime reikalingus socialinius jgaidZius.

1.3. Uzdavinys Parengti jstaigos ikimokyklinio ugdymo programa. Direktorius, I-11 Ketvirtis Intelektualiniai
Ugdymas paremtas direktoriaus resursai
moderniomis ugdymo pavad. ugdymui,
strategijomis darbiné grupé
Papildyti grupiy edukacines erdves SiuolaikiSkomis ugdymosi Direktorius, Mety eigoje Mokymo 1é$os,
priemonémis ir jranga, jsigyti priemones vaiky skaitmeninei direktoriaus spec. 1ésos
kompetencijai ugdyti. pavad. ugdymui
Pagerinti salygas lauko edukacijai jgyvendinti. Direktorius, Mety eigoje Mokymo 1é3os,
direktoriaus spec. 1ésos
pavad. ugdymui,

Laukiamas rezultatas (vertinimo kriterijai rezultatui pamatuoti):
e Atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa.
e [staigos bei grupiy edukaciniy erdviy atnaujinimas padés kurti dinamiskesne ir interaktyvesng ugdymosi aplinkg, bus uztikrinta galimybé naudoti tiek
fizines, tiek skaitmenines priemones, kurios skatina bendradarbiavima, kiirybinguma ir aktyvy dalyvavima.
e Jrengta zaidimy aiksStel¢ ankstyvojo ugdymo vaikams.

1.4. Uzdavinys Organizuoti rajoninj renginj, dalinantis gergja jtraukiojo ugdymo Direktorius, Mety eigoje Intelektualiniai
Mokymasis vieniems i$ kity. patirtimi direktoriaus resursai

pavad. ugdymui,

mokytojai,
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Svietimo pagalbos

specialistai
Dalyvauti respublikiniame renginyje jtraukiojo ugdymo trema. J.Galvydyté Mety eigoje Intelektualiniai
L. Jankauskiené resursai
Kolegé — kolegei: dalijimasis geraja praktinio darbo patirtimi jstaigoje, | Mokytojai, Mety eigoje Intelektualiniai
rajone, respublikoje. Svietimo pagalbos resursai
specialistai
Pedagogy atestacija aukstesnei kvalifikacinei kategorijai pagal Direktoriaus Mety eigoje Intelektualiniai
patvirtintg atestacijos programg — konsultuoja naujai atestuoti pavad. ugdymui, resursai
pedagogai. mokytojai
Lopseliy mokytojy profesiniai dialogai ankstyvojo ugdymo kokybés Ankstyvojo Mety eigoje Intelektualiniai
gerinimo tema. amziaus grupiy resursai
mokytojai
Sustiprinti 2 mokytojy mentoryste dél pasiekimy vertinimo ir ugdymo | Direktorius, Mety eigoje Intelektualiniai

veikly planavimo.

direktoriaus
pavad. ugdymui,
mokytojai

resursai

Laukiamas rezultatas (vertinimo kriterijai rezultatui pamatuoti):
e Kiekvienas mokytojas, specialistas bent karta per metus pristaté jgyvendinta edukacing idé¢ja, metoda, priemong taip praplésdamas kolegy supratima apie
kokybiska kasdieninj ugdyma.

e Rajoninis renginys, sklaidos rajone atvejai leis mokytojams perteikti jgyta geraja patirtj kolegoms.

e Vyksta mentorystés modelio jgyvendinimas, dalinantis patirtimi, padeda jsitraukti naujai priimtam darbuotojui, patobulinti jgtidZius, kreipiantis pagalbos j

paZengusj kolega.

e Jvyke du lopseliy grupiy mokytojy pasitarimai per metus leis pasidalinti amziaus tarpsniui budingomis praktikomis, pasiteisinusiais ugdymosi budais,

metodais.

e Sustiprinta 2 mokytojy mentorysté skatins profesinj augimg planuojant ir vykdant veiklg.

2 TIKSLAS: TEVAI - UGDYMO PARTNERIAI

2.1. Uzdavinys

Itraukti tévus j prasminga
veiklg organizuojant ugdymosi

Inicijuoti veiklas uztikrinancias prasmingg vaiky ir tévy veikima kartu:
atviry dury savaite ,,Sok i darzelinuko batus®, sudarant galimybe
tévams i8méginti vaiko dieng darZelyje; 1 karta per metus organizuoti

Direktoriaus
pavad. ugdymui,
mokytojai

Mety eigoje

Intelektualiniai
resursai
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procesa. kiirybinius,sportinius projektus, vakarones grupéje.
Organizuoti apklausa renkant tvarumo idé¢jas darzeliui. Direktoriaus | ketvirtis Intelektualiniai
pavad. ugdymui, resursai
Psichologas
2.2. Uzdavinys Svietimo pagalbos specialisty parengtos aktualios metodinés Svietimo pagalbos | Mety eigoje Intelektualiniai
Gilinti tévy Zinias apie vaiky medziagos sklaida tévy bendruomenei. specialistai resursai
raidos tarpsniy ypatumus, Apibendrinta vaiky pasiekimy analizé pateikiama darzelio svetainéje. Direktorius, 11 ketvirtis Intelektualiniai
aukléjimo, ugdymo tendencijas direktoriaus resursai
pavad. ugdymui
Suburti tévy atstovus konkre¢ioms veikloms: tvarumo idéjoms Direktorius Mety eigoje Intelektualiniai
2.3. Uzdavinys igyvendinti, paruosti pasirodyma bendruomenés Sventei. resursai
Tevy darzelis Tévai organizuoja edukacines veiklas grupiy vaikams darzelyje ir uz jo | Mokytojai Mety eigoje Intelektualiniai
riby: bent 3 edukacijas kiekvienoje grupéje. resursai

Laukiamas rezultatas (vertinimo kriterijai rezultatui pamatuoti):
e Bent 3 tévai i§ grupés dalyvavo ,,Atviry dury dienoje*.

e [vyke 3 kiirybiniai, sportiniai projektai.
e Jgyvendintos bent 2 jvairesnés tévy susirinkimy formos grupése (kalédings, velykinés, Uzgavéniy dirbtuvés, spektakliai ir pan.)
e Ivykes bent vienas tévy klubo susitikimas —diskusija.
e Bent kartg suburti tévy atstovai tvarumo idéjoms ar kitoms veikloms jgyvendinti.
e Bent kartg per du ménesius Facebook puslapyje skelbiama Svietimo pagalbos specialisty aktuali metodiné medziaga vaiky pazinimo, ugdymo, aukléjimo
temomis.
3. TIKSLAS: VEIKSMINGI VADYBINIAI SPRENDIMALL.
Susitarimas mokytojams dél informacijos apie darbo grupiy sudétj Direktorius, Mety eigoje Intelektualiniai
(projektams, edukacinéms veikloms vykdyti) teikimg jsakymo mokytojai resursai
rengimui.
3.1. Uzdavinys Stebésena: jpareigoti kartg per ménesj suplanuoti 2, 4, 5-12 grupiy, Direktorius, Mety eigoje Intelektualiniai
Susisteminti susitarimai kuriose silpnai bendradarbiaujama, komandos pasitarima. direktoriaus resursai
pavad. ugdymui,
mokytojai
Susistemintus susitarimus jforminti dokumentais: vaiko gerovés Direktorius Iki 2025-09-01 | Intelektualiniai
komisijos darbo reglamentas, pagalbos teikimo tvarka, metinio resursai
darbuotojy vertinimo tvarka.
3.2. Uzdavinys Atsakingas komandinis veikly planavimas ir jgyvendinimas. Direktorius, Mety eigoje Intelektualiniai

Pasidalytos lyderystés idéjy

Pasiteisinusio komandinio grupiy mokytojy darbo pristatymas

direktoriaus

resursai
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plétojimas pasitarime. pavad. ugdymui,
mokytojai
Mokinio padéjéjos dalinasi sékminga jtraukiojo ugdymo patirtimi Direktorius Mety eigoje Intelektualiniai
rajoniniame renginyje. resursai
Kiekvienas darbuotojas mety pabaigoje pateikia informacija, kokius Direktorius, Mety eigoje Intelektualiniai
darzelio renginius, veiklas organizavo ar kaip kitaip prisidéjo prie darbuotojai resursai
tiksly jgyvendinimo.
3.3. Uzdavinys Modernizuotos saskaity administravimo bendrosios informacinés Direktorius, Mety eigoje Intelektualiniai
Duomenimis grjsta vadyba sistemos (SABIS) naudojimas. direktoriaus resursai
pavad. ugdymui,
psichologas
Apibendrinti apklausy rezultatai skelbiami viesai, iSdiskutuoti, priimti | Direktorius Mety eigoje Intelektualiniai
poky¢iy sprendimai. resursai

Laukiamas rezultatas (vertinimo kriterijai rezultatui pamatuoti):
e Stiprés grupés ar dviejy grupiy komandy profesiniai dialogai, planuojant grupés veiklas, tariantis dél bendry ugdymo tiksly, metody, pedagoginio poveikio
priemoniy naudojimo, elektroniniame dienyne aiskus kiekvieno grupés mokytojo indélis, rengiant grupés veiklos planus.

e Bent viena mokytojy komanda pristato savo s€¢kmingo bendradarbiavimo patirtj pasitarime.
e Bent vienas mokinio padéjéjo pasidalinimas geraja jtraukiojo ugdymo patirtimi rajoniniame renginyje.
e Darbuotojo pateikta informacija apie vykdytas veiklas naudojama vertinant darbuotojo meting veikla, skiriant pinigines i§mokas.
e Naudojama modernizuota saskaity administravimo bendroji informaciné sistema (SABIS) galimai palengvins finansing apskaita.
V. PLANO IGYVENDINIMO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE:
Direktoriaus atskaitomybé Darzelio tarybai, bendruomenei, visuomenei.
Vaiko gerovés komisijos, atestacijos komisijos, metodiniy grupiy atskaitomybé Darzelio mokytojy tarybai.
Mokytojy tarybos atskaitomybé visuotiniame mokytojy susirinkime.
Darbo tarybos, darbuotojo, atsakingo uz korupcijos prevencija, asmens duomeny apsauga, uz vidaus kontrole atsakingy asmeny atskaitomybé Darzelio
tarybai.

DarzZelio tarybos atskaitomybé visuotiniame susirinkime jstaigos bendruomenei, ataskaita vieSinama jstaigos svetaingje.
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JONAVOS VAIKU LOPSELIS — DARZELIS ,,SAULUTE*

2025 METU VEIKLOS PLANO PRIEDAI

ISTAIGOS TARYBOS VEIKLOS PLANAS

Eil Veikla Data Atsakingi asmenys
nr.
1 1. Dél vaiky lopSelio-darzelio ,,Sauluté* vadovo veiklos 2025 m. | Tarybos pirmininké
ataskaitos uz 2024 m. jvertinimo Sausis — Loreta Jankauskiené
2. D¢l vaiky lopselio-darzelio ,,Sauluté* tarybos veiklos plano
2025 metams tvirtinimo Balandis | Direktor¢ Jelena
3. Dél lopselio — darzelio ,,Sauluté* veiklos plano 2025 m. Galvydyte
pritarimo
4. Dél 1,2 % paramos ir labdaros 1é$y panaudojimo
5. D¢l ataskaity priémimo: antikorupcinés komisijos, darbo
tarybos.
6. Dél vidaus kontrolés ataskaitos uz 2024 m.
8. Dél vaiky skaiciaus grupése nuo 2024 m. rugséjo 1d.
9. Einamieji klausimai
2 1. Dél ugdymo organizavimo tvarkos vasaros laikotarpiu 2025 m. | Tarybos pirmininké
2. Dél jstaigos biudzeto pristatymo .. Loreta Jankauskiené
. oo o Geguze
2. Einamigji klausimai
Direktoré Jelena
Galvydyté
3 1. Dél tarybos veiklos ataskaitos pristatymo 2025 m. | Tarybos pirmininké
2. Einamigji klausimai . Loreta Jankauskiené
Gruodis
4 Kilus klausimy ir problemy, atsiradusiy ugdymo procese ar Mety Tarybos pirmininké
darzelio bendruomenéje, atsizvelgiant j tévy, pedagogy bei eigoje Loreta Jankauskiené
ugdytiniy interesus, svarstymas
Pirmininké Loreta Jankauskiené
VAIKO GEROVES KOMISIJOS VEIKLOS PLANAS
Eil.
Nr. Veiklos turinys Data Atsakingas
Posédziai
1. | 1. VGK veiklos 2024 metais ataskaitos pristatymas | ketv. VGK pirmininkas,
2.2025 m. VGK veiklos plano parengimas. nariai
2. | 1. Vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, saraSo | Rugs€jo- | L.Kasinskiene, vaiko
sudarymas. spalio, ugdymosi dalyviai
2.Vaiky, turin¢iy kalbéjimo ir kalbos sutrikimy, sgraSo | Sauslo-
sudarymas. vasario
3.Dokumenty dél ugdymosi poreikiy ar specialiyjy et
ugdymosi poreikiy nustatymo, Svietimo pagalbos
skyrimo rengimas.
3. | L. Specialisty 2024-2025 m. m. veiklos ataskaitos. I ketv. Pagalbos specialistai
2. Specialisty veiklos plany 2025-2026 m. m. pristatymas.
Prevenciné veikla
4. | 1.Tévy, mokytojy konsultavimas dél elgesio valdymo, | Mety eigoje | J.Dirsieng,
aukléjimo, konflikty sprendimo. J.Skeiriené




2.Pagalbos specialisty dalyvavimas tévy susirinkimuose,
pristatant savo funkcijas, problematikg, raginant kreiptis
pagalbos.

-1V ketv.

Pagalbos specialistai

3. Psichologiné pagalba, konsultacijos mokytojams, tévams | IlI-1V ketv | J.Dirsiené
vaiky adaptacijai palengvinti.

4. Susitarimy - trumpalaikiy ugdymo tiksly - kartu su tévais | Mety eigoje | VGK nariai
ir mokytojais bei mokinio padéjéjais | pagal
rengimas/atnaujinimas. poreikj

1.Mokytojy supazindinimas su smurto ir paty¢iy | Il ketv. J Dirsiené
prevencijos tvarka

2.Prevencinés emocinio ir socialinio intelekto lavinimo | Mety eigoje | J.Skeiriené,
programos ,,KIMOCHIS* jgyvendinimas. J.Dirsiené

3. Projektinés veiklos, supaZindinant 2-3 mety vaikus su | Mety eigoje | J.Skeiriené,
jausmais. J.Dirsiené

4. Smurto ir paty¢iy prevencijos priemoniy jgyvendinimas. | Atsiradus | J.Kasinskiené,

poreikiui J.Skeirieng,
J.Dirsiené
1.LopSelio — darzelio vaiky tévy S$vietimas (stendai, | Mety eigoje | VGK nariai
lankstinukai, atmintinés, aktuali informacija Facebook
puslapyje).

2.Lopselio darzelio vaiky Svietimas organizuojant | Mety eigoje | L.Kasinskiené
tolerancijos renginius, akcijas. L.Jankauskiené

3.Mokytojy kvalifikacijos kélimo iniciavimas jtraukiojo | Mety eigoje | VGK pirmininkas,
ugdymo, socialinio emocinio intelekto ugdymo, elgesio nariai
valdymo ir kitomis aktualiomis temomis.

4. Dalinimasis informacija su socialiniy paslaugy centro | Kreipiantis | J.Galvydyte,
darbuotojais, Kauno apskrities vaiko teisiy apsaugos skyriaus | institucijom | J.Skeiriene,
Jonavos rajone specialistais apie situacija vaiko $eimoje, | S J.Dirsiené
ugdymasi, pagalbos teikima.

1. Lopselio — darzelio aplinkos vertinimas, situacijos analiz¢, | Kartg per J.Galvydyte
pokyc¢iy planavimas siekiant uztikrinti sveika, saugia aplinkg. | metus

2. Mikroklimatg gerinanciy priemoniy jgyvendinimas. Mety eigoje | J.Dirsiené

J.Skeiriené
Specialusis ugdymas

1. Vaiky ugdymosi poreikiy vertinimas. Nusta¢ius | VGK pirmininkas,

2. Vertinimo i$vady tévams, mokytojams pristatymas. up pagalbos mokiniui

3. Individualiy pagalbos vaikui plany sudarymas, pagalbos | StaigoJe, specialistai, plano
teikimo  koordinavimas, pagalbos  veiksmingumo, \glz‘r’tli‘ﬁirsntép koordinatoriai
pasiekimy aptarimas. dokumentu

sis SPT

4.Sudétingy atvejy aptarimy organizavimas, dalyvaujant | Esant VGK nariai
vaiko tévams, ugdytojams. poreikiui

1.Mokytojy, pagalbos specialisty praktinés patirties | | ketv. VGK nariai
jtraukiojo ugdymo tema pristatymas jstaigos kolegoms.

2.Metodiné diena rajono specialistams, mokytojams | Il ketv. VGK nariai
pristatant jtraukiojo ugdymo prakting patirt; ,,Misija
jmanoma*.

3.Metodinés  i8vykos/profesiniai  dialogai, dalinantis | Mety eigoje | VGK nariai,
jtraukiojo ugdymo patirtimis su kity ugdymo jstaigy mokytojai
VGK.

4. Pedagogy konsultavimas ugdymosi erdviy pritaikymui | Mety eigoje | VGK nariali
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SUP vaiky poreikiams.
5. Priemoniy SUP vaikams pirkimy organizavimas. Pagal VGK pirmininkas
poreikj
6. Mokytojy, specialisty, mokinio padéjéjy veiklos | Bent karta | VGK pirmininkas,
stebésena/konsultavimas ~ dél  sensoriniy, terapiniy | grupéje, pagalbos specialistai
priemoniy naudojimo, nusiraminimo erdvés jrengimo, | €S8t
naudojimo, veikly diferencijavimo. gll‘jghu
vaikams

10. |1. Rekomendacijy priesmokyklinj ugdymg baigiantiems SUP | geguzés — | Pagalbos mokiniui
turintiems vaikams rengimas (pagal prieSmokyklinio ugdymo | birzelio specialistai
tvarkos apraga, LR SMM 2013 m. lapkri¢io 21 d. Nr. V-1106). | mén.

11. |[1. Dalyvavimas rajono specialiyjy pedagogy ir logopedy, | Pagal SPT | Pagalbos mokiniui
socialiniy pedagogy, psichology metodinio birelio veikloje. veiklos specialistai

plang

2. Rajono metodinio birelio susitikimo organizavimas | Mety eigoje
istaigoje.

3. Bendradarbiavimas su Jonavos rajono savivaldybés SPT, | Vertinant
dalinantis informacija apie SUP turinCio vaiko ugdymasi, | vaiky UP
teikiamos pagalbos veiksminguma.

Kriziy valdymas

12. |1. Ivykusios krizés aplinkybiy vertinimas, krizés jveikimo plano | Ivykus VGK pirmininkas,
rengimas. krizei kriziy komanda

2. Numatyty krizés valdymo komandos nariy pareigy
jgyvendinimas.

13. 1. Bendradarbiavimas, konsultavimasis su SPT specialistais, | Pagal VGK pirmininkas,
savivaldybés Svietimo, sporto ir kultiros skyriaus specialistu | poreikij kriziy komanda
dél krizés valdymo.

2. Dalyvavimas kvalifikacijos kélimo renginiuose krizés
valdymo temomis.

Vaiko gerovés komisijos pirmininké

Jelena Galvydyté

MOKYTOJU TARYBOS VEIKLOS PLANAS

Eil. Veiklos turinys Laikas Atsakingas
Nr.
1 1. Gerosios patirties sklaida kolega -kolegai Mety Direktorius,
2. Gerosios patirties sklaida rajone, Salyje. eigoje direktoriaus
3. Vaizdiniy priemoniy aprobavimas pavaduotojas ugdymui,
mokytojai, specialistai.
2 1. Ugdymo kokybés rodikliai, diskusija. Mety Direktorius,
eigoje direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
mokytojai, specialistai.
3 1. Mokytojy 2025-2026 m. m veiklos savianalizé. [I-111 ketv. | Direktorius,
2. Grupiy veiklos jsivertinimas uz 2025-2026 m. m direktoriaus
3. Profesinis dialogas: ankstyvojo amziaus ir pavaduotojas ugdymui,
ikimokyklinio amZiaus grupiy mokytojy. mokytojai.
4. Profesinis dialogas: vyresniojo ikimokyklinio Met
amziaus ir prieSmokyklinio amZiaus grupiy eigo}]te
mokytojy.
4 1. Metodiniy grupiy, atestacijos komisijos, pagalbos | IV ketv. Direktorius,
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mokiniui specialisty veiklos ataskaitos uz 2025
metus.

2. Metodiniy grupiy, atestacijos komisijos, pagalbos
mokiniui specialisty veiklos plany 2025 metams
aptarimas.

direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
mokytojai, specialistai.

3. Mokytojy tarybos veiklos 2025 m. ataskaita.
4. Mokytojy veiklos plano 2026 m. pristatymas
S 1. Kvalifikacijos renginiy reflesija. Mety Direktorius,
2. Aktualiy teisés akty, metodinés literatiiros analizé, | €igoje direktoriaus
diskusijos. pagal pavaduotojas ugdymui.
poreikj.

Mokytojy tarybos pirmininké

Edita Rinkeviciené

ATESTACIJOS KOMISIJOS VEIKLOS PLANAS

Eil. Veiklos turinys Data Atsakingas
Nr.
1 Atestacijos komisijos veiklos plano 2025 m. svarstymas. | ketv. Pirmininkas
2 | Ikimokyklinio ugdymo mokytojos Loretos Jankauskienés Il ketv. Pirmininkas
atestacija mokytojo metodininko kvalifikacinei kategorijai
igyti.
3 | Ikimokyklinio ugdymo mokytojos Renatos Rastauskienés Il ketv. Pirmininkas
atestacija vyresniojo mokytojo kvalifikacinei kategorijai
igyti.
4 Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2026-2028 mety IV ketv. Pirmininkas
atestacijos programos svarstymas.
5 | Atestacijos komisijos metiné ataskaita, informacija apie IV ketv. Pirmininkas

dirbancius bei atestuotus pedagogus, specialistus 2025 m.
gruodzio 31 d.

Atestacinés komisijos pirmininké

Natalija Zuravlioviené

SVEIKATINGUMO METODINES GRUPES VEIKLOS PLANAS

Eil. Veiklos turinys Data Atsakingas
Nr.
1 Projektai, veikla:
DarzZelio:
e Rajoninis $askiy turnyras 2025-05 Darbiné grupe
e Baltieji pradeda®. o
e Projektas ,,Sveikoji palangé* 2025 kovas - | D. Pap tene,
” geguzé J. Serdceviené
o 7Zaidziu, judu — sveikai gyvenu* Ziemos
pramogas |<’=}Uke:_. . 2025-12 L. Jankauskiené,
v' ,Besmegeniy aléja R. Rastauskiené
v',,Piesiu pieSinj sniege*
v ,,Gynybiné siena“
202510-16 S. Pyragyté
e Sveiko maisto dienos: 2025 -03-22
v’ sveikos mitybos diena 2025 -04-06
v" vandens diena 2025-12-15
v' fizinio aktyvumo diena
v arbatos diena 2025 -05 J. Serdceviené
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e Marguciy ridenimo rungtys ,,Rid rid rid margi Mety eigoje | S. Pyragyté
marguciai®
Edulfac_lnes*— sveikatingumo veiklos su sveikatos 2025 _ 04 Sveikatingumo
specialiste metodiné grupé
e ISvykos uz darzelio riby ,,Saugiai keliauk,
sportuok, pazink* 2025-05 Darbiné grupé
Respublikiniai renginiai:
Ilgalaikis Sveikatingumo
e Respublikinis Saskiy turnyras ,,Baltieji pradeda - metinis metodiné grupé,
2025%. projektas mokytojos,
Veikla su respublikine ikimokyklinio ugdymo kiino kulttiros M. Raipa
pedagogy asociacija (RIUKKPA):
e Akcija,,Sportuojantis koridorius*.
e Mazyjy zaidynés
e Mazoji mylia 2025
e Ikimokyklinuky Ziemos olimpiada 2025
e Trikrepsio festivalis
e Krepsinio festivalis
Sportinés pramogos:
e Edukacinis sporto festivalis ,,Sportas visiems* 2025 m. Sveikatingumo
rugsejis metodiné grupé

e Renginiai skirti Europos judumo savaitei paminéti

e Baigiamasis Europos judumo savaités renginys,
skirtas dienai be automobilio paminéti ,,Rieda
ratai rateliukai 2025

e Solidarumo bégimas 2025

e Kamuoliy fiesta

2025 rugséjo
16-22 d.

2025-09-22

2025-09

2025-05-10

L. Jankauskiené,

Sveikatingumo
metodiné grupé

M. Raipa

R. Rastauskiené

Sveikatingumo metodinés grupés pirmininké

SOCIALINES — KULTURINES METODINES GRUPES

VEIKLOS PLANAS

Loreta Jankauskiené

Eil. Veiklos turinys Data Atsakingas
Nr.
1. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais:
e  Kaniterapijos uzsiémimai su kaniterapijos asociacija 2025-10 J. Skeiriené
J. Dirsiené
V. Venskeviciené
e  Susitikimas su JRPT, VS] “Jonavos ligoniné*, JPK.
,,Padegéjas ir nukentéjusiu‘ 2025-05 | J. Skeiriene
J. Dirsiené
O.Laurinaitiene
2. Projektai, veikla darZelio mastu:
e Projektas ,,Rudenélio savaité* 2025-10 R. Kritiné

E. Rinkevic¢iené
D. Svobiené
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O. Laurinaitiené

Sventés:

Sausio 13-sios pamingjimas ,,Atmintis gyva, nes
liudija“

Atsisveikinimas su eglute

amziaus vaiky ir mokytojy virtualus projektas
»Smagi abécéle,,

Vasario 16-0ji ,,Mes Mylim Lietuva“

(2 srautai)

Akcija ,,Meilé vaiky akimis*

Istaigos bendruomenés projektas ,,Kalbos zaidimai‘
Uzgavénés

Pasaulinés Dauno sindromo dienos minéjimas
,,Vardan tos, Lietuvos*

(Visuotiné darzelio bendruomenés akcija, ,, TautiSkos
giesmés giedojimas Joniniy slényje)

Pasauliné Autizmo supratimo diena

Velykos. Velykinis vaidinimas

Bendruomenés Sventé (piknikas, $eimos Sventé,
vaiko diena)

Rugséjo 1-0ji

“Zibinty aléja”

2025-01-13

2025-01-06

Nuo 2025-
02-17 iki
2025-03-14

2025-02-14

2025-02-14

2025-02-20

iki 02-28

2025-03-04

2025-03-21

2025-03-10

2025-04-01

2025-04

2025-05

2025-09-01

2025-11 -28

L. Kasinskiené
O. Laurinaitiené

D. Svobiené
E. RinkevicCiené
R. Kritiné

O. Laurinaitiené
R. Rastauskiené
L. Jankauskiené

R. Kritné,

D. Dzedulioniené,
J. Dirsiené

L. Kasinskiené

J. Skeiriené

O. Laurinaitiené

R. Kritng ir
grupiy mokytojos

J. Skeiriené
J. Dirsiené

R. Kritné ir
grupiy mokytojos

J. Dirsiené
J. Skeiriené

R. Kritiné,

D. Dzedulioniené
Mokytojos

R. Kritiné

grupiy mokytojos

E. Rinkeviiené
V. Suslavi¢iené
R. Kritiné
Mokytojos

R. Kritiné
Mokytojos

Socialinés- kultiirinés metodinés grupés pirmininké
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UGDOMOJO PROCESO STEBESENOS ORGANIZAVIMO PLANAS

Eil. Veiklos turinys Data Atsakingas
Nr.

1 Pasiruosimas darbui 2025-2026 m. m. Aplinkos atitikimas 2025-09 Direktorius
standartams jvairiy kompetencijy ugdymui priesmokyklinése Direktoriaus
grupése, ikimokyklinése ir ankstyvojo ugdymo grupése, pavad. ugdymui
logopedo darbui, muzikiniams ugdymui, sveikatingumo
palaikymui ir stiprinimui.

2 | Mokytojy ir mokytojy padéjéjy veikla naujy vaiky socializacijos | 2025 m. Direktorius
laikotarpiu ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo grupése. 09-11 mén. | Direktoriaus

pavad. ugdymui

3 | Ugdomosios veiklos stebésena: Mety eigoje | Direktorius

e Pedagogiy, ketinan¢iy jgyti aukStesne kvalifikacing Direktoriaus
kategorija, praktinés veiklos stebésena. pavad. ugdymui
e D¢l dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky
ugdymo stebésena,
e Svietimo pagalbos specialisty darbo su SUP vaikais
stebésena.

4 | Ugdomosios veiklos planavimo stebésena. Mety eigoje | Direktoriaus

pavad. ugdymui

5 | Projektiniy, kiirybiniy veikly kuravimas, refleksija. Mety eigoje | Direktorius

Direktoriaus
pavad. ugdymui

6 | Metodiniy grupiy bendradarbiavimo kuravimas. Mety eigoje | Direktorius

Direktoriaus
pavad. ugdymui

7 | Vaiky pasiekimy vertinimo, dokumentavimo stebésena. Mety eigoje | Direktorius

Direktoriaus
pavad. ugdymui

8 | Rytinés mankstos, kiino kultiiros valandéliy stebésena. Mety eigoje | Direktorius

Direktoriaus
pavad. ugdymui

9 | Ugdomosios aplinkos atnaujinimas. Grupiy paruosimo naujiems | 2025-08 Direktorius
mokslo metams, saugiy darbo salygy uztikrinimo stebésena Direktoriaus

pavad. ugdymui
BENDRADARBIAVIMAS SU SEIMA
Eil. Veiklos turinys Data Atsakingas
Nr.

1 Supazindinti tévus su jstaigos 2025 m. veiklos planu (internetiné | | ketv. Direktorius
svetaine) pavaduotojas

ugdymui

2 Supazindinti tévus su grupiy veiklos projektais. Mety eigoje | Mokytojai

3 Tévy informavimas apie vaiko pazanga du kartus per metus tévy | I, IV ketv. | Mokytojai
susirinkimy ir individualiy pokalbiy metu,

SUP vaiky pazangg specialistai su tévais aptaria 2 kartus per Mety eigoje | Svietimo pagalbos
metus. specialistai

4 Organizuoti netradicinius renginius, siekiant aktyvinti tévy Mety eigoje | ugdymui
doméjimasi jstaigos vykdoma veikla: projektas ,,Sok Mokytojai
darZelinuko batus®.

5 Skatinti tévus dalyvauti jstaigos organizuojamuose renginiuose | Mety eigoje | Direktorius

(Sventés, vakaronés, akcijos, parodos, talkos, projektai ir kt.)

Direktoriaus pavad.
ugdymui
Mokytojai
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6 Organizuoti pedagoginj, medicininj tévy Svietima (stendiniai Mety eigoje | Direktorius
pranesimai, specialisty prane$imai, paskaitos, parodos, Direktoriaus pavad.
atmintinés, konsultacijos, anketos, susirinkimai ir kt.) ugdymui

Mokytojai
Specialistai
7 Poky¢iy jvertinimui ir sprendimy priémimui naudoti anketine Mety eigoje | Direktorius
tévy apklausg ir kt. formas. Direktoriaus pavad.

ugdymui
Mokytojai
Specialistai

8 | Rengti bendras vaiky ir tévy kiirybos darby parodas, projektus. | Mety eigoje | Direktorius
Direktoriaus pavad.
ugdymui
Mokytojai
Specialistai

APLINKOS KURIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil. Turinys Data Atsakingi

Nr.

1 | Pastaty eksploatacija bei priezitra. Nuolat Ukvedys
Darbininkai

2 | Jrenginiy prieziiira. Nuolat Ukvedys
Virtuvés
darbuotojai

3 | Rupinimasis teritorijos, pastaty ir turto apsauga. Nuolat Ukvedys
Kiemsargis

4 | Geros higienos praktikos taisykliy jgyvendinimas. Nuolat Ukvedys
Maitinimo
organizatorius-
visuomenés
sveikatos
specialistas

5 | Vaiky zaidimy aik$telés perioding ir funkciné kontrolé Nuolat Ukvedys

6 | Materialiniy vertybiy apskaita ir nuraSymas. Nuolat Ukvedys
Direktoriaus pavad.
ugdymui

7 | Darbo laiko grafiky sudarymas aptarnaujanc¢iam personalui. Kas ménesj | Ukvedys

8 | Skaitikliy parodymy perdavimas. Kas ménesj | Ukvedys

9 | Sildymo sistemos paruo§imas naujam sezonui (hidraulinis, -1l Ukvedys

praplovimas, manometry patikra) ketv.
10 | Svarstykliy ir termometry patikra H-1v Ukvedys
ketv. Maitinimo

organizatorius-
visuomenés
sveikatos
specialistas

11 | Varzy matavimas. IV ketv. Ukvedys

12 | Gesintuvy patikra. IV ketv. Ukvedys

13 | Skalbiniy priémimas ir iSdavimas. Nuolat Ukvedys

14 | llgalaikio ir trumpalaikio turto metinés inventorizacijos IV ketv. Ukvedys

atlikimas. Direktoriaus pavad.

ugdymui
Sandélininkas

15 | Svaros prekiy jsigijimas. Kas ménesj | Ukvedys
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16

Smulkaus tikinio inventoriaus jsigijimas.

I-1V ketv.

Ukvedys

17

Baldy, vaikisky baldeliy atnaujinimas jstaigoje.

I-1V ketv.

Direktorius
Direktoriaus pavad.
ugdymui

Ukvedys

18

Zaisly, ugdymo priemoniy, knygy jsigijimas.

I, IV ketv.

Direktoriaus pavad.
ugdymui

19

Lopselio — darzelio patalpy remontas, kondicionieriy jrengimas.

-1V ketv.

Direktorius
Direktoriaus pavad.
ugdymui

Ukvedys

20

Dalyvauti aplinkos grazinime, edukaciniy erdviy gerinime.

Nuolat

Direktorius
Direktoriaus pavad.
ugdymui

Ukvedys

21

Lauko inventoriaus atnaujinimas, jsigijimas.

I, 1V ketv.

Direktorius
Direktoriaus pavad.
ugdymui

Ukvedys

22

Aktyviai dalyvauti atlieky rasiavime

Nuolat

Istaigos
bendruomené

Ukvedé

Vilma Lazevnikiené
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