
INFORMACIJA APIE KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO 2024-2026 METŲ PRIEMONIŲ PLANO 

VYKDYMO EIGĄ, JŲ VEIKSMINGUMĄ IR PASIEKTUS REZULTATUS 2024 METAIS 

Priemonė Įvykdymo 

terminas 

Vykdytojai Vertinimo kriterijai 

Viešintas asmuo, atsakingas už korupcijos prevenciją ir kontrolės 

vykdymą lopšelyje – darželyje, internetinėje svetainėje. 

2024 m. sausis Asmuo atsakingas 

už korupcijos 

prevenciją 

Bendruomenės nariai žino, 

kur kreiptis, susidūrus su 

korupcinio pobūdžio 

veikomis. 

Darbuotojai buvo supažindinti su patvirtintu lopšelio – darželio 

korupcijos prevencijos programos ir jos įgyvendinimo priemonių 

planu. Planas yra įkeltas į įstaigos internetinę svetainę 

https://www.jonavossaulute.lt/korupcijos-prevencija/ 

 

2024 m. kovas Asmuo atsakingas 

už korupcijos 

prevenciją 

Darbuotojai gali teikti 

siūlymus dėl korupcinio 

pobūdžio nusikalstamos 

veikos mažinimo. Aukštas 

darbuotojų pilietinės sąmonės 

lygis. 

Internetinėje svetainėje buvo paskelbta lopšelio – darželio korupcijos 

prevencijos programa ir jos įgyvendinimo priemonių planas. 

Pagal pateiktas 2024-03-15 vidaus audito ataskaitoje „Korupcijos 

rizikos valdymo vertinimas“ įstaigoje rekomendacijos reikšmingumą 

„didelis“ reikšmingumas buvo patvirtinti ir įstaigos svetainėje 

paskelbti: 

„Antikorupcinio elgesio kodeksas 2024-03-26“; 

„Antikorupcinio elgesio kodekso priedas 2024-03-26“. 

2024 m. kovas Direktorius Mažėjo korupcijos galimybė 

įstaigoje. 

Viešinamos lopšelio – darželio finansinės ataskaitos, darbuotojų 

vidutinio mėnesio darbo užmokestis internetinėje svetainėje. 

Ketvirtinės ir 

metinės 

ataskaitos 

Direktorius Užtikrintas viešumas, 

informavimas apie lėšų 

panaudojimą. 

https://www.jonavossaulute.lt/korupcijos-prevencija/


Viešieji pirkimai buvo vykdomai, vadovaujantis viešųjų pirkimų 

įstatymu ir patvirtintomis lopšelio – darželio viešųjų pirkimų 

taisyklėmis. 

Nuolat, esant 

poreikiui 

Viešųjų pirkimų 

organizatoriai 

Užtikrintas viešųjų pirkimų 

skaidrumas. 

Sudaroma galimybė nagrinėti gautus skundus pareiškimus, siūlymus 

apie korupcinio pobūdžio pažeidimus. 

Pranešėjui sudaroma galimybę užpildyti reikiamą informaciją. 

(Pranešimo apie pažeidimą forma) 

  

https://www.jonavossaulute.lt/teisine-informacija/praneseju-apsauga/ 

Pagal poreikį Direktorius, asmuo 

atsakingas už 

korupcijos 

prevenciją 

Susiformavo pilietinė 

pozicija, nepakanti korupcijai. 

Buvo sudarytos sąlygos pranešti apie korupcijos apraiškas ar 

įtarimus, naudojant pasiūlymų pageidavimų dėžutę, telefoną, 

elektroniniu paštu atvirai ar anonimiškai. 

Visus metus Direktorius, 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės komisija 

Visuomenės nariai žino, kur 

kreiptis susidūrus su 

korupcinio pobūdžio 

veikomis. 

Darbuotojai dalyvavo mokymuose, seminaruose antikorupcijos 

klausimais. 

2024 m. vasario 22 d. vyko nuotolinis „Skaidrumo akademijos“ 

mokytojams programos renginys „Dovanų politika mokykloje: nuo 

teorijos iki praktikos“ . Dalyvavo mokytoja Loreta Jankauskienė, 

socialinė pedagogė Jolita Skeirienė.  

Pagal poreikį Direktorius, asmuo 

atsakingas už 

korupcijos 

prevenciją, 

darbuotojai 

Atsakingi asmenys įgijo 

daugiau kompetencijų 

korupcijos prevencijos srityje. 

Buvo skelbiama interneto svetainėje informacija apie laisvas 

pareigybes ir jų aprašymus. 

Visus metus, 

pagal poreikį 

Direktorius Didėjo bendruomenės 

pasitikėjimas. 

Buvo užtikrintas tinkamas įstaigos darbuotojams piniginių lėšų  

skyrimas. Metinės premijos darbuotojams buvo skiriamos pagal 

tiesioginių vadovų rekomendacijos ir sutaupytas biudžeto lėšas.  

2024 m. 

gruodis  

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, ūkvedys 

Užtikrintos darbuotojams 

skaidriai skirtos piniginės 

išmokos už įstaigai atliktus 

svarbius, papildomus darbus. 

https://www.jonavossaulute.lt/teisine-informacija/praneseju-apsauga/


Viešinta informacija apie laisvas vietas įstaigos ikimokyklinio 

ugdymo grupėse ir teikta informacija tėvams dėl formuojamų 

priešmokyklinio ugdymo grupių. 

Teikta 

informaciją 

Švietimo 

skyriui, tėvams 

Direktorius Užtikrintas administracinių 

procedūrų aiškumas ir 

skaidrumas. 

Buvo užtikrintas labdaros ir paramos lėšų panaudojimas ir priežiūra. 

Apie 1,2% GPM lėšų panaudojimą direktorius atsiskaitė Darželio 

tarybai ir bendruomenei, viešindamas lėšų panaudojimą svetainėje. 

Kartą per 

metus 

Direktorius, 

darželio taryba 

Skaidriai panaudotos gautos 

paramos lėšos, finansiniai 

įsipareigojimai už gautas 

paramos lėšas. 

Priimant į darbą asmenis, buvo laikomasi teisės aktų reikalavimų ir 

įvertinta kandidatų nepriekaištinga reputacija. Tais metais įstaigoje 

nebuvo poreikio gauti STT išvados, nes pagal pareigybę jos 

nereikėjo. Darbuotojų priėmimas ir atleidimas buvo vykdomi 

skaidriai. 

Visus metus, 

pagal poreikį 

Direktorius Užtikrintas skaidrus 

darbuotojų priėmimas, 

atleidimas . 

Su patvirtinta lopšelio – darželio nuosavybės ar pasitikėjimo teise 

įgytų dovanų ir paramos lėšų panaudojimo tvarka buvo supažindinta 

įstaigos bendruomenė ir vadovaujamasi darbe. 

Pagal poreikį Asmuo atsakingas 

už korupcijos 

prevenciją 

Darbuotojai žino tvarką ir 

atsakomybę, dirba pagal 

pareigybę nesitikėdami 

dovanų. 

 

 

 

  Korupcijos pasireiškimo atvejų per 2024 m. įstaigoje nebuvo.  

  Per 2024 m. už korupcijos prevenciją ir kontrolę atsakingi asmenys nesikeitė.  

  Informaciją parengė korupcijos prevencijos pirmininkė Jolita Skeirienė , tel:+370 610 00765, el.p: jolita.skeiriene@jonavossaulute.lt 

tel:+370

