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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

1. Trumpai aptariamos §vietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo
kryptys, pasiekti rezultatai jgyvendinant nustatytus tikslus ir uZdavinius bei pateikiami svariausi rezultatai
Esminiai pozityvils pokyciai sietini su méginimais sudaryti sqlygas vaikams tapti aktyviais ugdymosi dalyviais,
jgyvendinant naratyvinio Zaidimo pokycius bei individualiu demesiu ugdytiniams, kuriy 2023-2024 mokslo
ety pasiekimai uZfiksuoti kaip neatitinkantys amziaus arba menkesné mokymosi pazanga per mokslo metus.
Tesiame mentoryste naujai priimtiems, besimokantiems ar norintiems patobulinti konkrety jgiidj mokytojams,
mokinio padéjéjams, ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo mokytojy padéjéjams. Jsipareigojome ir vykdome
aktualius mokymus visai pedagogy ir darbuotojy bendruomenei. T evy jsitraukimo | ugdymgsi sickéme
individualiai aptardami jy vaiky mokymasi, organizuodami ugdytiniy sudétingesniy specialiojo ugdymosi ar
pagalbos jiems teikimo atvejy aptarimus visy ugdymosi dalyviy (ir tévy) grupéje, kviesdami pravesti edukacijas
pgdytiniams, siiilydami bendras sportines veiklas ar pramogas su vaikais grupéje. Bendruomenéje puoseléjame
atviros diskusijos ir susitarimy kultiirg.

2024 m. vyko dveji mokymai jstaigos pedagogy bendruomenei naratyvinio Zaidimo idéjy jgyvendinimo ir
ankstyvojo ugdymo planavimo temomis ir mokymai visai bendruomenei jtraukiojo ugdymo tema. Mokymai
atitiko ir virsijo bendruomenés likescius, ne kartg subiiré konstruktyviai diskusijai, fiksuojami pasiseke
pirmieji bandymai taikyti mokymy metu analizuotus ugdymo, pagalbos principus. Kvalifikacijos kélimo
prieZiiirg tikslingai vykdome kiekvienais metais, kreipdami pedagogus protingai pasirinkti renginius, nes
prasome jsivertinti ir apra$yti jy naudq ir taikymg kasdieninéje veikloje mokytojy pateikiamose savianalizése,
pasidalinti mokymosi medziagos taikymo praktikoje meginimais su kolegomis, viesinti Facebook paskyroje.
Puoseléjant pasidalytos lyderystés bendruomenéje idejas, darbuotojy iniciatyva suorganizuotas darzelio
komandos dalyvavimas protmisyje, Mokytojy dienos Svente, popiete, pristatant aplankytos egzotines Salies
fultiirg, kalédinis laimés Sulinys, isvyka j Lenkijq. Tesiamam mentorystés programa jgalina semtis vienam i§
kito praktinés patirties, uztikrina palaikymg, pagalbg.

Siekiant individualios ugdymosi paZangos, mokytojai ipareigoti trumpalaikiuose ugdymo planuose numatyti
individualiq mokymo pagalbg, diferencijuotas uzduotis, apgalvotq edukaciniy priemoniy taikymg ugdytiniams,
furiems fiksuoti menkesni nei jy amziaus tarpsniui bidingi pasiekimai, ir menkesng pazangq pasiekusiems
vaikams. Trumpalaikiy plany refleksijose mokytojai pazymi naudoty metody, priemoniy Siems vaikams
veiksmingumq. Vadovai vykdo naujai priimty, besiatestuojanciy mokytojy ir mokytojy, kuriy mokslo mety
veikla buvo uzfiksuota kaip is dalies atitinkanti turimg kvalifikacing kategorijg stebéseng. Pastabos nedelsiant
aptariamos su mokytoju, kartu numatant konkrecias tobulinimo galimybes. Periodiskai vykdoma pagalbos
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams priefiiira. Sustipréjusi mokinio padéjéjy komanda alsuoja
pasidalytos lyderystés idéjomis, uitikrina pagalbq visiems specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams
jstaigoje ir uz jstaigos riby vykstanciy edukacijy metu, taip sudarant galimybe visiems vaikams pilnavertiskai
dalyvauti ugdymosi procese.

024 m. vyko pedagogy diskusijos jtraukiojo ugdymo, naratyvinio Zaidimo taikymo, tvarumo idéjy
jgyvendinimo temomis.  Siekdami jgyvendinti Siuolaikinio ikimokyklinio ugdymo idéjas, diskutavome ir
mméginome drgsiau pakreipti ugdymo procesq link sqlygy vaiko idéjoms generuotis ir jgyvendinti sudarymo,
patiems vaikams svarstant, sprendziant ir reflektuojant, kaip sekési, mazinome mums vis dar iprastq praktikg,
kai mokytojas pateikia nurodymus, o vaikas pakliista ir tuos nurodymus vykdo. Fiksuoti sékmingi naratyvinio
Eaidimo idéjy jgyvendinimai dviejy grupiy ugdytiniams gaminant ilgiausiq Ziemiskais motyvais dekoruotq
(uostq, patiems vaikams puoSiant grupe ir kitas darzelio erdves Kaledoms, jsirengiant poilsio zong, ZaidzZiant
Snipais ir pan. Vienas i§ tévy atliko rysky vaidmenj plétojant naratyvinio Zaidimo siuzetg. 2024 m. isigytos 2
iSmanios lentos (Siuo metu is viso 6) didina ugdymo skaitmenizavimo galimybes, siekiant §iuolaikinio ugdymo
Ssikelty tiksly bei rajono §vietimo prioritety,




0. Istaigos jsivertinimas ir paZanga:

2.1. 2024 m. pasirinkta jsivertinimo sritis — jtraukusi ugdymas. 2025 m. sausio mén. atlikia SSGG analize,
strateginio veiklos plano jgyvendinimo analizé. Vasario meénesj, dalyvaujant rajono §vietimo pagalbos
modelio kitrimo grupes veikloje, atlikta jrraukiojo ugdymo SSGG analizé, jos turinio pagrindu suformuluoti
teminio jsivertinimo ,, Pagalbos vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, efektyvumas* klausimai.
Tyrimo tikslas — jsivertinti teikiamos pagalbos veiksmingumq ir numatyti galimybes jg gerinti. Mokytojai ir
SUP ugdytiniy tévai atsake | pateiktus klausimus virtualioje erdvéje, mokinio padéjéjai dalyvavo
struktiruotame interviu, pagalbos specialistai - fokus grupéje. Teminio Jsivertinimo metu surasti stiprieji
istaigos jtraukiojo ugdymo veiklos aspektai: didzioji dalis tévy Zino apie pagalbos vaikui planus, specialisty
teikiamg pagalbg vaikui, teigia bendrave su $vietimo pagalbos specialistais, teigia, kad pavyksta taikyti
darZelio specialisty rekomendacijas, daugiau nei pusé mano, kad pagalbos darzelyje jy vaikui pakanka.
Didelé dalis apklausty mokytojy teigia sekmingai bendradarbiaujantys su specialistais, kaip gerinancias
mokytojy ir specialisty bendradarbiavimg, siile jgyvendinti prevencines veiklas, praktinio dalijimgsi
patirtimi, atvejy aptarimus ir komandinj darbg, vertina specialisty pagalbq, bendradarbiaujant su SUP vaiky
tévais. Daugumai mokytojy aiski specialisty darbo specifika, mano, kad atvejy aptarimai, dalyvaujant
visiems ugdymosi dalyviams (ir tévams), butini. Apklausa patvirtino, kad mokytojai labai vertina mokinio
padéjéjy darbq. Pedagogai jsivardina poreikj tobulinti kvalifikacijq vaiky elgesio ir emocijy valdymo, SUP
vaiky jsitraukimo | bendras grupés veiklas, planavimo temomis, noréty praktiniy patarimy, kaip kokybiskai
dirbti su integruotais vaikais, jvardino norintys pasimokyti is kolegy, kuriems tai pavyksta. 2 mokytojai teigia
pakankami turintys Ziniy ir praktikos darbui su SUP vaikais. Dauguma pedagogy bendradarbiavimg su SUP
vaiky tévais vertina gerai. Mokinio padéjéjai jvardino, kad daugumoje grupiy mokinio padéjéjo pagalba
laukiama, jiems pavyksta uZmegzti kontaktq ir teikti pagalbq vaikui, vertina mokinio padéjéjy tarpusavio
bendradarbiavimq ir bendradarbiavimq su mokytojais, nusistatant prioritetus, tarimgsi su specialistais, kaip
geriau teikti pagalbq. Svietimo pagalbos specialistai teigia, kad darzelis turi nemazai sensoriniy terapiniy
priemoniy SUP vaikams, kurios nuolat pildomos, jie vertina mokinio padéjéjy iniciatyvumg, ustikrinant
pagalbg visiems SUP vaikams, kaip pasiteisinusius jvardino konkrecius rastu sudaromus visy ugdymosi
dalyviy susitarimus dél vaiko ugdymo, dziaugiasi kad kai kurie mokytojai kreipiasi pagalbos | specialistus
savo inicialyva, jvardina tévy pasitikéjimq specialisty teikiama pagalba, saugy rysj, pazymi, kad darzelis turi
beveik pilng specialisty pagalbg (specialusis pedagogas vaiko auginimo atostogose), jvardina sistemingq
bendradarbiavimq su mokytojais ir tévais — kaip veiksmingiausiq pagalbg. SSGG analizé atskleidé stiprybes:
Sivolaikinis kokybiskas ugdymas, geros ugdymo sqlygos, kompetentingi darbuotojai, geras mikroklimatas,
bendryste, vykstanti gerosios patirties sklaida, pagalba SUP vaikams, pageréjes maitinimo bloko darbas.
2.2. Teminio jsivertinimo metu surasti silpnieji veiklos aspektai: anoniminéje virtualioje aplinkoje pateiktoje
apklausoje dalyvavo tik 8 pedagogai (44%). Tai stebétinai mazas pedagogy aktyvumas bendrame darZelio
tyrime. Si tendencija stebima ne pirmq kartq ir bidinga ne tik pedagogams, bet ir tévams, organizuojant
anonimines virtualias apklausas (néra tiesioginés prieziiros ir regimos atsakomybeés dél atlikimo). Gana
didelis aktyvumas (80% ir daugiau) pasiekiamas teikiant popierines anketas ir nuolat raginant, taciau tai
kertasi su tvarios mokyklos principais, kokia norime biiti. Daugiau nei trecdalis tévy jvardino logopedo
pagalbos trikumgq jy vaikui, didelé dalis pazyméjo, kad jy vaikui pagalba teikiama papildomai ne jstaigoje
(privaciai pas logopedq ar ankstyvosios reabilitacijos paslaugos). Tik pusé tévy patys kreipiasi j specialistus
pagalbos, nemaza dalis tevy skundziasi, kad vaikas nenori, neklauso ir todeél jie negali taikyti rekomendaciy.
Tik apie pusé apklausty mokytojy teigia, kad specialisty rekomendacijos vertingos, nors praktika rodo, kad
didzioji dalis be atskiro specialisty raginimo ir jtikinéjimo nepradeda jy taikyti. Mokytojai jvardino mokinio
padéjéjy trikumg (tyrimas atliktas prie§ savivaldybei skiriant papildomus mokinio padéjéjo etatus). Nors
2023 m. jsigyta sensoriniy terapiniy priemoniy uz beveik 4 000 Eur, mokytojai jvardina konkreciy priemoniy
tritkumgq (palapiniy, nameliy ramybés kampo kiarimui, jutiminiy, sensoriniy terapiniy Zaisly, mobiliy Sirmy ir
pan.). Mokinio padéjéjos jvardino tokius joms kylancius sunkumus. daug vaiky (tyrimas atliktas iki papildomy
mokinio padéjéjy etaty skyrimo), isreiskia mokymy sau poreikj. Specialistai ir mokinio padéjéjai mano, kad
mokytojai turéty pateikti aiSkius nurodymus, duoti uzduociy individualiam darbui mokinio padejéjams,
pastebi, kad mokytojai nesitiki pasiekimy is SUP vaiky, kai kuriose grupése néra nusiraminimo kampeliy arba
Jie netinkami. Mokinio padéjéjai pazymi, kad kai kuriais atvejais vaikui néra grupéje jrengtos individualios
darbo vietos, kurios reikia. Specialistai sako, kad esant tokiam skaiciui SUP vaiky, tritksta specialisty, visai
nelieka laiko kitoms veikloms, darbui su jprastos raidos, nedideliy poreikiy vaikais. Jvardina menkg mokytojy
iniciatyvumq ieSkant ir kreipiantis pagalbos, bendry susitarimy tritkumg dél vaiko ugdymo, mokytojy
motyvacijos tritkumq siekiant pazangos su SUP vaiku, ne visiems mokytojams jprasta taikyti vizualias
darbotvarkes, tvarkarascius, grupés taisykles. SSGG analizés atskleistos silpnybés: problemos SUP vaiky
ugdyme (daug dokumentacijos, didéja vaiky skaicius, per mazai specialisty, neissprestos jtraukiojo ugdymo
problemos valstybés lygmeniu ir pan.), kai kuriy darbuotojy jgidsiy, aktyvumo stoka, netinkamas poZitris,
vardina poreikj atmavjinti aplinkg, aktyvinti tévy jsitraukimg, mini jsipareigojimy, veikly gausq. Kaip grésmé




ivardinami prastéjantys vaiky socialiniai emociniai jgidziai, emocine sveikata, nepagristi tévy reikalavimai,
pokyciy baimé, pervargimas, kainy pokyciai, trukdantys sklandziai planuoti maitinimo organizavimg,

2.3. Kokios buvo tobulintos veiklos 2024 m. m.: Kokie pokyciai jstaigoje jvyko (lyginant su praéjusiais
metais), kai Jis tobulinote pasirinktq veiklg?

Isigytos sensorinés terapinés priemonés naudojamos dalijantis, sudarytas priemoniy katalogas, kuris nuolat
pildomas, jsigijus priemoniy. Racionaliai naudojamos IéSos, turint galimybe iShandyti ir jsitikinti dél
konkrecios priemonés poreikio, veiksmingumo vaikui, kokybés. Mokinio padéjéjai ir pagalbos specialistai
rekomenducja mokytojams jas iSméginti. Apsvarstant kity jstaigy patirtj dél sensoriniy ar nusiraminimo
patalpy, jsivertinus misy jstaigos galimybes, vadovaujantis integracijos principais, nuspresta jrengti ar
pagerinti turimas nusiraminimo erdves grupése. Darbui su dideliy SUP vaikais, pasiteisino visy vaiko
ugdymosi dalyviy (ir tévy) susitarimai, suformuluoti rastu. Pagalbos SUP vaikams teikimo kokybe Zenkliai
pagerino nuo 2024 m. spalio skirti papildomai 2,5 etato mokinio padéjéjo. Visai mokytojy ir padejéjy
bendruomenei suorganizuoti nuotoliniai 40 val. mokymai apie jtraukyjj ugdymq, kurie reflektuojant jvardinti
kaip naudingi. Nuo 2025 m. sausio pakeistas vieno i§ §vietimo pagalbos specialisty grafikas, isvengiant
dalijimosi vienu metu viena darbo vieta ir taip uztikrinant kokybiskesne pagalbg. Teséme pedagogy dalijimgsi
praktine patirtimi: vienas mokytojas pristaté lauko edukacijos patirtis rajoniniame renginyje, trys pedagogai
dalijosi patirtimis respublikiniuose renginiuose — apie metodinés priemonés ,, Patirciy erdves taikymo bei
SUP vaiky ugdymo praktikas. Atgaivinome per pandemijq uzmarstin nustumtas tévy veiklas vaikams grupése,
taip sudarydami sqlygas tévams tapti aktyvesniais ugdymosi dalyviais. 2024 m. jsitraukéme j ugdymo turinio
modernizavimg per naratyvinio Zaidimo principg. Pedagogy bendruomené dalyvavo dvejuose mokymuose
apie naratyvinj Zaidimq bei ankstyvojo ugdymo veiklos planavimq. Abiejy Siy mokymy svarbiausias akcentas
—vaiko iniciatyvos jZvelgimas ir skatinimas, siekiant, kad vaikas tapty aktyvus ugdymosi dalyvis jau darZelyje.
Neramino naujausiy tyrimy rezultatai apie vaiky nemokéjimg Zaisti, vystyti Zaidimg, kas tiesiogiai siejama su
vaiky socialiniais emociniais jgiidziais, socialinés kultiirinés patirties perémimu, kuriant gyvenimo sociume
konstruktq. Aptariamais metais fiksavome kelis reik§mingus naratyvinio Zaidimo ir vaiky aktyvaus jsitraukimo
momentus, Sias veiklas planuojame testi ir dalintis jy sékme tiek darzelyje, tiek uz jo riby. Viena i§ mokymy
lektoriy stebi misy augimq ir mielai naudoja misy pavyzdzius savo studentams. Administraciniais
sprendimais jgalinome mokytojus individualiai planuoti ir reflektuoti vaiky ugdymg, kai jy pasiekimai arba
paZanga menkesni nei tikétina. 2024 m. stebéjome daznesnius periodinius mokytojy komandy pasitarimus
bendrai planuojant grupés veiklas, vertinant vaiky pasiekimus (2023 m. -2 komandos, 2024 m. - 5). Gana
aktyvas ir veiksmingi darbo grupiy, metodiniy grupiy pasitarimai, naudingos organizuotos veiklos.

2.4. Kokios prielaidos sudarytos, atsizvelgiant j gautus jsivertinimo duomenis, jstaigos pazangai?

SSGG analizé parodé bendruomenés jvardintas tobuléjimo galimybes: nuoseklus visy ugdymosi dalyviy
komandinis darbas, pasirinkty moderniy ugdymo tendencijy plétoté, puikios sglygos darbuotojams kelti
kvalifikacijg, dalintis patirtimi, galimybés atnaujinti, modernizuoti edukacines aplinkas, stiprinti rysj su
Seima, socialiniais partneriai, plétoti sveikos, ekologiskos mitybos galimybes. Nors teminiame jsivertinime
mokytojai jvardina priemoniy darbui su SUP vaikais trikumg, tai vertinciau kaip stiprybe, nes mokytojai
atrado priemoniy SUP vaikams poreikj. Jsigaliojus teisés akty pakeitimams, sprendziant savalaikés pagalbos
poreikj, ketiname pasinaudoti teisés aktais numatyta galimybe skirti mokinio padéjéjo pagalbg ir tais atvejais,
kai vaikui nenustatyti SUP. Trumpalaikius ugdymosi/pagalbos tikslus, miisy vadinamus susitarimus
naudosime ir ateityje, kaip biidg susitarti vaiko ugdymosi dalyviams judeti viena linkme, taip greiciau
pasiekiant tikslus, nes vaikui taikomi vienodi principai ir dar tai puiki proga vieniems kitus iSgirsti ir susitarti,
kas i$ tikryjy svarbu vaikui. Manome, kad tikslinga stiprinti mokinio padéjéjy gebéjimus teikti kokybiskq
pagalbq SUP vaikams, numatant dalijimosi praktine patirtimi formas, kvalifikacijos kélimg. Taip pat
atsiranda poreikis fiksuoti konkreéiy priemoniy SUP vaikams grupéje, specialisty kabinete tritkuma,
planugjant jsigijimg, jrengti/patobulinti nusiraminimo erdves, individualias mokymosi vietas grupése.
Apmagsteme galimybe fiksuoti dideliy SUP vaiky pazangq/reik§mingq pokyij jrasais vaiko pasiekimy segtuve,
nes jy pasiekimai Zingsneliais néra ryskiai matomi. Jsivertinome, kad sukaupta jtraukiojo ugdymo patirtimi
galime dalintis su kity jstaigy komandomis. Esame numatg bendradarbiavimo iniciatyvas ir rajoninj renginj
istaigoje jtraukiojo ugdymo tema. Taip pat ketiname dalintis apie pasiteisinusias §iuolaikinio ugdymo
praktikas metodinés dienos ikimokyklinio ugdymo pedagogams darzelyje metu. Dar viena svarbi uzduotis ir
butinas sprendimas jstaigos administracijai — padidinti dalyvumq anoniminése virtualiose apklausose.
Nepasiektas strateginiame plane numatytas tévy atstovy aktyvumas, organizuojant bendras darzelio veiklas,
svarstant pokycius, fiksuoti tik pavieniai tévy iniciatyvy atvejai grupése, renginiuose — esame numate
rySkesnes tévy dalyvavimo darZelio gyvenime galimybes.




. Pagrindiniai

II SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

raé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety likesciai Rezultaty vertinimo rodikliai

(toliau — Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatyti Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

lukeséiai) lukesciai jvykdyti)
1.1. Kokybisko | ISanalizuoti esama SUP Atliktas SU organizavimo, pagalbos teikimo | 1. Atlikta specialiojo ugdymo srities SSGG vasario mén., teminis
ugdymo SUP turinciy vaiky ugdymo jsivertinimas iki 2024-09-01. isivertinimas: pagalbos vaikams, turintiems SUP, efektyvumas geguzés
vaikams situacija jstaigoje. Parengtos rekomendacijos dél jtraukiojo | mén.
uztikrinimas, Perimti  sékmingai SU ugdymo gerinimo jstaigoje iki 2024-12-31. Ivykdytavirsyta
skatinant organizuojanéiy  jstaigy Suorganizuotos dvi metodinés iSvykos | | 2. Tyrimo pagrindu parengtos i$vados ir rekomendacijos 2024-09-26.
lyderyste patirtis. institucijas, organizuojancias SU iki 2024-12- | vkdyta/virsyta

Numatyti kokybisko SUP
vaiky ugdymo prielaidas
jstaigoje, rajone.

Dalintis sékminga
praktine patirtimi.

31

Organizuoti du metodinius renginius jstaigoje
apie specialyji ugdyma, skatinant pedagogy
lyderystg, dalinantis gerosiomis jtraukiojo
ugdymo patirtimis, jzvalgomis.

Dalyvauti rajoninés darbo grupés, kuriancios
rajono Svietimo pagalbos teikimo modelj,
veikloje.

Pedagogo praneSimas apie SU organizavima
rajoniniame renginyje iki 2024-12-31.

3.2024-01-25 i8vyka  Sv. Faustinos ugdymo centra, 2024-09-24 VGK
komandos iSvyka j Jonavos ,Neries“ pagrindine mokykla.

Dbrykdyta

4.2024-11-29 rajoninis renginys kartu su ,,Neries*“ pagrindiné mokykla
ir rajono Svietimo pagalbos tarnyba (SPT) — tolerancijos popieté ,,Drasa
kalbéti, drgsa priimti, drasa veikti; 2024-03-21 metodiné diena,
pristatant sensorines terapines priemones; Vaiko gerovés komisijoje
iSanalizuota, 2024-08-29 pristatytas praneSimas Mokytojy tarybos
posédyje apie atnaujinta SUP, UP vertinimo dokumentacija, tvarka.
Jvwkdyta/vir§yta

5. Aktyviai dalyvauta visuose darbo grupés pasitarimuose, iSvykose,
iSskyrus vieng atvejj del pateisinamos prieZasties.

Ivykdyta

6. 2024-03-18 J.Galvydyté pristaté parengta apibendrinta 5 Jonavos
miesto lopseliy — darzeliy Jtraukiojo ugdymo SSGG analize rajono
Svietimo modelio kirimo grupei. 2024-03-21 L.Jankauskiené pristaté
pranedima respublikinéje konferencijoje ,Darbas su SUP turiniais
vaikais. Praktiniai patarimai.” 2024-11-19 J.Skeiriené pristaté savo
asmening patirtj, susidiirus su iSgyvenimais ir sudétingais sprendimais,
auginant nejgaly vaika.

Ivykdyta/virsyta




1.2. Uztikrinti

ISlaikyti bendrg pasiekimy

Ne maZiau kaip 80 proc. jprastos raidos

1. 82 proc. jprastos raidos vaiky pasieké atitinkantj ju amziy pasiekimy

ugdytiniy pazangos rodiklj. ugdytiniy pasiektas vaiko amziy atitinkantis | lygj.
pasiekimy pasiekimy lygis 2024 m. geguzés mén. | Jypkdyta
paZanga vertinimo metu. 2. 2023-10-15 silpniausiai jvertintos sritys: Sakytiné kalba, Rasytine
Bendras ugdytiniy paZangos rodiklis 0,6, | kalba, Skai¢iavimas ir matavimas, Aplinkos pazinimas, Meniné raiska,
lyginant 2023 spalio mén. ir 2024 m. geguzés | Problemy sprendimas, Mokéjimas mokytis RysSkiausi poky¢iai iki
mén. pasiekimy rodiklius. 2024-05-02 Santykiy su bendraamziais, Meninés raiskos, Problemy
ISanalizuotos menkesnio paZangumo | sprendimy, Kirrybiskumo, Mokéjimo mokytis Tyrinéjimy srityse. I ir II
prieZastys, jei ugdytiniui nenustatyti SUP, | vertinimy pasiekimy pokytis nuo 0,8 iki 1, bendras pokytis 0,91.
numatytos pagalbos priemonés. Ivykdytavirsyta
Teévy atsakomybé uz ugdymg, kai vaikas | 3. Nustatytos galimos menkesnio pazangumo priezastys: silpnesni
nelanko ilgesnj laika dél pateisinamy | mokymosi gebéjimai, nepakankamas kalbos i$sivystymas, nereguliarus
priezasCiy, uZtvirtinta jstaigos  vidaus | lankymas, dvikalbysté/kitakalbysté, skurdoka socialiné aplinka,
dokumente iki 2024-09-01. démesio iSlaikymo sunkumai, nepasitikéjimas savimi, nedrasa
atsiskleisti/adaptacijos sunkumai. Siems vaikams pedagogai jpareigoti
individualiai planuoti ugdomaja veikla, uzduotis, priemones ir jvertinti
naudoty metody, priemoniy veiksminguma..
Ivkdyta
4. 2024-08-05 patvirtintas ugdytiniy lankomumo apskaitos tvarkos
aprasas.
Jvykdyta
1.3. Aktyviai Pasiruosti rengti ki 2024-10-01 sudaryta darbo grupé | 1. Dél véluojanéiy mokymy, neparengty rekomendacijy, eigoje
jsitraukti ikimokyklinio ugdymo ikimokyklinio ugdymo programai parengti. besikei€ianciy reikalavimy 2024-08-29 mokytojy tarybos posédyje
ikimokyklinio | programa pagal Pedagogy komanda dalyvauja bent vienuose | priimtas sprendimas darbo grupe sudaryti pasibaigus prieSpaskutinio

ugdymo turinio
atnaujinimo
veiklas

atnaujintas ikimokyklinio
ugdymo programos
gaires.

mokymuose  atnaujinty ikimokyklinio
ugdymo programos gairiy ar programos
rengimo temomis.

Iki 2024-12-31 jstaigoje vyksta bent vienas
profesinis dialogas ikimokyklinio ugdymo
programos atnaujinimo, gairiy pristatymo
tema.

srauto mokymams. Darbo grupé sudaryta 2025-01-16.

Ivykdyta véliau mokytojy tarybos sprendimu

2. 15 darzelio pedagoginiy darbuotojy dalyvavo (ir $iuo metu dar
vyksta) 4 mokymuose ugdymo programy/ugdymo principy
atnaujinimo tema.

Ivykdytavirsyta

3. Vyko 3 diskusijos-profesiniai dialogai, atlikta lyginamoji atnaujinty
gairiy ir galiojancios programos turinio analizé.

Ivykdytarvirsyta
1.4. Uztikrinti | Skaitmenizuoti maitinimo Pereiti  prie  maitinimo  organizavimo | 1. Pradéta 2024- vasario mén.
istaigos organizavima. valgiarasciai.lt sistemoje iki 2024-05-01. Ivykdytarvirsyta
dalyvavima Sudaryti salygas 2.2024-05-10 sudarytas susitarimas esan&ios sutarties pagrindu.

ekologinio

ugdytiniams maitintis

Ivykdytavirsyta




maitinimo ekologiskais produktais 2
tiekime. (vaisiais).

Sudaryti sutartj bent su vienu tiekéju dél
ekologinés produkcijos (vaisiy) tiekimo iki
2024-10-31.

DarZelio ugdytiniams tiekiami ekologiski

produktai nuo 2024 m. lapkri¢io mén.

3. Nuo 2024-06-02 tiekiama ekologiné produkcija: jogurtas ir pienas
Ivykdytavirsyta

2. Lukes¢iai, nejvykdyti ar jvykdyti i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Lukeséiai

PrieZastys, rizikos

2.1. 1ki 2024-10-01 sudaryta darbo grupé
ikimokyklinio ugdymo programai parengti.

Atidéti, veluojantys mokymai, neparengtos rekomendacijos, kuriomis vadovaujantis turéty biiti rengiamos programos,
eigoje besikeiCiantys reikalavimai, 2024-08-29 mokytojy tarybos posédyje priimtas sprendimas darbo grupg sudaryti
pasibaigus prieSpaskutinio srauto mokymams. Atlikta aktualios programos ir gairiy turinio lyginamoji analizé. Darbo

grupé sudaryta 2025-01-16.

Rizika: [staigos bendruomenés/ steigéjo pasirinkti kiti veiklos prioritetai dél svarbiy priezaséiy.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytoes, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Lukesciai/veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

fondo agentiiros ir Jonavos rajono savivaldybés)

3.1. Istaigos dalyvavimas projekte ,,Ankstyvojo ugdymo
uztikrinimas vaikams i$ socialine rizika patirian&iy

Seimy" (jungtine veiklos sutartis Nr. 10-013-P-0001/010,
pasiraSyta 2024 m. birzelio 20 d. tarp Europos socialinio

Finansiné pagalba 6 jstaigos ugdytiniams i§ socialing rizika patirian&iy Seimy. Individualiy ugdymo priemoniy,
sensoriniy terapiniy priemoniy, kanceliariniy priemoniy, zaisly, avalynés, aprangos ugdytiniui jsigijimas,
atlyginimo uz vaiko iSlaikyma darZelyje finansavimas, biirelio mokes&io finansavimas, kas atitolina vaiko
galima atskirtj nuo kity vaiky ir sudaro galimybe jaustis pilnaveréiu ugdymosi dalyviu.

2030

3.2. Istaigos dalyvavimas projekte ,,Tvari mokykla

asmening atsakomybe, jsipareigojima.

Praplété bendruomenés supratimg apie tvaruma ugdymo jstaigoje, galimybe prisidéti prie tvarumo didinimo
bendruomenéje, visuomenéje konkre¢iu asmeniniu indéliu. Pasiiilytos planuojamos tvarumo igyvendinimo
idéjos, veiklos 2025 m. darzelyje susilauké bendruomenés aktyvaus susidoméjimo ir jsitraukimo, prisiimant

4. Pakoreguoti pra¢jusiy mety veiklos likeséiai (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Lukesciai Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatyti
likes¢iai jvykdyti)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

4.1.

4.2.




IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas

langelis:
1 - silpnai;
2 — pakankamai,
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 1038 “iarocal
5.2, I8tekliy (ZmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas Iz do- 30 A
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas = e v
5.4. Ziniy, geb¢jimy ir jgidZziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir [ 1o 2o 3 4o
siekiant rezultaty 7
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) e 20 3o 4

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT LUKESCIUS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant likescius jsivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo apradymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo rodikliy

Vir$ijantis likes¢ius 4

6.2. UZduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Atitinkantis lukeséius
O

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé¢ uzduo&iy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

I§ dalies atitinkantis
lakes¢ius O

6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Neatitinkantis likesciy
O

~3

. Kompetencijos, Kurias noréty tobulinti

7.1. vadovavimo pedagogy kvalifikacijos tobulinimui;

7.2. 8vietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo.

V SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

wectela pdady

&

s Lovees B8

().E“: A 7
d [
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: Tagete Lm.'m.él:
(mokYkloje — mokyklos tarybos

jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

parasas)
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

(vardas ir pavardé)

(data)




9. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: Hr7 5’/[{7/8(" 75t /22/
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(j pareigas priimz{?tis asmuo ! (vardas ir pavardeé) (data)
ar jo jgaliotas asmuo)
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
/,4/’//37 //’{é///(/y
Susipazinau.
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parasas) (vardas ir pavardé)

(data)
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