JONAVOS VAIKU LOPSELIS-DARZELIS .SAULUTE”

(Istaigos pavadinimas)

JELENA GALVYDYTE

(]staigos vadovo vardas ir pavardé)

2025 METU VEIKLOS LUKESCIAI

2025 mety uZduotys

(nustatomi ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 likesciai)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos))

1. Ugdymo pasiekimy gerinimas
jtraukiojo ugdymo kontekste.

raidos
tikéting

Didelé dalis jprastos
ugdytiniy  pasiekia

pazangg per laikotarpj.
Kartu su tévais numatytos
individualios ugdymo kokybes
gerinimo priemonés vaikams,

nepasiekusiems tikétinos
pazangos.

Organizuojami mokytoju,
specialisty, tévy susitikimai,

analizuojant ugdymosi poreikiy
(UP) ar specialiyjy ugdymosi

1. 80 proc. visy ugdytiniy pasieks
pazanga, lyginant I ir Il pasickimy
fiksavimus.

2. Bendras ugdytiniy pazangos
rodiklis 0,6 (2024 lapkritis — 2025
geguzeé).

3. Jvyks bent 10 tévy -
mokytojy-specialisty susitikimy dél
UP, SUP wvaiky pazangos iki
2025-12-31

poreikiy  (SUP)  ugdytiniy
pazanga.
2. Atnaujinant, skaitmeninant, | Atnaujintas ikimokyklinio | 1. Darzelio ikimokyklinio ugdymo

jsivertinant ir diegiant ugdymo
naujoves tobulinama

ugdymo programos turinys.
|staiga dalyvauja ESFA projekte

programa patvirtinta savivaldybeés

tarybos iki 2025-08-30.

ikimokyklinio ugdymo kokybé. | ,.Ikimokyklinio ugdymo | 2. Atliktas jstaigos veiklos kokybés
gerinimas® (TUG). Jsivertinimas numatant tobulintinas
Naratyvinio  zaidimo  idéjos | sritis pagal IUG projekta iki
jgyvendinamos  kasdieninése | 2025-12-31
veiklose. 3. Istaigos darbuotojai dalyvauja
Ugdymo  turiniui  perteikti | bent  viename projekto IUG
naudojamos iSmanios | renginyje.
lentos/plansetés. 4, Bent 1 karta per 2 mén. 3-6 mety
amziaus grupése jgyvendinamos
naratyvinio Zaidimo idéjos.
5. 50 proc. mokytojy reguliariai
naudoja iSmanias lentas/planSetes
perteikdami ugdymo turinj
ugdytiniams.
3. Dalinamasi sékmingomis | Organizuojamos metodinés | 1. 2 metodinés 18vykos - diskusijos
jtraukiojo ugdymo | i§vykos, renginiai jtraukiojo | surajono mokykly VGK, Ukmergés
organizavimo patirtimis, | ugdymo tema, darbuotojai | ,,Ryto* ugdymo centro
puoselgjant mokymosi vieniems | dalinasi  jtraukiojo  ugdymo | konsultantais, dalinantis jtraukiojo
i§ kity ir pasidalytos lyderystés | praktinémis patirtimis, | ugdymo patirtimis.
idéjas. pasiteisinusiais sprendimais. | 2. Suorganizuotas rajoninis
Atnaujinta pagalbos teikimo | renginys,  pristatant  jtraukiojo
dokumentacija. ugdymo patirtis.
3. Bent 2 skaityti darbuotojy
prane§imai rajoniniame/
respublikiniame renginyje

jtraukiojo ugdymo tema.




4, Parengtas VGK darbo
reglamentas, atnaujinta pagalbos
teikimo tvarka iki 2025-09-01.

4. Jgyvendinamos iniciatyvos
»~lvari mokykla 2030° veiklos
suburia bendruomeng tvarumo
idéjy jgyvendinimui.

Sudaryta darbo grupe
koordinuoja ,,Tvari mokykla
2030 plane numatytas veiklas,
igyvendinta didelé dalis plane
numatyty priemoniy,
bendruomené informuojama
apie iniciatyvas.

Iki 2025-12-31 jgyvendinta 85 proc.
~Ivari  mokykla 2030 plane
numatyty priemoniy.

Ivyke bent 2 susitikimai su darzelio

savivaldos atstovais del ,Tvari
mokykla 2030* veikly.

PavieSintos 4, Tvari mokykla
2030+ iniciatyvos darzelio

svetaingje, Facebook puslapyje.

Rizika, Kkuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

1. Pandeminé situacija.

2. Liga nepertraukiamu 60 ir daugiau dieny laikotarpiu.

3. Jstaigos bendruomenés/steigéjo pasirinkti kiti veiklos prioritetai dél svarbiy priezaséiy.

4. Su uzduotimi susijusio darbuotojo uzsitesusi liga/ 15¢jimas i3 darbo.

5. Numatytam laikotarpiui nejvykes savivaldybés tarybos posédis (2 uzduotis).
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