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RIZIKOS VEIKSNIU SARASAS 2026 M.

Rizikos veiksniy reik§mingumas Teisés aktai,
Rizikos veiksniai Tikimybé | Poveikis | Vertinimas | reglamentuojantys riziking; Prevenciniai veiksniai
sritj
Vangiai jgyvendinami Tikétina | Nezymus | Viduting | 2023-2027 strateginis 1. Strateginio plano kiirimo darbo grupés analizé
strateginiai tikslai veiklos planas, 2026 m. dél strateginiy tiksly ir uzdaviniy atitikties
veiklos planas. situacijai ir jy koregavimas, priemoniy jiems
igyvendinti teikimas — bent kartg per metus I
ketvirtj.
2. Tiksly jgyvendinimo stebésena analizuojant
mokytojy savianalizes.
Neefektyvus vidinis ir Mazai Vidutinis Maza Darbuotojy etikos kodeksas |1. Nustatyti tvarkg ar procediras, kada ir kaip
i1Sorinis komunikavimas tikétina (2017-03-01 Nr. 1V-41) ivykus veiklos pokyc¢iams su nauja informacija
Darbo tvarkos taisyklés biity supazindinami darbuotojai.

(2019-08-30 Nr. 1V-139) 2. Esant poreikiui, visuminio jsivertinimo metu
jvertinti komunikacijos efektyvuma ir teikti
rekomendacijas.

3. Perzitiréti  darbuotojy  etikos  kodeksa,
supazindinti darbuotojus.

Ribotos galimybés esant Tikétina | ReikSmi Vidutiné | Darbuotojy pareigybiy 1. Plésti informacijos apie reikalingus darbuotojus
reikalui jdarbinti reikiamos ngas apraSymai skelbimo ratg: socialiniai tinklai, pazjstami ir
kvalifikacijos darbuotojus pan.

2. Keisti darbo apmokeéjimo tvarka nustatant
motyvuojancius atlyginimus.

3. Siilyti darbuotojo kvalifikacijos kelimo jstaigos
1éSomis galimybes.

Neveiksminga darbuotojy Mazai NezZymus Maza Darbo apmokéjimo tvarkos | Nustatyti visiems darbuotojams aiSkig motyvacing
motyvavimo sistema tikétina aprasas (2024-01-18 Nr. sistemg arba labiau iSnaudoti esamas galimybes.
1V-21)




Neuztikrintas informaciniy Mazai Vidutinis Maza Konfidencialumo 1. Paskirti uz veiklos dokumenty registravima,
sistemy ir duomeny tikétina pasizadéjimai, Dokumenty tvarkyma, apskaita, saugojimg, naikinimg
saugumas valdymo procediry apraSas, atsakingus asmenis ir jy jgaliojimus.
2024‘04'22 Nr. 1V-111; 2. Nustatyta tvarka, pagal kurig registruojami
Irenégtg vaizdo k_arcrllerq duomenys apie uzfiksuotus gautos informacijos
duomen tarkymo tvarkos | K0P daryma, garsoirasy perklausinng
aprasSas (2016-04-08 Nr. yzrasytos“ ar f_e. 't.rommu u gaqtqs
1V-79), Elektroninio 1?1f0rr'navc.1jos pe?zmrejlmq. (kas, kada ir kokiais
dienyno tvarkymo nuostatai, t1ks1a1§ Siuos veiksmus atlieka). o _
(2022-08-31), Kompiuteriy 3. Aktyvi duomeny apsaugos specialisto veikla
ir kity technologijy supazindinant darbuotojus su reikalavimais ir
naudojimo bei atsakingy vykdant jy priezidrg.
asmeny uz jy prieziiira
skyrimo tvarka (2026-01-12
Nr. 1V-9).
Teisés akty, Tikétina | Vidutinis | Vidutiné | Darbo tvarkos taisyklés 1. Darbuotojy periodinis informavimas apie teisés
reglamentuojanciy darzelio (2023-11-10 Nr. 1V-159) akty reikalavimus.
veiklg ir atskiras jo 2. Vykdoma kontrolé.
funkcijas, reikalavimy
paZeidimas.
Neefektyviis viesieji Mazai Vidutinis Maza Viesyjy pirkimy Mokymai, konsultacijos su profesionalais, geryjy
pirkimai tikétina organizavimo ir vykdymo pavyzdziy analizé.
tvarkos apraSas (2026-01-12
Nr. 1V-9)
Netinkamai sudarytos Tikétina | Vidutinis | Vidutiné | VieSyjy pirkimy 1. Mokymai, konsultacijos su profesionalais,
sutartys su paslaugy ir organizavimo ir vykdymo geryjy pavyzdziy analizé.
prekiy tiekéjais tvarkos apraSas, 2026-01-12 |2. Sudarant sutartis bent dviejy asmeny kontrolé.
Nr. 1V-9
Netinkama psichologiné Nelabai | Vidutinis | Vidutiné | Darbuotojy etikos kodeksas |1. Parengti  Mobingo ir psichologinio smurto
atmosfera tikétina (2017-03-01 Nr. 1Vv-41) darbo aplinkoje prevencijos ir intervencijos

Darbo tvarkos taisyklés
(2023-11-10 Nr. 1V-159)

tvarkos aprasa.
2. Bent kartg metuose atlikti trumpg apklausg apie
darbuotojy emocing bikle.




Periodiskai vykdyti emocinj darbuotojy klimata
gerinancias priemones.

Nelaimingi atsitikimai,
kriziniai jvykiai, darby
saugos trilkumai

Mazai
tikétina

ReikSmi
ngas

Vidutinis

Pirmosios pagalbos
organizavimo tvarkos
aprasas (2020-10-09 Nr.
1V-110), Darbuotojy
veiksmy, vaikui susirgus ar
patyrus traumg jstaigoje, ir
teisety vaiko atstovy
informavimo apie jstaigoje
patirtg trauma ar imy
sveikatos sutrikdyma,
tvarkos aprasas (2020-10-09
Nr. 1V-110),
Rekomendacijos dél kriziy
valdymo (2018-10-23 Nr.
1V-205), Vaiky nelaimingy
atsitikimy tyrimo,
registravimo ir apskaitos
tvarka (2007-11-05 Nr. 1V-
18)

. Nuolat atnaujinti kriziy komandos sudeétj ir

atsakomybiy pasiskirstyma.

Periodiskai  analizuoti  vaiky  saugumo
uztikrinimo situacijg ir teikti rekomendacijas.
Darbuotojus instruktuoti apie darby sauga ne
formaliai, o realiai.




