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2026 METU VEIKLOS LUKESCIAI

2026 mety veiklos likesc¢iai
(nustatomi ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 likesciai)

[Lukescial

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatvti lukesciai jvykdyti)

]. Sistemingai
atnaujinant,
skaitmeninant
ugdymo turinj,
isivertinant veikla
ir diegiant
ugdymo naujoves,
gerinama
ikimokyklinio
ugdymo kokybe.

Ivyke mokymai,
tesiamas
dalyvavimas
projekte
Jkimokyklinio
ugdymo
gerinimas’,
profesinial dialogai
telkia ugdymo
1staigos pedagogu
bendruomene siekti
bendry ugdymo
kokybes gerinimo
tikslu.

1. Iki 2026-12-31 ivyko bent 2 vadovo inicijuoti mokymai
pedagogu bendruomenei skaitmeniniy kompetenciju,
Stuolaikiniy ugdymo metody taikymo temomis jveiklina
mokytojus siekti bendry tiksly, padeda susitelkti j tobulintinas
sritis. Ne maziau kaip 80% mokytoju praktiskai taiko bent
viena Siuolaikinj ugdymo metoda (skaitmeniniy kompetenciju,
naratyvinio zaidimo ir pan.).

2. Vadovas kartu su dviem jstaigos darbuotojais dalyvauja ESFA
projekto ,.Jkimokyklinio ugdymo gerimimas™ veiklose,
vadovauja darbo grupei dél veikly jgyvendinimo, numato
priemoniy jsigijima, sudaro salygas bent 2 pedagogams
dalyvauti iSvaZiuojamuose renginiuose, rengia informacijg
vieSinimui, supazindina su projekto eiga pedagogus, teikia
informacija projekto organizatoriams.

3. Vadovo iciatyva, siekiant gerinti ankstyvojo ugdymo
mokytojy bendradarbiavima ir tobulinti silpniau jsitraukusiy
mokytoju darbo kokybe, 1staigoje suorganizuoti bent 2
ankstyvojo ugdymo grupiy mokytoju susitikimai, gilinant
zinias ir supratimg bei dalinantis patirtimis apie fizinio
aktyvumo didinimo sprendimus (priemones, veiklas, erdves)
kasdieninese veiklose.

4, Suorganizuotos bent 2 pasirinkty tobulinti (naratyvinio
7aidimo, skaitmeninio ugdymo) sri¢iy savaités, tikslingai
orientuojantis i $iy kompetencijy stiprinima. Vadovas
organizuoja mokytojy profesinius dialogus, stebi veiklas,
numato kvalifikacijos tobulinimo poreikj. Iki rugséjo men.
atlikta mokytoju veiklos jsivertinimo analiz¢, identifikuotos 2
tobulintinos sritys, kuriy gerinimui suplanuotos priemones ir
pradétos jgyvendinti iki 2026-12-31.

5. Vadovui inicijuojant iki 2026-12-31 jvyke bent 2 praktines
patirties sklaidos renginiai jstaigoje (apie naratyvinio zaidimo
idéju igyvendinima, skaitmeniniy kompetencijy
ugdyma/vertinima ir §iy kompetencijy ugdymui naudojamas
priemones, kurios pasiteisino), numatomos galimybes sklaidai
rajone, vieSinama darzelio Facebook puslapyje.

2. Ugdymo salygu
gerinimas
itraukiojo

ugdymo
kontekste.

Stipriname
itraukties praktikas,
geriname atskirt)
patirianc¢iy vaiky
ugdyma, padedame
atskleisti aktualius
mokyklos
itraukiojo ugdymo
sistemos veiksnius,
pasitelkdami
konsultantus 15
150T1€S,

1. 100% SUP turintiems vaikams parengti individualus
pagalbos planai, iki 2026 m. balandzio men. jvykusi tarpine
pasiekimu pazangos analize.

2. Direktorius ir 3 pedagoginiy darbuotoju komanda
dalyvauja bent dviejuose VDU organizuojamuose
nuotoliniuose susitikimuose 2026 m., kuriy metu dalinamasi
praktika, pateikiamos jzvalgos apie jtraukiojo ugdymo i
kasdienybe, analizuojami trukdziai ir svarstoma apie ju Salinimo
galimybes.

3. Direktorius sudaro salygas, teikia informacija 1r telkia
komanda dalyvauti VDU tarptautinio tyrimo apklausoje, gauty
isvady pagrindu bus formuluojamos rekomendacijos Lietuvos




organizuodami
palaikymo ratus.
dalyvaudami VDU
tarptautiniame
moksliniame tyrime
~Mokyklos ugdymo
s1stemos
pertvarkymas
mokiniy jvairovei,
grindziamas
itraukiuoju ugdymu
universalaus
dizaino mokymuisi
pricigoje™.

1staigoms dél jtraukiojo ugdymo 1igyvendinimo. VDU tyrimo
apklausoje dalyvauja bent 70 proc. istaigos pedagogu.

4. Bendradarbiaujant su Ukmerges ,,Ryto™ ugdymo centru,
pateikta paraiSka, atrinkti ugdytiniai, jtikinti tévai konsultacijy
nauda vaikui, Seimai, jstaigal. Ivykusios bent 2 Ukmergés
ugdymo centro .,Rytas™ specialisty konsultacijos del didehy ar
labai dideliy SUP vaiky ugdymo, pagalbos tetkimo padeda
istvertinti ir gerinti ugdymo salygas, pagalbos ir paslaugy
teitkima, stiprina darzelio 1r tévy partneryste.

5. Suorganizuoti bent 2 jstaigos mokinio padeéjéju susitikimai
— palaikymo ratai, kuriy metu kartu su psichologe, socialine
pedagoge konsultuosime del sudetingesniy atvejy sprendimo,
uztikrinsime palaikyma, 18s1ai1Skinsime pokyciy poreik],
nagrinesime situacijas, sialysime sprendimus.

6. Ne maziau kaip 80% SUP turin¢iy vaiky tévu teigiamai
vertina teikiamos pagalbos kokybe.

3. Bendruome-
niSkumo
stiprinimas per
asmenine
lyderyste

[staigos darbuotojai
stiprina asmening

lyderyste
dalyvaudam
mentorystes,
savanorystes.
bendruomenes
subiirimo/iveiklini
mo veiklose.

|. Istaigos vadovas dalyvauja bent dviejose kompetenciju
vertinimo veiklose uz jstaigos riby, analizuodamas vadovy,
mokytoju veiklos kokybeés rodiklius, dalindamasis patirtimi ir
perimdamas gerasias praktikas.

2. Tesiama vadovo sukurta ir jgyvendinama mentorystes
programa, programos dalyviy apklausos rezultatai sudaro
priclaidas tobulinti eiga, proceduras. Bent 70 proc. apklausty
programos dalyviy pozityviai vertina mentorystes nauda.
3. 2026 m. vadovas bent su vienu asmeniu sudaro
savanorystés sutartj, iSbandant darbo pozicija ar prisidedant
prie kasdieniy veikly darzelyje jgyvendinimo. Vadovas 1eSko
asmeny, galin¢iu savanoriauti, su jais aptaria savanorystes
galimybes, salygas, priziliri eiga, priima sprendimus del vietos,
pozicijos, reikalingy poky¢iu, reguliariai aptaria su savanoriu
€1ga.

4. Vadovui inicijuojant bent 2 kartus per metus suburiami
tévy atstovai diskusijoms aktualiomis darzelio veiklos
tobulinimo temomis. Stiprinama darzeliy — tévy partneryste.
sudaromos salygos pateikti tévy iSdiskutuota nuomoneg, jsitraukti
i problemy sprendimg. Tévy diskusiju pagrindu priimti bent 2
konkretiis pasitilymai jgyvendinti jstaigos veikloje.

5. Bendruomenés apklausoje apie 70% respondenty teigiamai
vertina jstaigos atviruma ir dialogo kKirima.

Rizika, kuriai esant nustatyti liikes¢iai gali biiti nejvykdyti (aplinkybés, kurios gali tureti
neigiamos jtakos jvykdyti Siunos liikescius)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

|. Pandeming¢ situacija.

Liga nepertraukiamu 60 ir daugiau dieny laikotarpiu.

[staigos bendruomenés/steigéjo pasirinkti Kiti veiklos prioritetai del svarbiy priezascCly.

Su uzduotimi susijusio darbuotojo uzsitesusi liga/ iS¢jimas 1§ darbo.
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. Projekty organizatoriy nejvykdytos planuetos veiklos.

1

Vi Ceuetre

-

(i pﬁl're.iggs pl.*iimantis asmuo
ar jo jgaliotas asmuo)

SusipaZinau.

Direktorius (€)

‘-‘ . e -
TX o O 2
. e . "

(vardas ir pavarde) (data)

m @;‘f‘/‘. i 026 C2-245

i

“(parasas) 7/ (vardas ir pavarde) (data)



