PATVIRTINTA

Jonavos vaiky lopselio — darzelio ,,Sauluté*
direktoriaus 2026 m. sausio 12 d.

Isakymu Nr. 1V-

JONAVOS VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE“
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA IR JOS IGYVENDINIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS.
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto ir priekabiavimo Jonavos vaiky lopSelyje-darzelyje ,,Sauluté” (toliau — Darzelis)
prevencijos politika ir politikos jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Politika) nustato principus, kuriais
vadovaujamasi Darzelyje, siekiant uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, smurto ir priekabiavimo
darbe atvejy registravimo ir nagrin¢jimo tvarka, smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos principus, jy
igyvendinimo priemones ir tvarka.

2. Visa DarzZelio bendruomené (darbuotojai, ugdytiniai ir jy tévai (globéjai, ripintojai) ir kt.) privalo
aktyviai dalyvauti draugiskos, Zmogaus orumg gerbiancios, lygias galimybes ir nediskriminavima
uztikrinancios darbo aplinkos kurime.

3. Darzelyje draudziama priekabiauti, seksualiai priekabiauti, persekioti ar smurtauti. Visi jmonés
darbuotojai turi laikytis bendruomenés etikos kodekse nustatyty elgesio, taip pat Lygiy galimybiy politikos
taisykliy, kuriomis siekiama sukurti darbo aplinka, ginancig ir saugancig darbuotojo ar darbuotojy grupés
garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamuma.

4. Politikos tikslas — viesai deklaruoti smurto ir priekabiavimo darbe netoleravimg Darzelyje ir
uztikrinti psichologiskai saugios darbo aplinkos kiirima, darbuotojy psichologinj sauguma, psichosocialinés
rizikos valdymg, smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos jgyvendinima bei smurto ir priekabiavimo
darbe atvejy registravimo ir nagrinéjimo tvarka visiems Darzelio darbuotojams. Si Politika taikoma visiems
Darzelio darbuotojams, neatsizZvelgiant | uzimamas pareigas, amziy, lytj, socialing padétj, orientacija ar
jsitikinimus ir kt.

11 SKYRIUS.
VARTOJAMOS SAVOKOS

5. Komisija — Darzelio direktoriaus jsakymu sudaryta darbuotojy komisija, nagrinéjanti smurto ir
priekabiavimo darbe atvejj;

6. Nukentéjusysis — jmonés darbuotojas, patyres ar galimai patyres smurtg ir priekabiavimag darbe.

7. PraneSimas — Zodinis arba raSytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir prickabiavima darbe.

8. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy sukelia
darbuotojui psichin;j stresa.

9. Smurtas — veikimu ar neveikimu asmeniui daromas tycCinis fizinis, psichinis, seksualinis,
ekonominis ar kitas poveikis, dél kurio asmuo patiria neturting, fizing ar materialing zalg.

10. Smurtas ir priekabiavimas (jskaitant psichologinj smurta, smurtg ir prickabiavimg dél Iyties) — bet
koks nepriimtinas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng karta ar pakartotinai
siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu $is poveikis
padaromas arba gali biiti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidziamas darbuotojo orumas arba sukuriama
bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir (ar)
neturtiné Zala.



11. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidZziamas asmens orumas ir siekiama sukurti
arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jZeidzianti aplinka.

12. Smurtas ir priekabiavimas dél lyties - smurtas ir prickabiavimas nukreiptas pries darbuotojus dél
Jju lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties darbuotojus, iskaitant seksualinj priekabiavimg.

13. Persekiojimas — asmens traktavimas maziau palankiai, lyginant su kitais asmenimis, dél to kad:

13.1. Asmuo pateiké, ketino pateikti skundg dél priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo, smurto.

13.2. Liudijo, teiké paaiskinimus apie priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto atvejj.

13.3. Padéjo pateikti pranesimg ar skunda dél priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar smurto.

13.4. Dalyvavo praneSimo ar skundo dél priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar smurto
pateikimo ir jo tyrimo procese.

14. Seksualinis priekabiavimas — asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinas ar
nepageidaujamas, uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikStas seksualinio pobudzio elgesys,
kuriuo siekiama sukurti, arba kuriama asmenj, su kuriuo taip elgiamasi, bauginanti, prieSiska, jam
nemaloni, Zeminanti ar zeidzianti aplinka.

15. Skundas — nukentéjusio asmens raSytinis kreipimasis dél priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, smurto ar persekiojimo.

16. Skundziamasis — asmuo, dé¢l kurio elgesio pateiktas praneSimas, skundas deél priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ar smurto.

17. Psichosocialinis rizikos veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy sukelia
darbuotojui psichinj stresa.

18. Psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei gerovei, kurig
kelia psichosocialiniai veiksniai susij¢ su darbo santykiais.

19. Kitos Politikoje naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
respublikos Darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir Psichosocialinés rizikos vertinimo
metodiniuose nurodymuose.

111 SKYRIUS.
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, SMURTO AR
PERSEKIOJIMO FORMOS

20. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas gali pasireiksti Siomis
formomis:

20.1. fiziniai veiksmai, kuriais siekiama sukelti skausmg ir/ar suzaloti. Fizinis smurtas gali pasireiksti
(bet neapsiriboja) muSimu, stumdymu, smaugimu, trenkimu, purtymu, tampymu, daikty dauzymu ginco
metu, daikty métymu jpykus, turto naikinimu, suzeidimu — kiino suZalojimais;

20.2. psichologiniai veiksmai — asmens jZeidinéjimas, nepagrjsty pastaby teikimas, grasinimas,
draudimai, ggsdinimas, Zeminimas, uZgauliojimas ir kitas netinkamas elgesys, kuriuo siekiama asmenj
iskaudinti, jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj, priversti suvokti priklausomybe,
atlikti tam tikrg veiksma, paklusti smurtautojui;

20.3. seksualiniai veiksmai — késinimasis ne tik j asmens sveikatg, asmens kiino nelieCiamuma, bet ir
socialing laisve, asmenybés garbe ir oruma, t. y. tuo paciu metu seksualiniame smurte pasireiskia ir fizinio,
ir psichologinio smurto bruozai. Sis smurtas pasireiskia jvairiomis formomis, pavyzdziui, juokais ar
Saipymusi 1§ kito darbuotojo seksualumo ar kiino, jzeidzianiy pareiSkimy darymu, jzeidingjimu,
pravardziavimu dél asmens seksualiniy nuostaty/elgesio ir kt.;

20.4. ekonominiai veiksmai — asmens zeminimas dél ekonominés priklausomybés ir/ar
patirtos/patiriamos ekonominés zalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos. Tai gali pasireiksti (bet



neapsiriboja) daromu poveikiu susidoroti su asmeniu finansiskai, grasinimu neskirti skatinimo priemoniy
ar jy moke¢jimo nutraukimu, nuopelny/pasiekimy ir kvalifikacijos nuvertinimu, taip iSskiriant i§ kity,
asmens veiklos nuvertinimu ne pagal jo huopelnus ir kvalifikacijg, neleidimu dirbti ir kt.;

20.5. nepriimtinas elgesys — elgesys, kuris kenkia asmens emocinei, o sunkiais atvejais — ir psichinei
bei fizinei sveikatai. Tai gali buti nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (fizinis prisilietimas,
glostymas, plekstel¢jimas, grybstel¢jimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti ar¢iau kito asmens ir
kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas; nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;
ikyrus dom¢jimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius; nepageidaujami komentarai dél i§vaizdos,
kiino formos, aprangos, paziiiry; jZzeidziantys juokai, d¢l asmens seksualiniy nuostaty/elgesio, patycios,
apkalbos, gandai, Smeiztas, uzgaullis gestai; ty¢inis asmens izoliavimas darbingje veikloje; informacijos,
nesusijusios su asmens atlickamomis funkcijomis, apie §] asmenj rinkimas ir/ar platinimas; elgesys, kuriuo
siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve; poveikis asmeniui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy
funkcijy (paslaugy) atlikimo ir kt.

21. Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar persekiojimo formy sarasas néra baigtinis.

22. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas gali pasireiksti ir kitokiais
biidais, kurie néra akivaizdis, taciau kuria nemalonig, bauginancia, Zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

IV SKYRIUS.
REKOMENDUOJAMAS DARBUOTOJU ELGESYS, SIEKIANT ISVENGTI
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, SMURTO AR PERSEKIOJIMO

23. Darzelio bendruomenei rekomenduojama laikytis $iy principiniy nuostaty:

23.1. Analizuoti savo elges;j ir vertinti, ar jis atitinka Politikos nuostatas.

23.2. Biiti samoningu, zinoti ar numanyti, koks potencialus elgesys gali biiti laikomas priekabiavimu,
seksualiniu priekabiavimu, smurtu ar persekiojimu.

23.3. Biti atidziu ir jautriu kitiems bendruomenés nariams, gerbti jy privaty gyvenima, paziiiras,
isitikinimus, jy fizinj ir psichinj nelieCiamuma, stengtis suvokti, ar jo zodZiu, raStu ar fiziniu veiksmu
1Sreikstas elgesys gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas, orumg zeidziancias pasekmes, gali trukdyti
kita darbuotoja darbo aplinkoje, dél ko jis gali nesugebéti tinkamai vykdyti savo funkcijas

23.4. Siekiant iSvengti darbuotojui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei §io elgesio neigiamy
pasekmiy, esant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali biiti nepageidaujamas arba gali priversti darbuotoja
jaustis nepatogiai, zeminti jo orumg, rekomenduotina i§ anksto pasiteirauti, aptarti su bendruomenés nariais,
ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra priimtini.

23.5. Jei darbuotojas Zodziu, veiksmais ar atsako nebuvimu parodo kad tam tikras elgesys, nesusijes
ir (ar) nebitinas procesui ar darbo funkcijy vykdymui, jam néra priimtinas — privaloma nedelsiant nutraukti
tokj elgesj ir apriboti bendravimg iki privalomo vykdant darbo funkcijas.

23.6. Nebuti pasyviu Politikos nuostatas pazeidziancio elgesio stebétoju, bet imtis aktyviy veiksmy
tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to pokStu ar nevykusiu
pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritarian¢ia Sypsena, juoku ar kitais tokj elgesi palaikanciais
veiksmais.

23.7. Patyrus tokj elgesi, turintj priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar persekiojimo
poZymius, patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar pranesti taip besielgianCiam asmeniui, kad Sis
elgesys nepriimtinas ir turi buti nutrauktas. Tai gali biiti padaryta ir elektroniniu laiSku ar Zinute.
Rekomenduotina paaiskinti, kokie gestai, Zodziai, komentarai, fizinis elgesys ar kiti veiksmai yra
nemalonis, sukuria Zeminancia, jZzeidziancig darbing aplinka.

23.8. Patartina visus jvykusius priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar persekiojimo
veiksmus (elgesi) fiksuoti, uzsiraSyti laika, liudytojus ir kitas reikSmingas aplinkybes.



23.9. Jeigu priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas vyko Kkito
bendruomenés nario atzvilgiu, rekomenduotina padrasinti ji prabilti apie tai, skatinti kreiptis | Siuos
veiksmus atlikusj asmenj ir nedelsiant jam pranesti, kad toks elgesys yra nepageidaujamas.

V SKYRIUS.
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJOS IGYVENDINIMO TVARKA

24. Smurtas ir priekabiavimas bei nepriimtinas elgesys yra draudziami visose su darbu susijusiose
Darzelio erdvése ir veiklose.

25. Darzelyje turi biiti vykdomi pirminiai, antriniai ir tretiniai smurto darbe prevenciniai veiksmai:

26. Pirminiai prevencijos veiksmai:

26.1. psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad su darbu susij¢ sprendimai bty
pagrjsti teisingumo, sgziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zzmogui principais, kad organizuojant darba
biity optimizuojamas darbo krivis, darbai paskirstomi po lygiai, atsizvelgiant j etatinj darbo kriivi, bty
atsizvelgiama | gerus darbuotojy tarpusavio santykius, efektyviai sprendziamos iskilusios problemos ir
vengiama besitgsianc¢io streso situacijy. Darbuotojui turi bati aiSku, ko i$ jo tikimasi darbe, jis turi biiti
pakankamai apmokytas, kaip atlikti savo darba;

26.2. jstaigos kultiiros ugdymas jsipareigojant, kad bus uztikrinta darbuotojy sauga ir sveikata visais
su darbu susijusiais aspektais. AiSkiai apibréziamos darbuotojy pareigos ir atsakomybés. Netolerancija
smurtui ir priekabiavimui darbe bei skatinamos diskusijos, gerbiama kitokia pozicija, nuomong;

26.3. fizinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad darbo vieta biity saugi, patogi, tinkamai jrengta
ir prizilirima.

27. Antriniai prevenciniai veiksmai:

27.1. darbuotojy informavimas apie smurto ir prickabiavimo darbe prevencijos politikg ir Kitas
galiojancias tvarkas uztikrinanéias, kad visi Darzelyje dirbantys ar naujai jsidarbinantys darbuotojai Zinoty
ir suprasty Darzelio elgesio taisykles ir vykdomas priemones. Informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi
budai: personalo susirinkimai, padaliniy informacinés lentos, informaciniai praneSimai, atmintings,
dalijamoji medziaga ir kiti buidai;

27.2. inicijuojami personalo mokymai atsizZvelgiant  poreikius ir esamg situacija;

27.3. nuolat stebima situacija, atsizvelgiant j psichosocialinés rizikos veiksnius,

27.4. organizuojamas, atliekamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas
padaliniuose.

27.5. nedelsiant registruojami galimo smurto ir priekabiavimo atvejai, jie analizuojami sudarant
galimybes darbuotojams teikti praneSimus apie jvykius su detaliais paaiskinimais, nurodant smurtautojus,
smurto situacija, aplinkybes, galimus liudininkus;

28. Tretiniai prevenciniai veiksniai:

28.1. smurtg ir prickabiavimg darbe patyrusiy ar maciusiy darbuotojy psichologiniy traumy ir streso
lygio mazinimas, skubiai ir efektyviai nagriné¢jant galimo smurto ar priekabiavimo atvejus, teikiant
rekomendacijas administracijai ir/ar padaliniams, uZtikrinant medicinos psichologo paslaugy prieinamuma
arf/ir visy reikalingy psichologinés pagalbos resursy (psichology, psichiatry, socialiniy darbuotojy,
psichologinés pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy) nuorody ir kontakty suteikimag
visiems darbuotojams;

28.2. salygy dalytis patirtimi sudarymas organizuojant darbuotojy susirinkimus, skatinant
darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieSkoti pagalbos, gauti paramos i§
kolegy;

28.3. stengtis iSkilusias problemas spresti neformaliomis priemonémis — pokalbiu su smurtautoju ar
priekabiautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka, naudoti drausmines
priemones — rastiska jspéjima, perkélimg j kitas pareigas, atleidimg i§ darbo;



28.4. drausmings procediros numatomos ir taikomos smurtautojams, prickabiautojams, atsizvelgiant
] abiejy smurto ar priekabiavimo jvykyje dalyvavusiy pusiy paaiskinimus, nurodomas aplinkybes, ankstesnj
smurtautojo ar priekabiautojo elgesj, objektyviai jas iSklausius. Darzelis uztikrina darbuotojams galimybe
teikti klausimus, sitilymus, praSymus ir (ar) skundus dél pastebéto ar patiriamo smurto ir priekabiavimo
darbe.

29. Darzelio Direktorius yra atsakingas uz tai, kad Darzelyje biity vykdoma smurto ir priekabiavimo
prevencija.

VI SKYRIUS.
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJU REGISTRAVIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKA

30. Nukentéjusysis arba darbuotojas, pasteb¢jes galimg smurto ar priekabiavimo atvejj, turi teis¢ apie
ji pranesti:

30.1. informuoja zodziu jstaigos direktoriy arba jj pavaduojant] asmenj, arba direktoriaus paskirtg
asmenj, atsakingg uz smurto ir prickabiavimo prevencija, pateikdamas reikiamg informacijg (kartu su
praneSusiu asmeniu pildoma Galimy smurto ir priekabiavimo atvejy anketa (1 priedas);

30.2. uzpildo Darzelio elektroniniame dienyne pateikta Galimy smurto ir prickabiavimo atvejy anketa
ir pateikus reikiama informacija (1 priedas);

30.3. siunciant  elektroninj laiskg adresu  jelena.galvydyte@jonavossaulute.lt — arba
jurgita.dirsiene@jonavossaulute.It, nurodant informacija:

30.3.1. asmens vardg ir pavardg, kontaktus (el. pastg ir/ar tel. Nr.);

30.3.2. jvykio datg (arba perioda nuo — iki);

30.3.3. galimus iniciatorius, nukentéjusius, liudininkus;

30.3.4. pranesima pildanc¢io asmens sgsajas su jvykiu;

30.3.5. detaly jvykio aplinkybiy apraSyma;

30.3.6. sitilomas prevencines priemones (jei esama, pasitlymus dél situacijos sprendimo laikotarpio
ir formos).

31. Nukentéjusysis arba darbuotojas, pasteb¢jes galima smurto ar priekabiavimo atvejj, turi teis¢ apie
J1 pranesti anonimiSkai, neatskleidziant savo tapatybés: gali jdéti praneSima | Darzelio patalpose Salia
,Kiskuciy* grupés esancia pasto dézute ,,PAGEIDAVIMAI SIULYMAI*.

32. Galimai patirtus ar pastebétus smurto ar priekabiavimo atvejus nagrinéja, prevencines priemones
sitilo Darzelio direktoriaus jsakymu suformuota komisija (tolau — Komisija).

32.1. ] Komisijg draudziama jtraukti darbuotojus, kurie yra galimai susij¢ su nagrinéjimu smurto ar
priekabiavimo atveju.

33. Pranesimo ar skundo tyrimas grindziamas §iais principais:

33.1. Nekaltumo — skundZiamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél Politikos
pazeidimo;

33.2. Operatyvumo — tyrimas atliekamas per jmanomai trumpiausia termina;

33.3. Betarpiskumo — nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybés
pateikti paaiSkinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

33.4. Pagalbos nukentéjusiajam — gavus skundg dél Politikos pazeidimo, sudaromos saugios darbo
salygos;

33.5. Aktyviy prevencijos priemoniy taikymo — nustaCius pazeidima, taikomos atitinkamos
individualios prevencinés priemongs, uztikrinant darbuotojams saugias ir jy orumo nezeidziancias darbo
salygas;

33.6. Objektyvumo ir nesaliskumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy nuostaty dél
aplinkybiy vertinimo.

34. Galimo smurto ar priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjimo procediira:




34.1. pradedama nedelsiant gavus raSytin¢ ar kitokios formos informacijg Politikoje nurodytomis
priemonémis arba kitais budais;

34.2. Komisija turi teis¢ prasyti Nukentéjusiojo arba darbuotojo, pastebéjusio galimg smurto ar
prieckabiavimo atvejj, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (jvykio liudininky, nukentéjusiyjy, galimy
smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiskinimo, informacijos patikslinimo rastu ar zodziu ir turimy jrodymy
pateikimo;

34.3. Nukentéjusysis, galimai jvykyje dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi
smurtautojai) ir kiti darbuotojai privalo bendradarbiauti ir teikti visg atvejo tyrimui reikalingg informacija;

34.4. surinkus informacijg, Komisija priima sprendimg dél susiklosCiusios situacijos bei nustato
prevencines priemones Darzelio administracijai jgyvendinti.

34.5. Smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejis iSnagriné¢jamas per jmanomai trumpiausig laika, bet
ne véliau kaip per 1 (vieng) ménesj nuo PraneSimo gavimo dienos. Kai dél objektyviy priezasciy per §j
terming PraneSimas negali biiti iSnagrinétas, nagrin¢jimo terminas gali biiti pratestas, bet ne ilgiau kaip 10
(deSimt) darbo dieny.

35. Darzelis uztikrina reikiamos pagalbos prieinamumg Nukentéjusiems teikiant nuorodas bei
kontakting informacijg apie reikalingg pagalba.

36. Darzelis uztikrina konfidencialuma, objektyvumg ir neSaliSkumg visy galimo smurto ar
priekabiavimo atvejo dalyviy atzvilgiu.

37. Darzelis uztikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jei
pateiks prane$ima dél galimai patirto ar pastebéto smurto ar prickabiavimo atvejo.

VIl SKYRIUS.
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Darbuotojai su $ia Politika yra supazindinami pasiraSytinai ir atlikdami savo darbo funkcijas turi
vadovautis Sioje Politikoje nustatytais principais.

39. Pateikiamame prane$ime minimi ir kiti galimi nusiZengimai bei su tuo susijusi informacija gali
biti perduodama pagal veiklos sritj atitinkamoms tarnyboms ir/ar komisijai nagrinéjimui.

40. Politika perzitirima ir atnaujinama atsizvelgiant | gautus praneSimus apie smurtg ir priekabiavima,
nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar atsiradus naujy arba
pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos darbo inspektoriui arba keiCiantis
imperatyviems teisés aktams.

41. Politikos nesilaikymas yra laikomas Siurk$¢iu darbuotojo darbo pareigy pazeidimu uz kurj gali
buti nutraukta darbo sutartis ir taikoma atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar
kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

42. Uz melagingus praneSimus darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

43. Darbuotojai turi teis¢ teikti pasitilymus dél Politikos nuostaty tobulinimo.

44, Politika tvirtinama, kei¢iama ir naikinama Darzelio direktoriaus jsakymu.




1 priedas

GALIMU SMURTO IR (AR) PRIEKABIAVIMO ATVEJU ANKETA

(data)

BENDRIEJI DUOMENYS:

Kam pranesta apie galimo smurto ir (ar) priekabiavimo
atveji:

Pranesusio apie galimo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj
vardas, pavardg¢, el. pastas, tel. Nr.

Galimo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo data, val.
trukmé (arba periodas nuo-iki))

Galimo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo vieta (-0s)

Kokia smurto ir (ar) priekabiavimo forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota:
O Fizinis; O Psichologinis; O Seksualinis; O Elektroninis; 0O Kita:

DUOMENYS APIE GALIMO SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJO DALYVIUS:

Patyrusio vardas, pavardé

Galimai smurtavusiojo (-uju)
vardai, pavardés

Stebéjusiy vardai, pavardés

Ar yra Zinomas tokio elgesio
pasikartojimas?

Aprasykite jvykio aplinkybes:

(Uzpildziusio asmens vardas, pavardé) (ParaSas)



