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JONAVOS VAIKŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „SAULUTĖ“  

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA IR JOS ĮGYVENDINIMO 

TVARKOS APRAŠAS 

 

I SKYRIUS.  

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Smurto ir priekabiavimo Jonavos vaikų lopšelyje-darželyje „Saulutė“ (toliau – Darželis) 

prevencijos politika ir politikos įgyvendinimo tvarkos aprašas (toliau – Politika) nustato principus, kuriais 

vadovaujamasi Darželyje, siekiant užtikrinti darbuotojų psichologinį saugumą, smurto ir priekabiavimo 

darbe atvejų registravimo ir nagrinėjimo tvarką, smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos principus, jų 

įgyvendinimo priemones ir tvarką.  

2. Visa Darželio bendruomenė (darbuotojai, ugdytiniai ir jų tėvai (globėjai, rūpintojai) ir kt.) privalo 

aktyviai dalyvauti draugiškos, žmogaus orumą gerbiančios, lygias galimybes ir nediskriminavimą 

užtikrinančios darbo aplinkos kūrime.  

3. Darželyje draudžiama priekabiauti, seksualiai priekabiauti, persekioti ar smurtauti. Visi įmonės 

darbuotojai turi laikytis bendruomenės etikos kodekse nustatytų elgesio, taip pat Lygių galimybių politikos 

taisyklių, kuriomis siekiama sukurti darbo aplinką, ginančią ir saugančią darbuotojo ar darbuotojų grupės 

garbę ir orumą, fizinį ar psichologinį neliečiamumą.  

4. Politikos tikslas – viešai deklaruoti smurto ir priekabiavimo darbe netoleravimą Darželyje ir 

užtikrinti psichologiškai saugios darbo aplinkos kūrimą, darbuotojų psichologinį saugumą, psichosocialinės 

rizikos valdymą, smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos įgyvendinimą bei smurto ir priekabiavimo 

darbe atvejų registravimo ir nagrinėjimo tvarką visiems Darželio darbuotojams. Ši Politika taikoma visiems 

Darželio darbuotojams, neatsižvelgiant į užimamas pareigas, amžių, lytį, socialinę padėtį, orientaciją ar 

įsitikinimus ir kt. 

 

II SKYRIUS.  

VARTOJAMOS SĄVOKOS 

 

5. Komisija – Darželio direktoriaus įsakymu sudaryta darbuotojų komisija, nagrinėjanti smurto ir 

priekabiavimo darbe atvejį; 

6. Nukentėjusysis – įmonės darbuotojas, patyręs ar galimai patyręs smurtą ir priekabiavimą darbe. 

7. Pranešimas – žodinis arba rašytinis informacijos pateikimas apie smurtą ir priekabiavimą darbe. 

8. Psichosocialinis veiksnys – veiksnys, kuris dėl darbo sąlygų, darbo reikalavimų, darbo 

organizavimo, darbo turinio, darbuotojų tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykių sukelia 

darbuotojui psichinį stresą. 

9. Smurtas – veikimu ar neveikimu asmeniui daromas tyčinis fizinis, psichinis, seksualinis, 

ekonominis ar kitas poveikis, dėl kurio asmuo patiria neturtinę, fizinę ar materialinę žalą. 

10. Smurtas ir priekabiavimas (įskaitant psichologinį smurtą, smurtą ir priekabiavimą dėl lyties) – bet 

koks nepriimtinas elgesys ar jo grėsmė, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieną kartą ar pakartotinai 

siekiama padaryti fizinį, psichologinį, seksualinį ar ekonominį poveikį, ar nepriimtinu elgesiu šis poveikis 

padaromas arba gali būti padarytas, ar tokiu elgesiu įžeidžiamas darbuotojo orumas arba sukuriama 

bauginanti, priešiška, žeminanti ar įžeidžianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fizinė, turtinė ir (ar) 

neturtinė žala. 



11. Priekabiavimas – nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, 

socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės 

priklausomybės, religijos pagrindu siekiama įžeisti arba įžeidžiamas asmens orumas ir siekiama sukurti 

arba  sukuriama bauginanti, priešiška, žeminanti ar įžeidžianti aplinka. 

12. Smurtas ir priekabiavimas dėl lyties - smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prieš darbuotojus dėl 

jų lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties darbuotojus, įskaitant seksualinį priekabiavimą. 

13. Persekiojimas – asmens traktavimas mažiau palankiai, lyginant su kitais asmenimis, dėl to kad: 

13.1. Asmuo pateikė, ketino pateikti skundą dėl priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo, smurto. 

13.2. Liudijo, teikė paaiškinimus apie priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto atvejį. 

13.3. Padėjo pateikti pranešimą ar skundą dėl priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar smurto. 

13.4. Dalyvavo pranešimo ar skundo dėl priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar smurto 

pateikimo ir jo tyrimo procese. 

14. Seksualinis priekabiavimas – asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinas ar 

nepageidaujamas, užgaulus, žodžiu, raštu ar fiziniu veiksmu išreikštas  seksualinio pobūdžio elgesys, 

kuriuo siekiama sukurti, arba kuriama asmenį, su kuriuo taip elgiamasi, bauginanti, priešiška, jam 

nemaloni, žeminanti ar žeidžianti aplinka. 

15. Skundas – nukentėjusio asmens rašytinis kreipimasis dėl priekabiavimo, seksualinio 

priekabiavimo, smurto ar persekiojimo. 

16. Skundžiamasis – asmuo, dėl kurio elgesio pateiktas pranešimas, skundas dėl priekabiavimo, 

seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ar smurto. 

17. Psichosocialinis rizikos veiksnys – veiksnys, kuris dėl darbo sąlygų, darbo reikalavimų, darbo 

organizavimo, darbo turinio, darbuotojų tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykių sukelia 

darbuotojui psichinį stresą. 

18. Psichosocialinė rizika – rizika darbuotojų psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei gerovei, kurią 

kelia psichosocialiniai veiksniai susiję su darbo santykiais. 

19. Kitos Politikoje naudojamos sąvokos suprantamos ir aiškinamos taip, kaip jos apibrėžtos Lietuvos 

respublikos Darbo kodekse, Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatyme ir Psichosocialinės rizikos vertinimo 

metodiniuose nurodymuose. 

 

III SKYRIUS.  

PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, SMURTO AR  

PERSEKIOJIMO FORMOS 

 

20. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas gali pasireikšti šiomis 

formomis: 

20.1. fiziniai veiksmai, kuriais siekiama sukelti skausmą ir/ar sužaloti. Fizinis smurtas gali pasireikšti 

(bet neapsiriboja) mušimu, stumdymu, smaugimu, trenkimu, purtymu, tampymu, daiktų daužymu ginčo 

metu, daiktų mėtymu įpykus, turto naikinimu, sužeidimu – kūno sužalojimais;  

20.2. psichologiniai veiksmai – asmens įžeidinėjimas, nepagrįstų pastabų teikimas, grasinimas, 

draudimai, gąsdinimas, žeminimas, užgauliojimas ir kitas netinkamas elgesys, kuriuo siekiama asmenį 

įskaudinti, įbauginti, sumenkinti ar įstumti į beginklę ir bejėgę padėtį, priversti suvokti priklausomybę, 

atlikti tam tikrą veiksmą, paklusti smurtautojui;  

20.3. seksualiniai veiksmai – kėsinimasis ne tik į asmens sveikatą, asmens kūno neliečiamumą, bet ir 

socialinę laisvę, asmenybės garbę ir orumą, t. y. tuo pačiu metu seksualiniame smurte pasireiškia ir fizinio, 

ir psichologinio smurto bruožai. Šis smurtas pasireiškia įvairiomis formomis, pavyzdžiui, juokais ar 

šaipymusi iš kito darbuotojo seksualumo ar kūno, įžeidžiančių pareiškimų darymu, įžeidinėjimu, 

pravardžiavimu dėl asmens seksualinių nuostatų/elgesio ir kt.; 

20.4. ekonominiai veiksmai – asmens žeminimas dėl ekonominės priklausomybės ir/ar 

patirtos/patiriamos ekonominės žalos, atsiradusios dėl smurtautojo prievartos. Tai gali pasireikšti (bet 



neapsiriboja) daromu poveikiu susidoroti su asmeniu finansiškai, grasinimu neskirti skatinimo priemonių 

ar jų mokėjimo nutraukimu, nuopelnų/pasiekimų ir kvalifikacijos nuvertinimu, taip išskiriant iš kitų, 

asmens veiklos nuvertinimu ne pagal jo nuopelnus ir kvalifikaciją, neleidimu dirbti ir kt.; 

20.5. nepriimtinas elgesys – elgesys, kuris kenkia asmens emocinei, o sunkiais atvejais – ir psichinei 

bei fizinei sveikatai. Tai gali būti nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (fizinis prisilietimas, 

glostymas, plekštelėjimas, grybštelėjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti arčiau kito asmens ir 

kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas; nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas; 

įkyrus domėjimasis apie privatų gyvenimą, intymius santykius; nepageidaujami komentarai dėl išvaizdos, 

kūno formos, aprangos, pažiūrų; įžeidžiantys juokai, dėl asmens seksualinių nuostatų/elgesio, patyčios, 

apkalbos, gandai, šmeižtas, užgaulūs gestai; tyčinis asmens izoliavimas darbinėje veikloje; informacijos, 

nesusijusios su asmens atliekamomis funkcijomis, apie šį asmenį rinkimas ir/ar platinimas; elgesys, kuriuo 

siekiama riboti asmens apsisprendimo laisvę; poveikis asmeniui, siekiant tam tikrų su darbu nesusijusių 

funkcijų (paslaugų) atlikimo ir kt. 

21. Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar persekiojimo formų sąrašas nėra baigtinis. 

22. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas gali pasireikšti ir kitokiais 

būdais, kurie nėra akivaizdūs, tačiau kuria nemalonią, bauginančią, žeminančią ar įžeidžiančią aplinką. 

 

IV SKYRIUS.  

REKOMENDUOJAMAS DARBUOTOJŲ ELGESYS, SIEKIANT IŠVENGTI 

PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, SMURTO AR PERSEKIOJIMO 

 

23. Darželio bendruomenei rekomenduojama laikytis šių principinių nuostatų: 

23.1. Analizuoti savo elgesį ir vertinti, ar jis atitinka Politikos nuostatas. 

23.2. Būti sąmoningu, žinoti ar numanyti, koks potencialus elgesys gali būti laikomas priekabiavimu, 

seksualiniu priekabiavimu, smurtu ar persekiojimu. 

23.3. Būti atidžiu ir jautriu kitiems bendruomenės nariams, gerbti jų privatų gyvenimą, pažiūras, 

įsitikinimus, jų fizinį ir psichinį neliečiamumą, stengtis suvokti, ar jo žodžiu, raštu ar fiziniu veiksmu 

išreikštas elgesys gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas, orumą žeidžiančias pasekmes, gali trukdyti 

kitą darbuotoją darbo aplinkoje, dėl ko jis gali nesugebėti tinkamai vykdyti savo funkcijas 

23.4. Siekiant išvengti darbuotojui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei šio elgesio neigiamų 

pasekmių, esant abejonėms, kad tam tikras elgesys gali būti nepageidaujamas arba gali priversti darbuotoją 

jaustis nepatogiai, žeminti jo orumą, rekomenduotina iš anksto pasiteirauti, aptarti su bendruomenės nariais, 

ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra priimtini. 

23.5. Jei darbuotojas žodžiu, veiksmais ar atsako nebuvimu parodo kad tam tikras elgesys, nesusijęs 

ir (ar) nebūtinas procesui ar darbo funkcijų vykdymui, jam nėra priimtinas – privaloma nedelsiant nutraukti 

tokį elgesį ir apriboti bendravimą iki privalomo vykdant darbo funkcijas. 

23.6. Nebūti pasyviu Politikos nuostatas pažeidžiančio elgesio stebėtoju, bet imtis aktyvių veiksmų 

tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to pokštu ar nevykusiu 

pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritariančia šypsena, juoku ar kitais tokį elgesį palaikančiais 

veiksmais. 

23.7. Patyrus tokį elgesį, turintį priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar persekiojimo 

požymius, patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar pranešti taip besielgiančiam asmeniui, kad šis 

elgesys nepriimtinas ir turi būti nutrauktas. Tai gali būti padaryta ir elektroniniu laišku ar žinute. 

Rekomenduotina paaiškinti, kokie gestai, žodžiai, komentarai, fizinis elgesys ar kiti veiksmai yra 

nemalonūs, sukuria žeminančią, įžeidžiančią darbinę aplinką. 

23.8. Patartina visus įvykusius priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar persekiojimo 

veiksmus (elgesį) fiksuoti, užsirašyti laiką, liudytojus ir kitas reikšmingas aplinkybes. 



23.9. Jeigu priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas vyko kito 

bendruomenės nario atžvilgiu, rekomenduotina padrąsinti jį prabilti apie tai, skatinti kreiptis į šiuos 

veiksmus atlikusį asmenį ir nedelsiant jam pranešti, kad toks elgesys yra nepageidaujamas. 

 

V SKYRIUS.  

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJOS ĮGYVENDINIMO TVARKA 

 

24. Smurtas ir priekabiavimas bei nepriimtinas elgesys yra draudžiami visose su darbu susijusiose 

Darželio erdvėse ir veiklose.   

25. Darželyje turi būti vykdomi pirminiai, antriniai ir tretiniai smurto darbe prevenciniai veiksmai: 

26. Pirminiai prevencijos veiksmai: 

26.1. psichosocialinės darbo aplinkos gerinimas užtikrinant, kad su darbu susiję sprendimai būtų 

pagrįsti teisingumo, sąžiningumo, lygių galimybių ir pagarbos žmogui principais, kad organizuojant darbą 

būtų optimizuojamas darbo krūvis, darbai paskirstomi po lygiai, atsižvelgiant į etatinį darbo krūvį, būtų 

atsižvelgiama į gerus darbuotojų tarpusavio santykius, efektyviai sprendžiamos iškilusios problemos ir 

vengiama besitęsiančio streso situacijų. Darbuotojui turi būti aišku, ko iš jo tikimasi darbe, jis turi būti 

pakankamai apmokytas, kaip atlikti savo darbą; 

26.2. įstaigos kultūros ugdymas įsipareigojant, kad bus užtikrinta darbuotojų sauga ir sveikata visais 

su darbu susijusiais aspektais. Aiškiai apibrėžiamos darbuotojų pareigos ir atsakomybės. Netolerancija 

smurtui ir priekabiavimui darbe bei skatinamos diskusijos, gerbiama kitokia pozicija, nuomonė; 

26.3. fizinės darbo aplinkos gerinimas užtikrinant, kad darbo vieta būtų saugi, patogi, tinkamai įrengta 

ir prižiūrima. 

27. Antriniai prevenciniai veiksmai: 

27.1. darbuotojų informavimas apie smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos politiką ir kitas 

galiojančias tvarkas užtikrinančias, kad visi Darželyje dirbantys ar naujai įsidarbinantys darbuotojai žinotų 

ir suprastų Darželio elgesio  taisykles ir vykdomas priemones. Informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi 

būdai: personalo susirinkimai, padalinių informacinės lentos, informaciniai pranešimai, atmintinės, 

dalijamoji medžiaga ir kiti būdai; 

27.2. inicijuojami personalo mokymai atsižvelgiant į poreikius ir esamą situaciją; 

27.3. nuolat stebima situacija, atsižvelgiant į psichosocialinės rizikos veiksnius, 

27.4. organizuojamas, atliekamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialinės rizikos vertinimas 

padaliniuose. 

27.5. nedelsiant registruojami galimo smurto ir priekabiavimo atvejai, jie analizuojami sudarant 

galimybes darbuotojams teikti pranešimus apie įvykius su detaliais paaiškinimais, nurodant smurtautojus, 

smurto situaciją, aplinkybes, galimus liudininkus; 

28. Tretiniai prevenciniai veiksniai: 

 28.1. smurtą ir priekabiavimą darbe patyrusių ar mačiusių darbuotojų psichologinių traumų ir streso 

lygio mažinimas, skubiai ir efektyviai nagrinėjant galimo smurto ar priekabiavimo atvejus, teikiant 

rekomendacijas administracijai ir/ar padaliniams, užtikrinant medicinos psichologo paslaugų prieinamumą 

ar/ir visų reikalingų psichologinės pagalbos resursų (psichologų, psichiatrų, socialinių darbuotojų, 

psichologinės pagalbos organizacijų, psichologinės pagalbos telefono linijų) nuorodų ir kontaktų suteikimą 

visiems darbuotojams; 

28.2. sąlygų dalytis patirtimi sudarymas organizuojant darbuotojų susirinkimus, skatinant 

darbuotojus kalbėti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieškoti pagalbos, gauti paramos iš 

kolegų; 

28.3. stengtis iškilusias problemas spręsti neformaliomis priemonėmis – pokalbiu su smurtautoju ar 

priekabiautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka, naudoti drausmines 

priemones – raštišką įspėjimą, perkėlimą į kitas pareigas, atleidimą iš darbo; 



28.4. drausminės procedūros numatomos ir taikomos smurtautojams, priekabiautojams, atsižvelgiant 

į abiejų smurto ar priekabiavimo įvykyje dalyvavusių pusių paaiškinimus, nurodomas aplinkybes, ankstesnį 

smurtautojo ar priekabiautojo elgesį, objektyviai jas išklausius. Darželis užtikrina darbuotojams galimybę 

teikti klausimus, siūlymus, prašymus ir (ar) skundus dėl pastebėto ar patiriamo smurto ir priekabiavimo 

darbe. 

29. Darželio Direktorius yra atsakingas už tai, kad Darželyje būtų vykdoma smurto ir priekabiavimo 

prevencija. 

 

VI SKYRIUS.  

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJŲ REGISTRAVIMO IR  

NAGRINĖJIMO TVARKA 

 

30. Nukentėjusysis arba darbuotojas, pastebėjęs galimą smurto ar priekabiavimo atvejį, turi teisę apie 

jį pranešti:  

30.1. informuoja žodžiu įstaigos direktorių arba jį pavaduojantį asmenį, arba direktoriaus paskirtą 

asmenį, atsakingą už smurto ir priekabiavimo prevenciją, pateikdamas reikiamą informaciją (kartu su 

pranešusiu asmeniu pildoma Galimų smurto ir priekabiavimo atvejų anketa (1 priedas);  

30.2. užpildo Darželio elektroniniame dienyne pateiktą Galimų smurto ir priekabiavimo atvejų anketą 

ir pateikus reikiamą informaciją (1 priedas);  

30.3. siunčiant elektroninį laišką adresu jelena.galvydyte@jonavossaulute.lt arba 

jurgita.dirsiene@jonavossaulute.lt, nurodant informaciją:  

30.3.1. asmens vardą ir pavardę, kontaktus (el. paštą ir/ar tel. Nr.);  

30.3.2. įvykio datą (arba periodą nuo – iki);  

30.3.3. galimus iniciatorius, nukentėjusius, liudininkus;  

30.3.4. pranešimą pildančio asmens sąsajas su įvykiu;  

30.3.5. detalų įvykio aplinkybių aprašymą;  

30.3.6. siūlomas prevencines priemones (jei esama, pasiūlymus dėl situacijos sprendimo laikotarpio 

ir formos).  

31. Nukentėjusysis arba darbuotojas, pastebėjęs galimą smurto ar priekabiavimo atvejį, turi teisę apie 

jį pranešti anonimiškai, neatskleidžiant savo tapatybės: gali įdėti pranešimą į Darželio patalpose šalia 

„Kiškučių“ grupės esančią pašto dėžutę „PAGEIDAVIMAI SIŪLYMAI“.  

32. Galimai patirtus ar pastebėtus smurto ar priekabiavimo atvejus nagrinėja, prevencines priemones 

siūlo Darželio direktoriaus įsakymu suformuota komisija (tolau – Komisija).  

32.1. Į Komisiją draudžiama įtraukti darbuotojus, kurie yra galimai susiję su nagrinėjimu smurto ar 

priekabiavimo atveju.  

33. Pranešimo ar skundo tyrimas grindžiamas šiais principais: 

33.1. Nekaltumo – skundžiamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dėl Politikos 

pažeidimo; 

33.2. Operatyvumo – tyrimas atliekamas per įmanomai trumpiausią terminą; 

33.3. Betarpiškumo – nukentėjusiajam, skundžiamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybės 

pateikti paaiškinimus, savo veiksmų vertinimo ir aiškinimo versiją; 

33.4. Pagalbos nukentėjusiajam – gavus skundą dėl Politikos pažeidimo, sudaromos saugios darbo 

sąlygos; 

33.5. Aktyvių prevencijos priemonių taikymo – nustačius pažeidimą, taikomos atitinkamos 

individualios prevencinės priemonės, užtikrinant darbuotojams saugias ir jų orumo nežeidžiančias darbo 

sąlygas; 

33.6. Objektyvumo ir nešališkumo – tyrimas atliekamas objektyviai, neturint išankstinių nuostatų dėl 

aplinkybių vertinimo. 

34. Galimo smurto ar priekabiavimo darbe atvejo nagrinėjimo procedūra:  



34.1. pradedama nedelsiant gavus rašytinę ar kitokios formos informaciją Politikoje nurodytomis 

priemonėmis arba kitais būdais;  

34.2. Komisija turi teisę prašyti Nukentėjusiojo arba darbuotojo, pastebėjusio galimą smurto ar 

priekabiavimo atvejį, galimai įvykyje dalyvavusių asmenų (įvykio liudininkų, nukentėjusiųjų, galimų 

smurtautojų) ir kitų darbuotojų paaiškinimo, informacijos patikslinimo raštu ar žodžiu ir turimų įrodymų 

pateikimo;  

34.3. Nukentėjusysis, galimai įvykyje dalyvavę asmenys (įvykio liudininkai, nukentėjusieji, galimi 

smurtautojai) ir kiti darbuotojai privalo bendradarbiauti ir teikti visą atvejo tyrimui reikalingą informaciją;  

34.4. surinkus informaciją, Komisija priima sprendimą dėl susiklosčiusios situacijos bei nustato 

prevencines priemones Darželio administracijai įgyvendinti.  

34.5. Smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejis išnagrinėjamas per įmanomai trumpiausią laiką, bet 

ne vėliau kaip per 1 (vieną) mėnesį nuo Pranešimo gavimo dienos. Kai dėl objektyvių priežasčių per šį 

terminą Pranešimas negali būti išnagrinėtas, nagrinėjimo terminas gali būti pratęstas, bet ne ilgiau kaip 10 

(dešimt) darbo dienų. 

35. Darželis užtikrina reikiamos pagalbos prieinamumą Nukentėjusiems teikiant nuorodas bei 

kontaktinę informaciją apie reikalingą pagalbą.  

36. Darželis užtikrina konfidencialumą, objektyvumą ir nešališkumą visų galimo smurto ar 

priekabiavimo atvejo dalyvių atžvilgiu.  

37. Darželis užtikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priešiško elgesio ar neigiamų pasekmių, jei 

pateiks pranešimą dėl galimai patirto ar pastebėto smurto ar priekabiavimo atvejo. 

 

VIII SKYRIUS.  

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

38. Darbuotojai su šia Politika yra supažindinami pasirašytinai ir atlikdami savo darbo funkcijas turi 

vadovautis šioje Politikoje nustatytais principais. 

39. Pateikiamame pranešime minimi ir kiti galimi nusižengimai bei su tuo susijusi informacija gali 

būti perduodama pagal veiklos sritį atitinkamoms tarnyboms ir/ar komisijai nagrinėjimui. 

40. Politika peržiūrima ir atnaujinama atsižvelgiant į gautus pranešimus apie smurtą ir priekabiavimą, 

nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jų pavojams ar atsiradus naujų arba 

pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinės darbo inspekcijos darbo inspektoriui arba keičiantis 

imperatyviems teisės aktams. 

41. Politikos nesilaikymas yra laikomas šiurkščiu darbuotojo darbo pareigų pažeidimu už kurį gali 

būti nutraukta darbo sutartis ir taikoma atsakomybė numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar 

kituose Lietuvos Respublikos teisės aktuose. 

42. Už melagingus pranešimus darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka. 

43. Darbuotojai turi teisę teikti pasiūlymus dėl Politikos nuostatų tobulinimo. 

44. Politika tvirtinama, keičiama ir naikinama Darželio direktoriaus įsakymu. 

 

________________________ 

 

  



1 priedas 

 

GALIMŲ SMURTO IR (AR) PRIEKABIAVIMO ATVEJŲ ANKETA  

_________________________ 

(data)  

 

BENDRIEJI DUOMENYS: 

Kam pranešta apie galimo smurto ir (ar) priekabiavimo 

atvejį:  
 

  

Pranešusio apie galimo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejį 

vardas, pavardė, el. paštas, tel. Nr.  

  

 

 

 

Galimo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo data, val. 

trukmė (arba periodas nuo-iki))  

  

Galimo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo vieta (-os)    

Kokia smurto ir (ar) priekabiavimo forma naudota ar įtariama, kad buvo naudota: 

    Fizinis;   Psichologinis;    Seksualinis;    Elektroninis;   Kita: ________________________ 

DUOMENYS APIE GALIMO SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJO DALYVIUS: 

Patyrusio vardas, pavardė   

Galimai smurtavusiojo (-ųjų) 

vardai, pavardės 

  

Stebėjusių vardai, pavardės   

 

Ar yra žinomas tokio elgesio 

pasikartojimas? 

 

 

 

Aprašykite įvykio aplinkybes:  

 
 
 
 
 
 
 

 
______________________________________   ________ 

      (Užpildžiusio asmens vardas, pavardė)  (Parašas)  
 


