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Jonavos vaiky lopSelis - darzZelis “Sauluté”

2022 M. MOKYTOJU, MOKYTOJU PADEJEJU IR TEVU VISUMINIO ISIVERTINIMO
ATASKAITA

2022 m. lapkri¢io mén. vadovaudamasis ,,Jkimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo
programas vykdan¢iy mokykly veiklos kokybés isivertinimo metodika”, Jonavos lopsSelis-darzelis
,,Sauluté” atliko visuminj jsivertinimg. Jj atliko darbo grupé, patvirtinta direktoriaus jsakymu (2022 m.
spalio 19 d. Nr. 1V — 132). Anketiniy duomeny analiz¢ atliko J. Dirsiené.

Visuminio jsivertinimo tikslas — identifikuoti lopSelio-darzelio stiprigsias puses, kylancius
188ukius ir numatyti profesinio augimo gaires.

Metodika. Atliekant visuminj jsivertinimg mokytojams buvo naudojama ,,Ikimokyklinio ir (ar)
prieSsmokyklinio ugdymo programas vykdan¢iy mokykly veiklos kokybés jsivertinimo metodikoje”
patvirtinta apklausos forma. Anketa apima Sias veiklos kokybés visuminio jsivertinimo sritis:

Vaiko gerove,

Ugdymasis,

Ugdymo(si) aplinkos,

Ugdymo strategijos,

Pasiekimy vertinimas ir ugdymo planavimas,
Bendradarbiavimas su vaiky Seimomis,

. Besimokancios organizacijos kultura.

Atllkdaml visuminj jsivertinimg jstaigos mokytojai analizavo visas jstaigos veiklos sritis,
rodiklius, vertindami kiekvieng kokybés kriterijy penkiais lygiais, pagal tai, kiek jo raiska budinga
pedagogo veiklai: 5 - tikrai budinga; 4 — buidinga; 3 - Siek tiek budinga; 2 — nebudinga; 1 — tikrai nebuidinga.

Atliekant visuminj jsivertinimg mokytojuy padéjéjams buvo naudojama specialiai sudaryta
anketa, kurioje iSskirtos keturios padéjéjy darbo sritys:

1. Santykiai su vaikais,

2. Bendradarbiavimas su mokytojais,
3. Vaidmuo darzelio bendruomengje,
4. Profesinis tobuléj imas.

NN R

budinga jy veiklai, nuo ,,5 - tikrai budinga* iki ,,1 — tikrai nebiidinga“.

Mokytojos ir mokytojy padéjéjos taip pat turéjo atsakyti i 4 atvirus klausimus apie darzelio
stiprigsias ir tobulintinas puses.

Atliekant visuminj jsivertinimg tévams naudota buvo naudojama ,Ikimokyklinio ir (ar)
priesmokyklinio ugdymo programas vykdanéiy mokykly veiklos kokybés jsivertinimo metodikoje” esanti
anketa tévams, kuri apima 4 sritis:

1. Vaiko gerove,

2. Ugdymo(si) aplinkos,

3. Bendradarbiavimas su vaiky Seimomis,
4. Besimokancios organizacijos kultura.

Tevai vertino kiekvieng rodiklj penkiais lygiais, pagal tai, kiek rodiklio raiska biidinga jy veiklai,
nuo ,,5 - tikrai budinga® iki ,,1 — tikrai nebiidinga“.

Respondentai. Anketas 2022 m. lapkric¢io 3-11 dienomis uzpildé 12 (67 proc.) jstaigos grupiy
mokytojy,11 (73 proc.) mokytojy padéjéjy ir 74 tévai. Apklausos respondentams buvo pateiktos svetainéje
www.apklausa.lt.
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VISUMINIO ISIVERTINIMO REZULTATAI
I. Mokytoju visuminio jsivertinimo rezultatai

Buvo apskaiciuota, kiek kiekvienas kokybés kriterijus iSreikstas pagal skale, (5 - Tikrai budinga;
4 — Biudinga; 3 - Siek tiek budinga; 2 — Nebidinga; 1 — Tikrai nebadinga), kur kuo didesnis balas, tuo labiau
Jis isreikstas.
Toliau pateikiama mokytojy kiekvienos vertinimo srities, rodikliy ir kokybés kriterijy vidurkiai (1
— 11 lentelés).
1 lentelé. Mokytoju visuminio jsivertinimo sri¢iy vidurkiai

Visuminio jsivertinimo sritys Vidurkis
1. Vaiko gerové 417
2. Ugdymasis 3,98
3. Ugdymo(si) aplinkos 3,98
4. Ugdymo strategijos 4,21
5. Pasiekimy vertinimas ir ugdymo planavimas 4,25
6. Bendradarbiavimas su vaiky Seimomis 4,19
7. Besimokancios organizacijos kulttira 4.01

2 lentelé. Mokytojy visuminio jsivertinimo rodikliy vidurkiai

Visuminio jsivertinimo rodikliai Vidurkis
4.3. Ugdymo strategijos, palaikancios zaidima, kaip pagrinding vaiko veikla 4.57
5.2. Ugdymo planavimas 4.28
1.4. Lygios galimybés visiems vaikams ugdytis ir tobuléti 4.27
1.1. Vaiky psichologinis ir fizinis saugumas 4.25
1.2. Mokytojo saveika su vaikais 4.25
6.2. Partnerysté su Seima 4.22
3.1. Fiziné aplinka 4.21
3.2. Socialiné-emocin¢ aplinka 4.21
5.1. Pasiekimy vertinimas 4.21
6.1. Seimos kultiiros paZzinimas 4.17
7.2. Nuolatinis profesinis tobul¢jimas 4.13
2.3. Zaidimas 4.10
4.1. Ugdymo strategijos, padedancios vaiko asmenybinei raidai 4.10
7.1. Mokyklos veiklos vadyba 4.08
4.2. Ugdymo strategijos, skatinancios vaiko mokymosi procesa 3.98
7.3. Lyderysté mokymuisi 3.97
1.3. Vaiky tarpusavio sgveika 3.95
2.1. SpontaniSka vaiko inicijuota veikla (a§ pats) 3.92
2.2. Patirtiné vaiko veikla 3.86
7.4. Mokyklos savivalda 3.81
3.3. Pazintin¢ aplinka 3.57
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3 lentelé. Mokytoju srities “Vaiko gerové” kokybés kriteriju vertinimai

Kokybés kriterijai Vidurkis

1.1.1. Bendra grupés atmosfera pozityvi, grista maloniu bendravimu ir bendradarbiavimu 4.42
1.2.2. Mokytojas bendrauja taip, kad vaikai pasitikéty savo jégomis, didZiuotysi savo
individualumu ir unikaliomis savybémis 4.42
1.4.5. Kiekvienas vaikas jauciasi pripazjstamas ir gerbiamas, nepaisant jo ugdymosi
galiy, lyties, rasés, tautybés, Seimos socialinio statuso ir kt.; ir turi lygias galimybes 4.42
dalyvauti visose veiklose
1.4.6. Mokytojas stebi vaiky fizing ir psichikos sveikata, atpaZjsta netinkamo elgesio su
vaiku ar vaiko neprieziiiros poZymius ir apie tai informuoja vaiko gerovés komisijg 4.42
1.2.1. Mokytojas skiria reikiamg démesj kiekvienam vaikui, remdamasis jo stipriosiomis 433
pusémis ir skatindamas jj ugdytis '
1.4.1. Mokytojas pripazjsta vaiky, Seimy ir bendruomenéje egzistuojancia jvairove ir 495
panaudoja jg ugdymo proceso turtinimui '
1.4.2. Mokytojas savo kalboje ir veikloje vengia stereotipy 4.25
1.4.4. Mokytojas modifikuoja fizing aplinkg ir veiklas, teikia pagalba, atsizvelgdamas | 495
situacines vaiky reikmes '
1.1.2. Mokyklos fizin¢ aplinka saugi ir pritaikyta vaiky poreikiams 4.17
1.1.3. Vaikai su mokytoju ir draugais kalbasi apie jausmus, mokosi atpazinti, jvardinti ir 417
tinkamai reik$ti emocijas '
1.3.5. Vaikai jauciasi priklausantys grupés bendruomenei: zino, kad visada gali tikeétis
mokytojo ir draugy pagalbos ir patys gali padéti savo draugams 4.17
1.3.1. Vaikai zino, kokio elgesio i$ jy tikimasi, mokosi laikytis grupés taisykliy 4.08
1.4.3. Mokytojas pritaiko ugdymo(si) aplinka ir veiklg skirtingy ugdymosi poreikiy 408
vaikams '
1.2.3. Mokytojas kuria socialines sgveikas grupéje, kurios skatina vaikus savarankiSkai 4.00
veikti, mokytis bendradarbiauti '
1.3.3. Vaikai mokosi bendradarbiauti ir pagal savo amziy bendradarbiauja tarpusavyje,

A ) o . 4.00
kartu konstruodami Zinias ir padédami vienas kitam.
1.3.2. Vaikai nebijo klysti, drgsiai i§sako savo nuomong ir dalyvauja priimant 383
sprendimus grupéje )
1.3.4. Vaikai elgiasi empatiSkai: jautriai reaguoja, rodo démesj vienas kitam 3.67
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4 lentelé. Mokytoju srities “Ugdymasis” kokybés kriteriju vertinimai

Kokybés kriterijai Vidurkis
2.1.3. Vaikai kreipiasi j suaugusjjj pagalbos, kai patys nepajégia susidoroti su kilusiais 433
sunkumais '
2.3.1.Dienos metu skiriama laiko jvairiems vaiky zaidimams, kaip pagrindinei vaiky 433
raidg ir ugdymasi skatinanciai veiklai '
2.3.4. Vaikai zaidzia grupinius Zaidimus, patiria malonias akimirkas 4.25
2.3.3. Vaikai zaidzia skirtingo tipo Zaidimus (pagal amziy, pomégius, situacijg) 4.08
2.1.2. Vaikai savo iniciatyva pasirenka veiklg ir priemones, jsitraukia j veiklg ir ja 400
plétoja )
2.2.2. Vaikai naudoja jvairius patirties kaupimo btidus (steb¢jima, bandyma,
klausinéjimg), skatinancius juos tyrinéti, eksperimentuoti, savarankiskai dométis ir biiti 4.00
kiirybingiems
2.3.5. Vaikai nevengia j zaidima jtraukti suaugusiuosius ir jie zaidzia kartu 4.00
2.2.1. Vaikai drasiai eksperimentuoja, tyrinéja 3.83
2.3.2. Vaikai patys inicijuoja, planuoja zaidima ir aptaria savo zaidybing patirtj 3.83
2.2.3. Vaikai dalijjasi tarpusavyje ir su mokytoju Ziniomis, patirtimi, idé¢jomis 3.75
2.1.1. Vaikai patys iesko informacijos, klausia, aiSkinasi priezastis, samprotauja, jvairiai 342

panaudoja turimas Zinias, jaucia poreikj daugiau suzinoti, pazinti

5 lentelé. Mokytoju srities “Ugdymo(si) aplinkos” kokybés kriteriju vertinimai

Kokybés kriterijai Vidurkis
3.1.6. Uztikrinama, kad kiekvieng dieng teisés aktais nustatytg laikg, vaikai praleisty 458
gryname ore '
3.2.1. Mokytojas kuria su kiekvienu vaiku prieraisy individualy santykj 4.50
3.1.4. Ugdymo(si) priemonés tikslingos, skirtingos paskirties, pritaikytos vaiky amziui ir 4.42
poreikiams '
3.1.2. Ugdymo(si) aplinka yra patogi ir skatinanti imtis jvairios veiklos, individualiai, 433
mazomis grupelémis ar su visais grupés vaikais '
3.1.7. Mokyklos lauko erdvés panaudojamos visapusiSkam vaiky ugdymuisi 4.25
3.1.5. Aplinkoje jrengtos erdvés atsipalaidavimui ir ramybei, kuriose vaikai gali pabiiti 408
vieni ir pailséti :
3.1.1. Ugdymo(si) aplinka yra saugi, estetiSka, patraukli vaikams 4.08
3.2.2. Aplinka yra turtinga jvairiy socialiniy sgveiky situacijomis (su kitais grupés 392
vaikais, su tévais, su kitais bendruomenés nariais) '
3.3.3. Vaikai naudoja jy amziui tinkamas skirtingos paskirties priemones, informacines 3.83
ir komunikacines technologijas '
3.1.3. Ugdymo(si) aplinka suskirstyta j logiskai apibréztas mazesnes erdves (pagal
ugdomas kompetencijas, veiklos centrus, kampelius ar kt.) su tam tikrai veiklai 3.75
tinkamomis priemonémis, skatinan¢iomis tyrinéti, Zaisti ir ugdytis
3.3.1. Vaikai mokosi saugoti aplinka ir turi praktiniy galimybiy prisidéti prie aplinkos 375

puoseléjimo
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3.3.4. Siekdamas praturtinti vaiky ugdymasi ir skatindamas jy socializacija, mokytojas

naudoja uz mokyklos riby esanc¢ius bendruomenés isteklius ir j grupe kvieciasi 3.50

bendruomenés narius

3.3.5. Ugdymo(si) aplinka skatina vaikus nevengti tam tikros jy amziui tinkamos 350

ugdymo(si) rizikos '

3.3.2. Vaikai dalyvauja planuojant, kuriant ir prizitirint grupés aplinka 3.25
6 lentelé. Mokytoju srities “Ugdymo strategijos” kokybés Kkriteriju vertinimai

Kokybés kriterijai Vidurkis

4.3.1. Mokytojas zaidima vertina kaip ugdymo(si), tyrin¢jimy, atradimy, jsitraukimo ir

dziaugsmo Saltinj 4.67

4.3.3. Mokytojas reikalui esant jsitraukia j vaiky zaidimus 4.67

4.3.2. Mokytojas taiko strategijas, skatinancias vaiky amziui ir raidos etapui tinkama 450

zaidybing patirt] '

4.3.4. Mokytojas palaiko zaidimy jvairove grupéje (pagal vaiky amziy, pomégius, 442

situacija) '

4.1.2. Mokytojas vadovaujasi dialogisko bendravimo principu, grup¢je palaikydamas ir 433

inicijuodamas nuolatinius dialogus tarp vaiky, tarp vaiky ir suaugusiyjy '

4.2.2. Mokytojas siiilo veiklas, kurios skatina vaiky susidoméjimg ir kelia jiems naujy

188tikiy, zadina kiirybinguma, tyrinéjima, eksperimentavima, padeda savarankiskai 4.25

ieskoti atsakymuy, spresti problemas

4.1.1. Grupéje mokytojo taikomos kasdienés vaikams jprastos veiklos padeda ugdytis

vaiky savireguliacijg ir savarankiskuma 4.25

4.1.5. Mokytojas taiko strategijas, padedancias vaikams kurti darnius santykius ir

bendradarbiauti su kitais Zzmonémis 4.17

4.2.3. Mokytojas vertina vaiky jsitraukimo j ugdymosi procesa lygj ir prireikus tinkamai

pritaiko veiklas, siekdamas, kad visi vaikai aktyviai dalyvauty ugdymosi procese ir 4.17

pasiekty pazanga

4.1.4. Mokytojas modeliuoja ir taiko strategijas, skatinan¢ias prasmingg vaiky 400

bendradarbiavimag ir tarpusavio paramg '

4.2.4. Mokytojas taip integruoja ugdymosi patirtis, kad vaikai akivaizdziai matyty rySius

tarp iSmokty savoky ir jy kasdienés patirties ir gebéty jgytas Zinias pritaikyti realiose 4.00

situacijose

4.1.3. Vaikai turi galimybiy rinktis ir priimti sprendimus, susijusius su ugdymo(si)

procesu bei kitomis situacijomis, mokytojas sudaro salygas vaikams patirti savo priimty 3.75

sprendimy pasekmes

4.2.1. Mokytojas naudoja ugdymo strategijas, kurios holistiskai aprépia visas vaiky 350

ugdymaosi sritis
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7 lentelé. Mokytoju srities “ Pasiekimu vertinimas ir ugdymo planavimas” kokybés kriteriju

vertinimai
Kokybés kriterijai Vidurkis
5.1.1. Mokytojas bendrauja su vaiky Seimy nariais, norédamas geriau pazinti vaika ir 458
jvertinti jo galias '
5.1.2. Mokytojas sistemingai stebi ir fiksuoja vaiky pasiekimus, dokumentuoja vaiky
daroma pazangg, lygina ankstesnius vaiko pasiekimus su esamais, vieSai nelygina vaiky 4.58
pasiekimy tarpusavyje
5.2.6. Mokytojo parengtas ilgalaikis planas yra nuoseklus (savaitiniy plany tarpusavio
testinumas), paremtas savo veiklos refleksija, derantis su ikimokyklinio ir (ar) 4.50
prieSmokyklinio ugdymo programy tikslais
5.2.2. Mokytojas planuoja ugdyma(si), remdamasis ziniomis apie vaiky jau turimus
gebéjimus, nuostatas, zinias ir supratima, jy individualius ugdymosi poreikius ir 4.42
siekdamas vaiky ugdymosi pasiekimy augimo
5.2.3. Planuodamas mokytojas islaiko pusiausvyra tarp individualios veiklos, veiklos 442
mazose grupése ir visos grupés ugdomosios veiklos '
5.1.5. Mokytojas ] vertinimo ir planavimo procesg jtraukia Svietimo pagalbos ir kitus )
specialistus, siekdamas suteikti veiksmingg ir tikslingg pagalba 4.25
5.2.1. Mokytojas aptaria su tévais vaiko amziaus tarpsniui realius likescius,
atsizvelgdamas j individualias vaiko galias ir skirtingg ugdymosi patirt, ir kartu sutaria 4.25
deél trumpalaikiy ir ilgalaikiy ugdymosi tiksly
5.2.5. Mokytojas planuoja ir veikia lanksciai, atsizvelgdamas j besikei¢iancig situacija, 417
vaiky interesus bei poreikius '
5.2.4. Mokytojas i8laiko pusiausvyrg tarp i§ anksto suplanuotos ir vaiky pasitlytos 392
veiklos '
5.1.3. Mokytojas ugdo vaiky gebéjima vertinti savo ir kity vaiky veikla, elgesj ir darbus 3.83
5.1.4. Mokytojas ir Seimos nariai dalijasi informacija apie vaiko daromg pazanga 383
8 lentelé. Mokytoju srities “Bendradarbiavimas su vaiky Seimomis” kokybés Kkriteriju vertinimai
Kokybés kriterijai Vidurkis

6.1.4. Mokytojas uztikrina informacijos apie Seimas ir vaikus konfidencialuma. 4.75
6.2.1. Mokytojas supazindina Seimas su ugdymo programa, artimiausiais tikslais ir
tariasi dél bendradarbiavimo tikslams pasiekti. 4.33
6.1.1. Mokytojas gerbia kiekvieng Seima, kviecia Seimos narius bendradarbiauti, parodo,
kad jie yra laukiami ir randa budy, kaip juos jtraukti j vaiky ugdymosi procesa. 4.33
6.2.2. Mokytojas suteikia ziniy ir dalijasi idéjomis su tévais ir kitais Seimy nariais,
siekdamas sustiprinti tévy kompetencijas, kad jie galéty namuose sukurti stimuliuojancia 4.25
ugdomajg aplinka.
6.2.3. Mokytojas padeda Seimoms gauti jy vaiky ugdymui(si) reikalingos informacijos

e . . N : 4.08
apie iSteklius ir paslaugas tiek esancias mokykloje, tiek ir uz mokyklos riby.
6.1.2. Ugdymo turinio ir vaiky ugdymosi patirties turtinimui mokytojas panaudoja 383

turimas zinias apie vaiky Seimy kultiiring jvairove.
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6.1.3. Mokytojas suteikia vaiky Seimy nariams galimybes mokytis vieniems i$ kity ir

teikti tarpusavio pagalbg. 3.75

9 lentelé. Mokytoju srities “Besimokancios organizacijos kultiira” kokybés kriterijy vertinimai
Kokybés kriterijai Vidurkis

7.1.4. Mokyklai buidinga bendravimo ir bendradarbiavimo su socialiniais partneriais 495

kultiira. '

7.2.1. Mokytojai pripazjsta mokymosi visg gyvenimg svarbg ir nuolat naudojasi 495

jvairiomis asmeninio bei profesinio tobuléjimo galimybémis. )

7.1.5. Mokykla atvira pokyciams, dalyvauja Svietimo kokybés gerinimo projektuose. 4.17

7.2.4. Mokytojai mokosi drauge ir vieni i$ kity: dalydamiesi patirtimi, atradimais,

sumany- mais ir ugdymo priemonémis, studijuodami Saltinius, stebédami kolegy veikla. 4.17

7.1.2. Mokykloje planuojamos ir jgyvendinamos vaikams, darbuotojams ir tévams

skirtos priemonés vaiky adaptacijos laikotarpiui, peréjimui j pradinj ugdyma palengvinti. 4.08

7.2.3. Mokytojai bendradarbiauja su Kitais specialistais, siekdami pagerinti tiek savo 4.08

pedagogine praktika, tiek ir ugdymo kokybe apskritai. '

7.3.1. Mokytojai yra iniciatyvis, tobulinant ugdymo istaigos veikla. 4.08

7.3.2. Mokytojy lyderysté pripazjstama ir palaikoma. 4.08

7.2.2. Mokytojai apmasto ir jsivertina savo pedagogines praktikos efektyvuma bei siekia

gauti griztamajj rysj i$ kity kolegy, o prireikus stengiasi patobulinti savo pedagoging 4.00

praktika.

7.1.1. Strateginiai, metiniai planai, ugdymo programos, susitarimai dél vaiky pasiekimy

vertinimo grindziami bendrai apmastytu mokytojy, vaiky, tévy, socialiniy partneriy 4.00

sutarimu.

7.4.1. Mokyklos valdyme atstovaujami visy mokyklos bendruomenés nariy interesai,

savivaldos atstovai renkami atvirai ir skaidriai. 4.00

7.1.3. Mokyklos personalas laiko save viena komanda, siekiancia bendry tiksly. 3.92

7.3.3. Mokyklai biidingas atviras dialogas dél ugdymo kokybés ir tarpusavio pagalba. 3.92

7.3.5. Mokytojai kuria profesinio jsivertinimo, refleksijos ir tobul¢jimo kultiira. 3.92

7.4.2. Mokykloje yra sistema, kaip priimami sprendimai, svarbis tiek mokyklos ateities

siekiams, tiek kasdieniam gyvenimui mokykloje. 3.92

7.3.4. Mokytojai pasitiki mokyklos formaliais lyderiais kaip partneriais, pagalbininkais ir 3.83

pataré¢jais.

7.4.3. Tobulinant mokyklg atsizvelgiama i tévy ir vyresniyjy vaiky nuomone.

3.50




10 lentelé. Mokytoju prasciausiai jvertinti kokybés Kriterijai

Kokybés kriterijai Vidurkis
3.3.2. Vaikai dalyvauja planuojant, kuriant ir prizitirint grupés aplinka 3.25
2.1.1. Vaikai patys iesko informacijos, klausia, aiSkinasi priezastis, samprotauja, jvairiai 3.42
panaudoja turimas zinias, jaucia poreikj daugiau suzinoti, pazinti '
3.3.4. Siekdamas praturtinti vaiky ugdymasi ir skatindamas jy socializacija, mokytojas
naudoja uz mokyklos riby esanc¢ius bendruomenés isteklius ir j grupe kvieciasi 3.50
bendruomenés narius
3.3.5. Ugdymo(si) aplinka skatina vaikus nevengti tam tikros jy amziui tinkamos 350
ugdymo(si) rizikos '
4.2.1. Mokytojas naudoja ugdymo strategijas, kurios holistiSkai aprépia visas vaiky 350
ugdymosi sritis '
7.4.3. Tobulinant mokyklg atsizvelgiama i tévy ir vyresniyjy vaiky nuomoneg. 3.50
1.3.4. Vaikai elgiasi empatiskai: jautriai reaguoja, rodo démesj vienas kitam 3.67

11 lentelé. Mokytoju geriausiai jvertinti kokybés kriterijai

Kokybés Kkriterijai Vidurkis
6.1.4. Mokytojas uztikrina informacijos apie Seimas ir vaikus konfidencialuma. 4.75
4.3.1. Mokytojas zaidimg vertina kaip ugdymo(si), tyrin¢jimy, atradimy, jsitraukimo ir 467
dziaugsmo Saltinj '
4.3.3. Mokytojas reikalui esant jsitraukia j vaiky Zaidimus 4.67
3.1.6. Uztikrinama, kad kiekvieng dieng teisés aktais nustatytg laika, vaikai praleisty 458
gryname ore '
5.1.1. Mokytojas bendrauja su vaiky Seimy nariais, norédamas geriau paZinti vaikg ir 458
jvertinti jo galias '
5.1.2. Mokytojas sistemingai stebi ir fiksuoja vaiky pasiekimus, dokumentuoja vaiky
daromg paZanga, lygina ankstesnius vaiko pasiekimus su esamais, viesai nelygina vaiky 4.58
pasiekimy tarpusavyje
3.2.1. Mokytojas kuria su kiekvienu vaiku prierai$y individualy santykj 4.5
4.3.2. Mokytojas taiko strategijas, skatinancias vaiky amziui ir raidos etapui tinkama 45
Zaidybing patirtj '
5.2.6. Mokytojo parengtas ilgalaikis planas yra nuoseklus (savaitiniy plany tarpusavio
testinumas), paremtas savo veiklos refleksija, derantis su ikimokyklinio ir (ar) 4.5

prieSmokyklinio ugdymo programy tikslais
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I1. Mokytoju padéjéjy visuminio isivertinimo rezultatai

Analizuojant mokytoju padéjéju atsakymus, buvo apskaiciuota, kiek kiekviena sritis, kokybés
kriterijus isreikstas pagal skalg, (5 - Tikrai budinga; 4 — Biidinga; 3 - Siek tiek budinga; 2 — Nebudinga; 1 —
Tikrai nebiidinga), kur kuo didesnis balas, tuo labiau isreikstas. Visy keturiy sri¢iy vidurkiai yra panasis
(nuo 4,06 iki 4,17). Toliau pateikiama mokytojy padéjéjy kiekvienos vertinimo srities ir kokybés kriterijy
vidurkiai, nuo didziausio iki maziausio (12-17 lentelés).

12 lentelé. Mokytoju padéjéju srities ,,Santykiai su vaikais* kokybés kriteriju vertinimai

Kokybés kriterijai Vidurkis
Bendra grupés atmosfera pozityvi, grista maloniu bendravimu ir bendradarbiavimu. 455
Zinau grupés taisykles ir skatinu vaikus jy laikytis. 4.36
Skiriu reikiamg démesj kiekvienam vaikui. 4.27

Vaikai drgsiai kreipiasi j mane pagalbos, kai patys nepajégia susidoroti su Kilusiais

sunkumais. 4.21
Bendrauju su vaikais taip, kad jie pasitikéty savo jégomis, didZiuotysi savimi. 4.18
Vaikams girdint nelyginu vaiky tarpusavyje. 4
Dazniau vaikus giriu, nei iSsakau pastabas. 4
Vaikai j grupg eina su dziaugsmu. 3.91
Vaikai dalijasi su manimi Ziniomis, patirtimi, idéjomis. 3.82

13 lentelé. Mokytojuy padéjéju srities ,,Bendradarbiavimas su mokytojais“ kokybés kriteriju

vertinimai
Kokybés kriterijai Vidurkis

Su mokytoju mes bendradarbiaujame, esame viena komanda. 4.27
Bendraudamas su mokytoju suteikiu jam informacijos apie pastebétas vaiky stiprybes ir 4.7
silpnasias puses. ]

Informuoju mokytoja apie vaikui kylancias problemas ir tariamés, kaip jas spresti. 4.27
Mokytojas su manimi visada elgiasi etiskai, pagarbiai. 4.18
Mokytojo praSymai, nurodymai man aiskis ir suprantami. 4.18
Man aiskios mano pareigos grupéje. 4.18
Mokytojas isklauso mano nuomong ir atsizvelgia j ja. 4.09
Su mokytoju aptariu vaiky pasiekimus ir daromg paZanga. 4.00
Susidiirus su sunkumais, mokytojas parodo man riipestj, nuramina, pateikia informacijos, 3901
idéjy ar pasitlo pagalbg. ]

Man pavyksta suderinti grupés $varos palaikymo darbus ir pagalbg mokytojui veikly 373
metu. ]

Mokytojas pataria man kaip elgtis ir kalbéti su vaikais. 3.55
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14 lentelé. Mokytoju padéjéju srities ,,Veikla darZelio bendruomenéje“ kokybés Kriteri

y vertinimai

Kokybés kriterijai Vidurkis
Darzelio savivaldos atstovai renkami atvirai ir skaidriai. 4.55
Man aiskiis vadovy lukesciai. 4.27
AS jauciuosi lygiaverté darzelio bendruomenés naré. 4.09
Darzelio valdyme atstovaujami visy bendruomenés nariy interesai. 4.09
AS esu iniciatyvi tobulinant darzelio veikla. 3.91

15 lentelé. Mokytoju padéjéju srities ,,Profesinis tobuléjimas* kokybés kriterijuy vertinimai

Kokybés kriterijai Vidurkis
Pagalbos galiu drasiai kreiptis j vadovus, specialistus. 4.73
Prireikus visada sulauksiu kolegy pagalbos 4.45
AS savarankiSkai domiuosi vaiky ugdymo ir aukléjimo temomis. 4.27
Su manimi dalijamasi literatiira, nuorodomis j naudingus informacijos Saltinius vaiky 4.00
ugdymo ir aukl¢jimo temomis. '
AS dalyvauju mokymuose vaiky ugdymo ir aukléjimo temomis. 3.91
Man pakanka Ziniy, kaip bendrauti su vaikais ir koreguoti jy elgesi. 3.64

16 lentelé. Prasciausiai jvertinti mokytoju padéjéju kokybés kriterijai

Kokybés kriterijai Vidurkis
Mokytojas pataria man kaip elgtis ir kalbéti su vaikais. 3.55
Man pakanka ziniy, kaip bendrauti su vaikais ir koreguoti jy elges;. 3.64
Man pavyksta suderinti grupés Svaros palaikymo darbus ir pagalba mokytojui veikly 373
metu. )
Vaikai dalijasi su manimi Ziniomis, patirtimi, id¢jomis. 3.82
Vaikai j grupg eina su dziaugsmu. 3.91
Susidiirus su sunkumais, mokytojas parodo man riipestj, nuramina, pateikia informacijos, 301
idéjy ar pasitlo pagalbg. '
AS esu iniciatyvi tobulinant darzelio veikla. 3.91
AS dalyvauju mokymuose vaiky ugdymo ir aukl¢jimo temomis. 3.91

17 lentelé. Geriausiai jvertinti mokytoju padéjéju kokybés Kkriterijai

Kokybés kriterijai Vidurkis
Pagalbos galiu drasiai kreiptis j vadovus, specialistus. 4.73
Bendra grupés atmosfera pozityvi, grista maloniu bendravimu ir bendradarbiavimu. 4.55
Darzelio savivaldos atstovai renkami atvirai ir skaidriai. 4.55
Prireikus visada sulauksiu kolegy pagalbos 4.45
Zinau grupés taisykles ir skatinu vaikus jy laikytis. 4.36
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I11. Mokytoju ir mokytoju padéjéju atviry klausimy apie darZelio stiprigsias ir tobulintinas sritis

analizé

Mokytojams ir mokytojy padéjéjoms buvo pateikti atviri klausimai apie darzelio stiprigsias ir
tobulintinas sritis. Jy atsakymai buvo analizuoti ir pateikti 18 — 21 lentelése.

su kitomis
jstaigomis

lopSelyje - darzelyje "Sauluté" analizé
Kategorija ‘A‘stlz::{gi’:gq Pavyzdziai

Darnus kolektyvas 17 ,Nuostabus darbo kolektyvas, neskirstoma mokytoja ar padéjéja, tai
vienas ir tas pats jstaigos darbuotojas j kur] lygiai vienodai
atsizvelgiama®“ (1); ,Neblogas kolektyvas* (1) ,Draugiskas
kolektyvas®“(10); ,,Gera atmosfera gero kolektyvo* (2); ,,Nuostabus
mokytojai*“ (1); ,,Gera bendruomenés atmosfera® (1), ,,Pedagogy,
specialisty, administracijos pasitikéjimas ir bendradarbiavimas® (1).

Galimybés tobuleéti 6 ,Galimybé tobuléti“ (2); ,,Sudarytos salygos profesionalumui ir
kvalifikacijai tobulinti* (2); ,,Galimybé tobuléti dalyvaujant jvairiuose
mokymuose ir seminaruose” (1); ,Jstaiga aktyviai dalyvauja
Jvairiuose  renginiuose, skatina pedagogus tobulinti savo
kompetencijas. galimybés tobuléti™ (1).

Geri vadovai 5 »Supratingas vadovas“ (1); ,Nuostabus vadovai“ (2); ,,Puiki
pavaduotoja“ (1). ,,Geranoriski ir kompetentingi vadovai‘ (1).

Saugumas 4 »Atlyginimas laiku, saugu (1); ,,Suteikiamos visos soc.garantijos*
(1) ,,Tvarkingas, ir nesunkus darbas, aiSkios pareigybés, lankstus
darbo grafikas* (1); ,,Geros darbo salygos® (1).

Atviras, lankstus 4 ,»Atviras, lankstus, inovatyvus® (1); ,,Suteikiama laisvé dirbti, kurti

darzelis (1); ,,Jeigu esi stiprus pedagogas™ (1); ,,Kiirybingas Zmogus, gebi
dirbti komandoje* (1).

Idomus darbas 3 »ldomus darbas® (1); ,,Daug idomiu veiklu ir nauju Ziniy jgijimas* (1)
,,De€l gery emocijy* (1).

Profesionaliis 1 ,Profesionalus specialistai® (1).

specialistai

Sauniis vaikai 1 ,Saunus vaikai* (1)

Bendradarbiavimas 1 ,Plétojamas bendradarbiavimas su socialiniais partneriais mieste,

respublikoje® (1).

lopSelyje - darZelyje "Sauluté' analizé

Atsakymy

mikroklimatas

Kategorija skaidius Pavyzdziai
Neéra priezasCiy 16 »Neéra priezasCiy nerekomenduoti® (16).
nerekomenduoti
Prastas 5 ,Darbuotojai yra lygts ir "lygesni“: auklétojo padéjéjoms taikomi

skirtingi standartai (vienos gali iSeiti per piety pertrauka kitos ne)* (1);
»lvyro Jjtampa tarp darbuotojy ir vadovo*“ (1); ,,MoteriSkame
kolektyve daug apkalby, tad reikia mokéti atsiriboti nuo jy* (1);
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»Iruksta veikly ir susibiirimy, kurie padéty pazinti ir suburti
kolektyva“ (1); ,,Reikalavimai gali keistis pagal vadovo nuotaika, per
daug atsizvelgiama j asmeniSkumus® (1)

Specialts 4 »Jeigu negali dirbti komandoje, esi tinginys, bijai konkurencijos (1);

reikalavimai ,»Jel neturi kompiuteriniy jgidziy-nerekomenduociau‘ (1); ,,Jei nemyli

profesijai vaiku tikrai nerekomenduociau dirbti mokytojo padéjéja“ (1). ,,Darbas
nelengvas, reikalaujantis kantrybés, augantis (sunkiy vaiky skaiéius)*
(1).

Mazas 2 ,»Mazas atlyginimas‘ (2).

atlyginimas

Organizaciniali 1 ,»Néra pakaitinimo darbuotojo (1).

sunkumai

20 lentelé. Klausimo ,,Priezastys, kodél rekomenduotuméte savo draugams vesti vaikus i

lopSelj - darZelj ""Sauluté" analizé

Kategorija itli::(é}i,:zq Pavyzdziai

Profesionaliis 17 ,Mokykloje dirba kvalifikuoti, didele patirtj turintys mokytojai* (1);

mokytojai, ,,Atsakingi darbuotojai* (1); ,,Nuostabios mokytojos ir padéjéjos* (3),

padéjéjai, ,»Geros mokytojos® (1); ,,Atsakingos, kurybingos, ripestingos

specialistai darbuotojos® (1); ,,Démesingos mokytojos“ (1); ,,Malonios
mokytojos* (1); ,,Daug nuostabiy mokytojy, mylin¢iy savo darbg* (1);
,Puikus pedagogai (1); ,Patyre pedagogai (1); ,,Cia dirba tikri
profesionalai pedagogai, atidiis, kiirybingi Zzmonés* (1); ,,Kiirybingos
pedagogés™ (1); ,.Kompetentingi mokytojai“ (1); ,Jaunatviskas
kolektyvas* (1); ,,Ugdoma kiirybingai ir profesionalai (1).

Vaikams 9 ,»Vaiko interesai yra pirmoje vietoje* (1); ,,Saugu ,patikima ,, (1);

emociskai »Didelis démesys skiriamas vaiko aukléjimui, démesingumas vaikui

pozityvi aplinka bei Seimai..“ (1); ,,Viskas daroma, kad vaikai buty saugis ir
tenkinamas jy prigimtinis smalsumas® (1); ,,Daugumoje grupiy
jauciama Silta atmosfera bendraujant tiek su vaikais tiek su tévais* (1);
»Jauki, nejtempta aplinka® (1); ,,Atsizvelgiama ] individualius vaiky
poreikius* (1); ,,Jokio smurto* (1); ,,Vaikams skiriama daug démesio
(daug jvairiy Svenciy)* (1).

Gera fiziné 7 »Sukurta saugi, jauki, kvieianti kurti, eksperimentuoti, atitinkanti

aplinka vaiky raida aplinka“ (1); ,,Puiki lauko aplinka® (1); ,,Jauki aplinka“ (1),
»Saugi, estetiSka aplinka, atnaujintos grupés, priemoniy jvairove® (1);
,Erdvés kieme* (1); ,,Erdvios grupés® (1); ,, Tvarkingas darzelis* (1).

Pagalba vaikui 6 ,,Dirba visi specialistai, kurie suteikia spec. poreikiy vaikams pagalbg*
(1); ,,Specialisty pagalba“ (1); ,,Mokytojy asistenty pagalba“ (2); ,,Turi
ivairios srities specialisty: logopedas, soc. pedagogé, psichologas® (2).

Vaiky uzimtumas 6 ,Darzelyje vyksta krepSinio, dailés bureliai“ (1); ,Bureliy

pasirinkimas® (1); ,,Vaikams sitilomos jvairios veiklos* (1), ,,Jdomios
veiklos* (1); ,Vyksta fizinio aktyvumo pamokos, muzikos
uzsiémimai“ (1); ,,Vaikams organizuojamos veiklos, garantuojamas
100proc. uzimtumas* (1).

Skanus maistas

»Skanus maistas® (3); ,,Labai geras maitinimas® (1).
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Tévy jtrauktis 3 »otengiamasi jtraukti tévus 1 bendra veiklg® (1); ,,Glaudziai
bendraujama ir bendradarbiaujama su tévais* (1); ,,Daugumoje grupiy
jauciama Silta atmosfera bendraujant tiek su vaikais tiek su tévais“ (1).

Atvirumas 2 ,Darzelis atviras naujovéms® (1); ,,Darzelio bendruomené skatinama
veikti, dalyvauti, kurti* (1).

Kita 2 ,»Vieta miesto viduryje, tévai patys lanké §j darzel; (1); ,,Sudarytos

salygos ikimokykliniam, prieSmokykliniam ir specialiajam ugdymui‘

(1).

21 lentelé. Klausimo ,,Priezastys, kodél nerekomenduotuméte savo draugams vesti vaikus j

lopSelj - darZelj ""Sauluté" analizé

Kategorija Astli::?i’:gq Pavyzdziai
Neéra priezasCiy 18 ,»Néra priezas¢iy nerekomenduoti (18).
nerekomenduoti
Darbuotojy 3 ,,Ne visos mokytojos geba dirbti su vaikais nuo$irdziai“ (1); ,,Ne visos
nekompetencija mokytojos geba bendrauti ir bendradarbiauti (1); ,,Kai kurie personalo
nariai dar neatsikraté "sovietmec¢io mentaliteto" (1).
Nepakankama 2 ,»Reikty atnaujinti, remontuoti kai kurias grupes, lauko pavésines* (1);
infrastruktiira ,,Dél nepilnai iSvystytos lauko edukacijos® (1).
Kita 2 ,Didelis vaiky skaicius grupéje® (1); ,,Triikksta inovacijy, kurias bty

galima pritaikyti ugdant vaikus® (1).
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IV. Tévy visuminio jsivertinimo rezultatai

Analizuojant tévy atsakymus, buvo apskaiciuota, kiek kiekviena sritis ir kokybeés kriterijus
iSreiks$tas pagal skale, (5 - Tikrai budinga; 4 — Budinga; 3 - Siek tiek budinga; 2 — Nebudinga; 1 — Tikrali
nebtdinga), kur kuo didesnis balas, tuo labiau rodiklis iSreikStas. Geriausiai tévai vertina sritj ,,Vaiky

gerove*, prasCiausiai —

,Besimokancios organizacijos kultara®“ (22 lentelé¢). Toliau pateikiama tévy

kiekvienos vertinimo srities, kokybés kriterijy vidurkiai, nuo didziausio iki maziausio (23-28 lentelés). Taip
pat pateikiama, koks procentas tiriamyjy pateiké atsakyma ,,Nezinau®, kas yra taip pat reik§minga

isivertinimui.

22 lentelé. Tévy visuminio jsivertinimo sri¢iy vidurkiai

Visuminio jsivertinimo sritys Vidurkis
Vaiko gerove 4,17
Ugdymo(si) aplinkos 4,13
Bendradarbiavimas su vaiky Seimomis 4.00
Besimokancios organizacijos kulttira 3,77

23 lentelé. Tévy srities “Vaiko gerové” kokybés kriteriju vertinimai

»Nezinau“
Kokybés kriterijai Vidurkis atsakymuy
procentas
Mano vaikas darzelyje mokomas elgtis pagarbiai, laikytis taisykliy 4.6 1.35
Mokytojas su manimi aptaria nerimg sukélusius zenklus vaiko elgesyje 4.43 1.35
Mano vaikas j darZelj eina su dziaugsmu 4.04 1.35
Jauciu, kad mano vaikas yra saugus darzelyje 4.39 0
Grupés taisyklés pateiktos visiems vaikams suprantamais biidais 4.37 4.05
Esu supazindinta(-as) su grupés taisyklémis 4.25 4.05
Mano vaikas darzelyje dalinasi Zaislais, knygelémis 4.25 16.22
Mano vaikas darZelyje gerai sutaria su grupés vaikais 41 5.41
Mano vaikas pastebi, kai kitas vaikas grupéje yra litidnas, nusimings, kai
jam reikalinga pagalba 3.98 2568
Mano vaikas darzelyje skatinamas dométis savo $eimos istorija,
S 3.9 39.19
tradicijomis
24 lentelé. Tévy srities “Ugdymo(si) aplinka” kokybés Kkriterijuy vertinimai
»Nezinau“
Kokybés kriterijai Vidurkis atsakymuy
procentas
Vaiky darbai eksponuojami grupés / mokyklos aplinkoje 4,74 1.35
Mano vaikas pasitiki mokytoju, Zino, kad jis pagelbés, kai tik prireiks jo 4.43 27
pagalbos ' '
Darzelio kieme yra vaiky Zaidimy aikStelés, kuriy jranga tvarkinga, saugi 4.4 1.35
Grupés fiziné aplinka saugi ir pritaikyta vaiky poreikiams 4.44 1.35
Grupg¢je yra vaiky amziui tinkamy skirtingos paskirties priemoniy, IKT 4.32 12.16
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Grupés aplinkoje gausu vaizdinés informacijos (plakaty, zemélapiy,

knygy, nuotrauky ir kt.) 4.31 >4l
Darzelyje sudarytos salygos mano vaiko poreikiy tenkinimui ir gabumy 428 57
plétojimui ' '
Darzelio lauko erdvés pritaikytos visapusiskam vaiky ugdymuisi 4.25 2.7
Grupeés aplinka estetiSka, neperkrauta, primena namy aplinkg 4.19 2.7
Ugdymosi erdviy kiirimas ar modifikavimas aptariamas kartu su tévais 3.78 8.11
Darzelyje puoseléjamos tradicijos, organizuojamos bendros su tévais 371 6.76
Sventés (gimtadieniy, valstybinés, kalendorinés ir pan.) ' '
Uztikrinamas vaiky gyvenimo darzelyje ir namuose testinumas (vaikai
gali 1§ namy atsine$ti mégstamus zaislus, kurie padeda jiems uzmigti ar 3.61 9.46
nusiraminti ir pan.)
Darzelyje organizuojamos bendros su tévais iSvykos, renginiai 3.18 17.57
25 lentelé. Tévy srities “Bendradarbiavimas su vaiky Seimomis” Kokybés Kkriterijy vertinimai
»Nezinau“
Kokybés kriterijai Vidurkis atsakymuy
procentas
Mokytojas su manimi visada elgiasi etiSkai, pagarbiai 4.56 0
Su mokytoju aptariu vaiko pasiekimus ir daroma pazanga 4.42 0
Bendraudamas su mokytoju suteikiu informacijos apie savo vaiko 4.41 135
stiprybes ir pomégius ' '
Mokytojas gerbia mano Seimos privatuma ir tik gaves sutikima, dalinasi 437 14.86
informacija apie vaika su kitais specialistais ' '
Esant poreikiui, mano vaikas gali gauti reikalingg darzelyje dirbanciy 434 811
specialisty pagalba ' '
Mokytojas informuoja mane apie vaikui kylancias problemas ir aiskinasi 434 0
kaip jas sprendziame '
Informacija apie vaiko pasiekimus ir paZangg suteikiama vadovaujantis 431 135
konfidencialumo principu ' '
Mokytojas leidzia susipazinti tik su mano vaiko pasiekimy aplanku ar 4.5 10.81
kitais asmeniniais duomenimis ' '
Mokytojas reguliariai informuoja mane apie vaiko pasiekimus, daroma 4.5 0
pazanga '
Susidiirus su sunkumais, mokytojas parodo empatijg ir riipestj, nuramina, 492 405
pateikia informacijos, idéjy ar pasiiilo pagalbg ' '
Mokytojas aptaria su tévais numatomus ugdymo tikslus, ugdymo
programa, naudojamus metodus, bendras taisykles, kuriy reikéty laikytis, 417 135
atéjus ] grupe, kokiais biidais ir kokiu daznumu bus kei¢iamasi ' '
informacija
Mokytojas skatina tévus keistis informacija gyvai ir interneto forumuose 4.06 6.76
Esu inf_(_)rm_uota_s apie mokytojo naudojamas veiksmingas ugdymo 3.97 57
strategijas Ir priemones ' '
Darzelyje vykdomos tévy Svietimo programos, dalijamasi pedagogine 305 6.76

literatiira, nuorodomis j naudingus informacijos Saltinius
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Tévai yra informuoti apie vaikui naudingas paslaugas ir uz darzelio riby 3.86 8.11
Kartu su mokytoju aptariame trumpalaikius ir ilgalaikius vaiko ugdymosi

tikslus 374 >4
Su mokytoju sutariame, kokiu daznumu ir kokios apimties gausiu

. Lo U - . . 3.66 8.11
informacijg apie vaiko pasiekimus ir daromg pazanga

Mokytojas kviecia tévus dalyvauti rengiant grupés veiklos planus 3.44 12.16
Bendry veikly metu sudaro galimybes Seimoms geriau pazinti vieni kitus 2.98 18.92
Mokytojas kviecia tévus | grupe vesti ugdomaji renginj (papasakoti apie 2 67 99 97

savo profesijas, mégstamas veiklas ir vaikystés knygas, keliones ir kt.)

26 lentelé. Tévy srities “Besimokancios organizacijos kultiira” Kokybés kriterijuy vertinimai

»NeZinau“
Kokybés Kriterijai Vidurkis atsakymy
procentas
Darzelis yra kiirybingas, taiko Svietimo naujoves, dalyvauja jvairaus lygio
) 4.33 1.35
projektuose
Darzelio savivaldoje sprendimai priimami skaidriai 4.09 28.38
Darzelio savivalda aktyvi 4.02 13.51
Darzelyje igyvendinamos vaikams ir tévams skirtos priemonés vaiky
’. . .. e . _ 3.95 18.92
adaptacijos laikotarpiui / peréjimui j pradinj ugdyma palengvinti
Darzelis renka vaiky / tévy pasitilymus, kaip gerinti darzelio aplinka, 366 12 16
ugdymo procesa, bendradarbiavimo budus ' '
Tévai supazindinami su darZelio veiklos jsivertinimo / iSorinio vertinimo
' 3.61 14.86
rezultatais
Tévai dalyvauja darZelio veiklos jsivertinime 3.5 21.62
Tévai kvieciami dalyvauti rengiant strateginius, metinius planus, ugdymo 34 1757
programa, ugdomosios veiklos planus ' '
Su tévais tariamasi dél darZelio veiklos tobulinimo 3.39 12.16
27 lentelé. Tévy geriausiai jvertinti Kokybés Kriterijai
»Nezinau“
Kokybés Kriterijai Vidurkis atsakymuy
procentas
Vaiky darbai eksponuojami grupés / mokyklos aplinkoje 4.74 1.35
Mano vaikas darZelyje mokomas elgtis pagarbiai, laikytis taisykliy 4.6 1.35
Mokytojas su manimi visada elgiasi etiskai, pagarbiai 4.56 0
Grupés fiziné aplinka saugi ir pritaikyta vaiky poreikiams 4.44 1.35
Mokytojas su manimi aptaria nerimg sukélusius zenklus vaiko elgesyje 4.43 1.35
Mano vaikas pasitiki mokytoju, Zino, kad jis pagelbés, kai tik prireiks jo 4.43 27
pagalbos ' '
Su mokytoju aptariu vaiko pasiekimus ir daromg paZzanga 4.42 0
Bendraudamas su mokytoju suteikiu informacijos apie savo vaiko 441 135
stiprybes ir pomégius ' '
Darzelio kieme yra vaiky Zaidimy aikStelés, kuriy jranga tvarkinga, saugi 4.4 1.35
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28 lentelé. Tévy prasciausiai jvertinti Kokybés kriterijai

HINeZinau“
Kokybés kriterijai Vidurkis atsakymuy
procentas
Mokytojas kviecia tévus j grupe vesti ugdomajj renginj (papasakoti apie
.. i . .2 ; . . 2.67 22.97
savo profesijas, mégstamas veiklas ir vaikystés knygas, keliones ir kt.)
Bendry veikly metu sudaro galimybes Seimoms geriau pazinti vieni kitus 2.98 18.92
Darzelyje organizuojamos bendros su tévais i§vykos, renginiai 3.18 17.57
Mokytojas kviecCia tévus dalyvauti rengiant grupés veiklos planus 3.44 12.16
Uztikrinamas vaiky gyvenimo darzelyje ir namuose testinumas (vaikai
gali 1§ namy atsine$ti mégstamus zaislus, kurie padeda jiems uzmigti ar 3.61 9.46
nusiraminti ir pan.)
Su mokytoju sutariame, kokiu daznumu ir kokios apimties gausiu
. Lo o . . . 3.66 8.11
informacijg apie vaiko pasiekimus ir daroma pazanga
Darzelyje puoseléjamos tradicijos, organizuojamos bendros su tévais
. Lo e L2, . 3.71 6.76
Sventés (gimtadieniy, valstybingés, kalendorinés ir pan.)
Kartu su mokytoju aptariame trumpalaikius ir ilgalaikius vaiko ugdymosi 3.74 541
tikslus ' '
Ugdymosi erdviy kiirimas ar modifikavimas aptariamas kartu su tévais 3.78 8.11
Tévai yra informuoti apie vaikui naudingas paslaugas ir uz darzelio riby 3.86 8.11
Mano vaikas darzelyje skatinamas domeétis savo Seimos istorija,
R 3.9 39.19
tradicijomis
Darzelyje jgyvendinamos vaikams ir tévams skirtos priemonés vaiky
). . .. e L . 3.95 18.92
adaptacijos laikotarpiui / peréjimui i pradinj ugdyma palengvinti
Darzelyje vykdomos tévy Svietimo programos, dalijamasi pedagogine
. 2 o . . NSO 3.95 6.76
literatiira, nuorodomis i naudingus informacijos Saltinius
Esu informuotas apie mokytojo naudojamas veiksmingas ugdymo 3.97 57
strategijas ir priemones ' '
Mano vaikas pastebi, kai kitas vaikas grup¢je yra liidnas, nusimings, kai 398 25 68

jam reikalinga pagalba
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TYRIMO ISVADOS
1. Tyrime dalyvavo 73 proc. mokytojy, 67 proc. mokytojy pad¢jéjy ir 75 tévai.

2. Mokytojy visuminio jsivertinimo sri¢iy jverciai (3,93 — 4,25 i galimy 5) rodo, jog istaigos pedagogai
jstaigos veiklg vertina gerai.

3. Auksciausiy jver€iu jvertinta sritis ,,Pasiekimy vertinimas ir ugdymo planavimas® (4,25 i§ 5 galimy), o
zemiausiais balais jvertintos sritys - ,,Ugdymasis®, ,,Ugdymo(si) aplinkos* ir ,,Besimokanc¢ios organizacijos
kultiira® (3,93-3,98 i§ 5 galimy).

4. Mokytojy visuminio jsivertinimo anketa iSskirtos dazelio stipriosios pusés yra Sie aukS¢iausiais balais
jvertinti visuminio jsivertinimo rodikliai:

e Ugdymo strategijos, palaikancios zaidima, kaip pagrinding vaiko veikla

e Ugdymo planavimas

e Lygios galimybés visiems vaikams ugdytis ir tobuléti

¢ Vaiky psichologinis ir fizinis saugumas

e Mokytojo sgveika su vaikais tarpusavyje

5. Mokytojy visuminio jsivertinimo anketa i$skirtos tobulintinos darZelio pusés yra Sie Zemiausiais balais
jvertinti visuminio jsivertinimo rodikliai:

Pazintiné aplinka

Mokyklos savivalda

Patirtin¢ vaiko veikla

Spontaniska vaiko inicijuota veikla (a$ pats)

Vaiky tarpusavio sgveika

Lyderysté mokymuisi

Ugdymo strategijos, skatinancios vaiko mokymosi procesa

profesinj tobuléjimg vertina gerai (nuo 4,06 iki 4,17 i§ 5 galimy). Sunkiau mokytojy padéjéjams sekasi
bendrauti su vaikais ir keisti jy netinkamg elgesj, suderinti grupés $varos palaikymo darbus ir pagalba
mokytojui veikly metu. DZiugu, kad didZioji dalis padéjéjy gali drasiai kreiptis pagalbos | vadovus,
specialistus, sulaukia pagalbos i§ kolegy, siekia tobuléti.

7. Atviry klausimy pagalba iSskirtos stipriosios darzelio pusés mokytojy ir padéjéjy nuomone yra:

Emociskai pozityvi aplinka vaikams.
Gera fizin¢ darzelio aplinka.

Darnus kolektyvas.

Galimybés tobuléti.

Geri vadovai.

8. Atviry klausimy pagalba atskleista, kad jstaigoje yra daugiau jstaigos veiklos stiprybiy nei trikumuy,
nedidelé dalis mokytojy ir padéjéjy iSskyré Sias tobulintinas sritis: mikroklimatas, mokytojy
kompetencijos ir darzelio fiziné aplinka.

9. Geriausiai tévai vertina sritj ,,Vaiky gerové®, prasciausiai — ,,Besimokancios organizacijos kultiira*:
jiems truksta jtraukties j ugdymo procesg ir sprendimy priémimga darzelio bendruomenéje. Maziausiai
informacijos tévai turi apie jstaigos veiklos srit] “Besimokancios organizacijos kultiira” (didziausias
atsakymy ,,NeZinau” procentas).



