Jonavos vaiky lopSelis - darzZelis “Sauluté”
2025 M. MOKYTOJU IR MOKYTOJU PADEJEJU VISUMINIO ISIVERTINIMO ATASKAITA

2025 m. gruodzio mén. vadovaudamasis ,,Ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo
programas vykdanc¢iy mokykly veiklos kokybés jsivertinimo metodika”, Jonavos lopselis-darzelis
»Saulute” atliko visuminj jsivertinimg.

Visuminio jsivertinimo tikslas — identifikuoti lopSelio-darzelio stiprigsias puses, kylancius
188ukius ir numatyti profesinio augimo gaires.

Metodika. Atliekant visuminj jsivertinimg mokytojams buvo naudojama ,,Ikimokyklinio ir (ar)
prieSsmokyklinio ugdymo programas vykdan¢iy mokykly veiklos kokybés isivertinimo metodikoje”
patvirtinta apklausos forma. Anketa apima Sias veiklos kokybés visuminio jsivertinimo sritis:

Vaiko gerove,

Ugdymasis,

Ugdymo(si) aplinkos,

Ugdymo strategijos,

Pasiekimy vertinimas ir ugdymo planavimas,
Bendradarbiavimas su vaiky Seimomis,

. Besimokancios organizacijos kultura.

Atllkdaml visuminj jsivertinimg jstaigos mokytojai analizavo visas jstaigos veiklos sritis,
rodiklius, vertindami kiekvieng kokybés kriterijy penkiais lygiais, pagal tai, kiek jo raiska budinga
pedagogo veiklai: 3 - tikrai budinga; 2 — buidinga; 1 - Siek tiek budinga; 0 — nebuidinga; 0 — tikrai nebuidinga.

Atliekant visuminj jsivertinimg mokytojy ir mokinio padéjéjams buvo naudojama specialiai
sudaryta anketa, kurioje i$skirtos keturios pad¢jejy darbo sritys:

1. Santykiai su vaikais,

2. Bendradarbiavimas su mokytojais,
3. Vaidmuo darzelio bendruomengje,
4. Profesinis tobuléj imas.

Nk~ wNE

rodiklio raiSka biidinga jy veiklai, nuo ,,3 - tikrai budinga“ iki ,,0 — tikrai nebiidinga®.

Mokytojos ir padéjéjos taip pat turéjo atsakyti j 2 atvirus klausimus apie darzelio stiprigsias ir
tobulintinas puses.

Respondentai. Anketas 2025 m. gruodzio mén. uzpildé 16 jstaigos grupiy mokytojy, 18 mokytojy
ir mokinio padéjéjy. Apklausos respondentams buvo pateiktos svetainéje www.apklausa.lt.



VISUMINIO ISIVERTINIMO REZULTATAI
I. Mokytoju visuminio jsivertinimo rezultatai

Buvo apskaiciuota, kiek kiekvienas kokybés kriterijus iSreikstas pagal skale, (3 - Tikrai budinga;
2 — Budinga; 1 - Siek tiek bidinga; 0 — Nebiidinga; 0 — Tikrai nebaidinga), kur kuo didesnis balas, tuo labiau
Jis isreikstas. Toliau pateikiama mokytojy kiekvienos vertinimo srities, rodikliy ir kokybés kriterijy
vidurkiai (1 — 11 lentelés).
1 lentelé. Mokytoju visuminio jsivertinimo sric¢iy vidurkiai

Visuminio jsivertinimo sritys Vidurkis
1. Vaiko gerove 2.45
2. Ugdymasis 2.27
3. Ugdymo(si) aplinkos 2.22
4. Ugdymo strategijos 2.36
5. Pasiekimy vertinimas ir ugdymo planavimas 2.36
6. Bendradarbiavimas su vaiky Seimomis 2.38
7. Besimokancios organizacijos kulttira 2.36

2 lentelé. Mokytoju visuminio jsivertinimo rodikliy vidurkiai

Visuminio jsivertinimo rodikliai Vidurkis
6.2. Partnerysté su Seima 2.49
1.1. Vaiky psichologinis ir fizinis saugumas 2.45
3.2. Socialiné-emocin¢ aplinka 2.44
7.1. Mokyklos veiklos vadyba 2.43
1.4. Lygios galimybés visiems vaikams ugdytis ir tobuléti 2.41
4.1. Ugdymo strategijos, padedancios vaiko asmenybinei raidai 2.39
7.2. Nuolatinis profesinis tobul¢jimas 2.39
4.2. Ugdymo strategijos, skatinan¢ios vaiko mokymosi procesa 2.38
5.2. Ugdymo planavimas 2.38
2.3. Zaidimas 2.36
5.1. Pasiekimy vertinimas 2.33
4.3. Ugdymo strategijos, palaikancios Zaidima, kaip pagrinding vaiko veikla 2.32
7.3. Lyderysté¢ mokymuisi 2.32
2.2. Patirtiné vaiko veikla 2.30
6.1. Seimos kultiiros paZzinimas 2.30
1.2. Mokytojo saveika su vaikais 2.24
7.4. Mokyklos savivalda 2.23
3.3. Pazintin¢é aplinka 2.21
1.3. Vaiky tarpusavio sgveika 2.20
3.1. Fiziné aplinka 2.16
2.1. SpontaniSka vaiko inicijuota veikla (a$ pats) 2.09




3 lentelé. Mokytoju srities “Vaiko gerové” kokybés kriteriju vertinimai

Kokybés kriterijai Vidurkis
1.1.1. Bendra grupés atmosfera pozityvi, grista maloniu bendravimu ir bendradarbiavimu 2,56
1.4.5. Kiekvienas vaikas jauciasi pripazjstamas ir gerbiamas, nepaisant jo ugdymosi 2,56
galiy, lyties, rasés, tautybés, Seimos socialinio statuso ir kt.; ir turi lygias galimybes
dalyvauti visose veiklose
1.4.1. Mokytojas pripazjsta vaiky, Seimy ir bendruomeng¢je egzistuojancia jvairove ir 2,50
panaudoja ja ugdymo proceso turtinimui
1.4.4. Mokytojas modifikuoja fizin¢ aplinkg ir veiklas, teikia pagalba, atsizvelgdamas | 2,44
situacines vaiky reikmes
1.1.3. Vaikai su mokytoju ir draugais kalbasi apie jausmus, mokosi atpazinti, jvardinti ir 2,40
tinkamai reiks$ti emocijas
1.1.2. Mokyklos fizin¢ aplinka saugi ir pritaikyta vaiky poreikiams 2,38
1.3.5. Vaikai jauciasi priklausantys grupés bendruomenei: zino, kad visada gali tikeétis 2,38
mokytojo ir draugy pagalbos ir patys gali padéti savo draugams
1.3.1. Vaikai zino, kokio elgesio i$ jy tikimasi, mokosi laikytis grupés taisykliy 2,31
1.4.2. Mokytojas savo kalboje ir veikloje vengia stereotipy 2,31
1.4.3. Mokytojas pritaiko ugdymo(si) aplinkg ir veikla skirtingy ugdymosi poreikiy 2,31
vaikams
1.4.6. Mokytojas stebi vaiky fizing ir psichikos sveikatg, atpazjsta netinkamo elgesio su 2,31
vaiku ar vaiko neprieziiiros poZymius ir apie tai informuoja vaiko gerovés komisija
1.2.3. Mokytojas kuria socialines sgveikas grupéje, kurios skatina vaikus savarankiskai 2,27
veikti, mokytis bendradarbiauti
1.2.1. Mokytojas skiria reikiamg démesj kiekvienam vaikui, remdamasis jo stipriosiomis 2,25
pusémis ir skatindamas jj ugdytis
1.2.2. Mokytojas bendrauja taip, kad vaikai pasitikéty savo jégomis, didziuotysi savo 2,19
individualumu ir unikaliomis savybémis
1.3.2. Vaikai nebijo klysti, drasiai iSsako savo nuomong ir dalyvauja priimant 2,19
sprendimus grupéje
1.3.3. Vaikai mokosi bendradarbiauti ir pagal savo amZiy bendradarbiauja tarpusavyje, 2,19
kartu konstruodami Zinias ir padédami vienas kitam.
1.3.4. Vaikai elgiasi empatiSkai: jautriai reaguoja, rodo démesj vienas kitam 1,94

4 lentelé. Mokytoju srities “Ugdymasis” kokybés Kriteriju vertinimai

Kokybés kriterijai Vidurkis
2.3.1.Dienos metu skiriama laiko jvairiems vaiky zaidimams, kaip pagrindinei vaiky 2,56
raidg ir ugdymasi skatinanciai veiklai
2.1.3. Vaikai kreipiasi ] suaugusjji pagalbos, kai patys nepajégia susidoroti su kilusiais 2,50
sunkumais
2.3.3. Vaikai zaidzia skirtingo tipo Zaidimus (pagal amziy, pomégius, situacija) 2,50
2.2.1. Vaikai drasiai eksperimentuoja, tyrin¢ja 2,44
2.3.5. Vaikai nevengia | zaidima jtraukti suaugusiuosius ir jie zaidZia kartu 2,38




2.2.2. Vaikai naudoja jvairius patirties kaupimo budus (steb¢jima, bandyma, 2,25
klausin€jimg), skatinancius juos tyrinéti, eksperimentuoti, savarankiskai domeétis ir biiti
kiirybingiems

2.3.4. Vaikai zaidzia grupinius Zaidimus, patiria malonias akimirkas 2,25
2.2.3. Vaikai dalijasi tarpusavyje ir su mokytoju Ziniomis, patirtimi, idéjomis 2,20
2.1.2. Vaikai savo iniciatyva pasirenka veiklg ir priemones, jsitraukia j veiklg ir ja 2,13
plétoja

2.3.2. Vaikai patys inicijuoja, planuoja zaidimg ir aptaria savo Zaidybing patirtj 2,13
2.1.1. Vaikai patys iesko informacijos, klausia, aiSkinasi priezastis, samprotauja, jvairiai 1,63

panaudoja turimas zinias, jaucia poreikj daugiau suzinoti, pazinti

5 lentelé. Mokytoju srities “Ugdymo(si) aplinkos” kokybés Kriteriju vertinimai

Kokybés Kriterijai Vidurkis
3.2.1. Mokytojas kuria su kiekvienu vaiku prieraiSy individualy santykj 2,50
3.3.3. Vaikai naudoja jy amziui tinkamas skirtingos paskirties priemones, informacines 2,40
ir komunikacines technologijas
3.1.4. Ugdymo(si) priemonés tikslingos, skirtingos paskirties, pritaikytos vaiky amziui ir 2,38
poreikiams
3.2.2. Aplinka yra turtinga jvairiy socialiniy sgveiky situacijomis (su kitais grupés 2,38
vaikais, su tévais, su kitais bendruomenés nariais)
3.3.4. Siekdamas praturtinti vaiky ugdymasi ir skatindamas jy socializacija, mokytojas 2,33

naudoja uz mokyklos riby esanc¢ius bendruomenés iSteklius ir | grupe kvieciasi
bendruomenés narius

3.1.2. Ugdymo(si) aplinka yra patogi ir skatinanti imtis jvairios veiklos, individualiai, 2,31
mazomis grupelémis ar su visais grupés vaikais

3.3.1. Vaikai mokosi saugoti aplinka ir turi praktiniy galimybiy prisidéti prie aplinkos 2,25
puoseléjimo

3.1.3. Ugdymo(si) aplinka suskirstyta j logiSkai apibréZtas mazesnes erdves (pagal 2,19

ugdomas kompetencijas, veiklos centrus, kampelius ar kt.) su tam tikrai veiklai
tinkamomis priemonémis, skatinanCiomis tyrinéti, zaisti ir ugdytis

3.1.5. Aplinkoje jrengtos erdvées atsipalaidavimui ir ramybei, kuriose vaikai gali pabiiti 2,19
vieni ir pailséti

3.1.6. Uztikrinama, kad kiekvieng dieng teisés aktais nustatytg laikg, vaikai praleisty 2,13
gryname ore

3.3.2. Vaikai dalyvauja planuojant, kuriant ir prizitrint grupés aplinka 2,06
3.1.1. Ugdymo(si) aplinka yra saugi, estetiSka, patraukli vaikams 2,00
3.3.5. Ugdymo(si) aplinka skatina vaikus nevengti tam tikros jy amziui tinkamos 2,00
ugdymo(si) rizikos

3.1.7. Mokyklos lauko erdvés panaudojamos visapusiskam vaiky ugdymuisi 1,93

6 lentelé. Mokytoju srities “Ugdymo strategijos” kokybés kriterijy vertinimai

Kokybés kriterijai Vidurkis




4.1.3. Vaikai turi galimybiy rinktis ir priimti sprendimus, susijusius su ugdymo(si) 2,69
procesu bei kitomis situacijomis, mokytojas sudaro sglygas vaikams patirti savo priimty

sprendimy pasekmes

4.2.2. Mokytojas siiilo veiklas, kurios skatina vaiky susidome¢jima ir kelia jiems naujy 2,56
188tikiy, zadina kiirybinguma, tyrin¢jima, eksperimentavima, padeda savarankiskai

ieskoti atsakymy, spresti problemas

4.2.3. Mokytojas vertina vaiky jsitraukimo j ugdymosi procesg lygj ir prireikus tinkamai 2,56
pritaiko veiklas, sieckdamas, kad visi vaikai aktyviai dalyvauty ugdymosi procese ir

pasiekty pazanga

4.1.2. Mokytojas vadovaujasi dialogisko bendravimo principu, grupéje palaikydamas ir 2,38
inicijuodamas nuolatinius dialogus tarp vaiky, tarp vaiky ir suaugusiyjy

4.3.1. Mokytojas zaidimg vertina kaip ugdymo(si), tyrin¢jimy, atradimy, jsitraukimo ir 2,33
dziaugsmo Saltinj

4.1.1. Grupéje mokytojo taikomos kasdienés vaikams jprastos veiklos padeda ugdytis 2,31
vaiky savireguliacijg ir savarankiskuma

4.1.4. Mokytojas modeliuoja ir taiko strategijas, skatinancias prasmingg vaiky 2,31
bendradarbiavimg ir tarpusavio parama

4.3.2. Mokytojas taiko strategijas, skatinancias vaiky amziui ir raidos etapui tinkama 2,31
zaidybing patirt]

4.3.3. Mokytojas reikalui esant jsitraukia j vaiky zaidimus 2,31
4.3.4. Mokytojas palaiko Zaidimy jvairove grupéje (pagal vaiky amziy, pomégius, 2,31
situacija)

4.1.5. Mokytojas taiko strategijas, padedancias vaikams kurti darnius santykius ir 2,25
bendradarbiauti su kitais zmonémis

4.2.1. Mokytojas naudoja ugdymo strategijas, kurios holistiskai aprépia visas vaiky 2,25
ugdymosi sritis

4.2.4. Mokytojas taip integruoja ugdymosi patirtis, kad vaikai akivaizdziai matyty rySius 2,13

tarp iSmokty sgvoky ir jy kasdienés patirties ir gebéty jgytas Zinias pritaikyti realiose
situacijose

7 lentelé. Mokytoju srities “ Pasiekimu vertinimas ir ugdymo planavimas” kokybés kriteriju

vertinimai

Kokybés kriterijai Vidurkis
5.1.4. Mokytojas ir Seimos nariai dalijasi informacija apie vaiko daroma pazanga 2,56
5.2.5. Mokytojas planuoja ir veikia lanksciai, atsizvelgdamas j besikei¢iancig situacija, 2,50
vaiky interesus bei poreikius
5.1.5. Mokytojas } vertinimo ir planavimo procesg jtraukia Svietimo pagalbos ir kitus 2,44
specialistus, siekdamas suteikti veiksmingg ir tikslingg pagalba
5.2.1. Mokytojas aptaria su tévais vaiko amziaus tarpsniui realius likescius, 2,44
atsizvelgdamas ] individualias vaiko galias ir skirtingg ugdymosi patirtj, ir kartu sutaria
del trumpalaikiy ir ilgalaikiy ugdymosi tiksly
5.2.6. Mokytojo parengtas ilgalaikis planas yra nuoseklus (savaitiniy plany tarpusavio 2,44

testinumas), paremtas savo veiklos refleksija, derantis su ikimokyklinio ir (ar)
prieSmokyklinio ugdymo programy tikslais




5.1.1. Mokytojas bendrauja su vaiky Seimy nariais, norédamas geriau paZzinti vaikg ir 2,31
jvertinti jo galias

5.2.3. Planuodamas mokytojas iSlaiko pusiausvyra tarp individualios veiklos, veiklos 2,31
mazose grupése ir visos grupés ugdomosios veiklos
5.1.2. Mokytojas sistemingai stebi ir fiksuoja vaiky pasiekimus, dokumentuoja vaiky 2,25

daromg pazangg, lygina ankstesnius vaiko pasiekimus su esamais, vieSai nelygina vaiky
pasiekimy tarpusavyje

5.2.2. Mokytojas planuoja ugdyma(si), remdamasis ziniomis apie vaiky jau turimus 2,25
gebéjimus, nuostatas, zinias ir supratima, jy individualius ugdymosi poreikius ir
sickdamas vaiky ugdymosi pasiekimy augimo

5.2.4. Mokytojas islaiko pusiausvyrg tarp i§ anksto suplanuotos ir vaiky pasitilytos 2,25
veiklos
5.1.3. Mokytojas ugdo vaiky gebé&jimg vertinti savo ir kity vaiky veikla, elgesj ir darbus 2,07

8 lentelé. Mokytojuy srities “Bendradarbiavimas su vaiky Seimomis” kokybés Kkriterijy vertinimai

Kokybés kriterijai Vidurkis
6.1.4. Mokytojas uztikrina informacijos apie Seimas ir vaikus konfidencialuma. 2,69
6.2.2. Mokytojas suteikia ziniy ir dalijasi idéjomis su tévais ir kitais Seimy nariais, 2,53

siekdamas sustiprinti tévy kompetencijas, kad jie galéty namuose sukurti stimuliuojancia
ugdomaja aplinka.

6.2.1. Mokytojas supazindina Seimas su ugdymo programa, artimiausiais tikslais ir 2,50
tariasi dél bendradarbiavimo tikslams pasiekti.

6.2.3. Mokytojas padeda Seimoms gauti jy vaiky ugdymui(si) reikalingos informacijos 2,44
apie iSteklius ir paslaugas tiek esancias mokykloje, tiek ir uZ mokyklos riby.

6.1.1. Mokytojas gerbia kiekvieng Seima, kviecia Seimos narius bendradarbiauti, parodo, 2,19
kad jie yra laukiami ir randa budy, kaip juos jtraukti j vaiky ugdymosi procesa.

6.1.2. Ugdymo turinio ir vaiky ugdymosi patirties turtinimui mokytojas panaudoja 2,19
turimas Zinias apie vaiky Seimy kultiiring jvairove.

6.1.3. Mokytojas suteikia vaiky Seimy nariams galimybes mokytis vieniems is$ kity ir 2,13

teikti tarpusavio pagalba.

9 lentelé. Mokytoju srities “Besimokancios organizacijos kultiira” kokybés kriterijuy vertinimai

Kokybés kriterijai Vidurkis
7.1.5. Mokykla atvira poky¢iams, dalyvauja Svietimo kokybés gerinimo projektuose. 2,56
7.1.1. Strateginiai, metiniai planai, ugdymo programos, susitarimai dél vaiky pasiekimy 2,50

vertinimo grindziami bendrai apmastytu mokytojy, vaiky, tévy, socialiniy partneriy
sutarimu.

7.1.4. Mokyklai budinga bendravimo ir bendradarbiavimo su socialiniais partneriais 2,50
kultira.




7.2.1. Mokytojai pripazjsta mokymosi visg gyvenimg svarbg ir nuolat naudojasi
Jvairiomis asmeninio bei profesinio tobuléjimo galimybémis.

2,50

7.1.2. Mokykloje planuojamos ir jgyvendinamos vaikams, darbuotojams ir tévams 2,44
skirtos priemonés vaiky adaptacijos laikotarpiui, peréjimui j pradinj ugdyma palengvinti.
7.2.2. Mokytojai apmasto ir jsivertina savo pedagoginés praktikos efektyvuma bei siekia 2,44
gauti griztamajj rysj i$ kity kolegy, o prireikus stengiasi patobulinti savo pedagoging
praktika.
7.3.3. Mokyklai biidingas atviras dialogas dél ugdymo kokybés ir tarpusavio pagalba. 2,44
7.2.3. Mokytojai bendradarbiauja su Kitais specialistais, siekdami pagerinti tiek savo 2,38
pedagogine praktika, tiek ir ugdymo kokybe apskritai.
7.3.2. Mokytojy lyderysté pripazjstama ir palaikoma. 2,38
7.3.5. Mokytojai kuria profesinio jsivertinimo, refleksijos ir tobul¢jimo kultiira. 2,33
7.2.4. Mokytojai mokosi drauge ir vieni i$ kity: dalydamiesi patirtimi, atradimais, 2,25
sumany- mais ir ugdymo priemonémis, studijuodami $altinius, stebédami kolegy veikla.
7.3.4. Mokytojai pasitiki mokyklos formaliais lyderiais kaip partneriais, pagalbininkais ir 2,25
pataréjais.
7.4.1. Mokyklos valdyme atstovaujami visy mokyklos bendruomenés nariy interesai, 2,25
savivaldos atstovai renkami atvirai ir skaidriai.
7.4.2. Mokykloje yra sistema, kaip priimami sprendimai, svarbiis tiek mokyklos ateities 2,25
siekiams, tiek kasdieniam gyvenimui mokykloje.
7.3.1. Mokytojai yra iniciatyvis, tobulinant ugdymo jstaigos veikla. 2,19
7.4.3. Tobulinant mokyklg atsizvelgiama j té€vy ir vyresniyjy vaiky nuomoneg. 2,19
7.1.3. Mokyklos personalas laiko save viena komanda, siekiancia bendry tiksly. 2,13

10 lentelé. Mokytoju prasciausiai jvertinti kokybés kriterijai

Kokybés kriterijai Vidurkis

2.1.1. Vaikai patys ieSko informacijos, klausia, aiSkinasi priezastis, samprotauja 1,63
3.1.7. Mokyklos lauko erdvés panaudojamos visapusiSkam vaiky ugdymuisi 1,93
1.3.4. Vaikai elgiasi empatiSkai: jautriai reaguoja, rodo démesj vienas kitam 1,94
3.1.1. Ugdymo(si) aplinka yra saugi, estetiska, patraukli vaikams 2,00
3.3.5. Ugdymo(si) aplinka skatina vaikus nevengti tam tikros jy amziui tinkamos 200
ugdymo(si) rizikos ’
3.3.2. Vaikai dalyvauja planuojant, kuriant ir prizitirint grupés aplinka 2,06
5.1.3. Mokytojas ugdo vaiky geb¢jima vertinti savo ir kity vaiky veikla, elgesj ir darbus 2,07
2.1.2. Vaikai savo iniciatyva pasirenka veiklg ir priemones, jsitraukia j veiklg ir ja 213
plétoja ’
2.3.2. Vaikai patys inicijuoja, planuoja zaidima ir aptaria savo zaidybing patirt] 2,13
6.1.3. Mokytojas suteikia vaiky Seimy nariams galimybes mokytis vieniems 18 kity ir 213
teikti tarpusavio pagalba ’
3.1.6. Uztikrinama, kad kiekvieng dieng teisés aktais nustatytg laikg, vaikai praleisty 2,13

gryname ore




4.2.4. Mokytojas taip integruoja ugdymosi patirtis, kad vaikai akivaizdziai matyty rysius 2,13
tarp iSmokty sgvoky ir jy kasdienés patirties ir gebéty jgytas Zinias pritaikyti realiose
situacijose
7.1.3. Mokyklos personalas laiko save viena komanda, siekianc¢ia bendry tiksly. 2,13

11 lentelé. Mokytoju geriausiai jvertinti kokybés Kkriterijai

Kokybés kriterijai Vidurkis

4.1.3. Vaikai turi galimybiy rinktis ir priimti sprendimus, susijusius su ugdymo(si) 2,69
procesu
6.1.4. Mokytojas uztikrina informacijos apie Seimas ir vaikus konfidencialuma 2,69
4.1.3. Vaikai turi galimybiy rinktis ir priimti sprendimus, susijusius su ugdymo(si) 2,69
procesu
1.1.1. Bendra grupés atmosfera pozityvi, grista maloniu bendravimu ir bendradarbiavimu 2,56
1.4.5. Kiekvienas vaikas jauciasi pripazjstamas ir gerbiamas ir turi lygias galimybes 2,56
dalyvauti visose veiklose
2.3.1. Dienos metu skiriama laiko jvairiems vaiky Zaidimams 2,56
4.2.2. Mokytojas siiilo veiklas, kurios skatina vaiky susidoméjimg ir kelia naujy 188tikiy 2,56
4.2.3. Mokytojas vertina vaiky jsitraukimg ir pritaiko veiklas, siekdamas pazangos 2,56
5.1.4. Mokytojas ir Seimos nariai dalijasi informacija apie vaiko daromg pazanga 2,56
7.1.5. Mokykla atvira pokyc¢iams ir dalyvauja Svietimo kokybés gerinimo projektuose 2,56
6.2.2. Mokytojas dalijasi idéjomis su tévais, stiprindamas jy ugdymo kompetencijas 2,53




I1. Mokytoju ir mokinio padéjéju visuminio jsivertinimo rezultatai

Analizuojant mokytojy ir mokinio padéjéju atsakymus, buvo apskaiciuota, kiek kiekviena sritis,
kokybés kriterijus isreikstas pagal skale, (3 - Tikrai budinga; 2 — Badinga; 1 - Siek tiek badinga; 0 —
Nebudinga; 0 — Tikrai nebuidinga), kur kuo didesnis balas, tuo labiau iSreikstas. Toliau pateikiama padéjéjy
kiekvienos vertinimo srities ir kokybés kriterijy vidurkiai, nuo didZiausio iki maziausio (12-17 lentelés).

12 lentelé. Mokytoju ir mokinio padéjéju srities ,,Santykiai su vaikais“ kokybés kriterijy vertinimai

Kokybés kriterijai Vidurkis
Zinau grupés taisykles ir skatinu vaikus jy laikytis 2,78
Vaikai drasiai kreipiasi ] mane pagalbos, kai patys nepajégia susidoroti su sunkumais 2,12
Vaikams girdint nelyginu vaiky tarpusavyje 2,12
Bendrauju su vaikais taip, kad jie pasitikéty savo jégomis, didziuotysi savimi 2,67
Bendra grupés atmosfera pozityvi, grista maloniu bendravimu ir bendradarbiavimu 2,56
Skiriu reikiamg démesj kiekvienam vaikui 2,50
DaZniau vaikus giriu, nei i§sakau pastabas 2,50
Vaikai j grupe eina su dziaugsmu 2,33
Vaikai dalijasi su manimi Ziniomis, patirtimi, idéjomis 2,33

13 lentelé. Mokytoju ir mokinio padéjéjy srities ,,Bendradarbiavimas su mokytojais“ kokybés
Kkriterijy vertinimai

Kokybés Kkriterijai Vidurkis

Man aiSkios mano pareigos grup¢je 2,76
Mokytojas su manimi visada elgiasi etiSkai, pagarbiai 2,67
Su mokytoju bendradarbiaujame, esame viena komanda 2,67
Mokytojo praSymai ir nurodymai man aiskds ir suprantami 2,67
Mokytojas su manimi visada elgiasi etiSkai, pagarbiai 2,67
Su mokytoju bendradarbiaujame, esame viena komanda 2,67
Informuoju mokytoja apie vaikui kylanCias problemas ir tariamés, kaip jas spresti 2,56
Su mokytoju aptariu vaiky pasiekimus ir daroma paZzanga 2,50
Mokytojas pataria man, kaip elgtis ir kalbéti su vaikais 2,44
Susidiirus su sunkumais, mokytojas parodo riipestj, nuramina, pateikia informacijg ar 2 44
pasiiilo pagalba '

Mokytojas isklauso mano nuomong ir atsizvelgia j ja 2,39
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14 lentelé. Mokytoju ir mokinio padéjéju srities ,,Veikla darZelio bendruomenéje* kokybés kriteriju

vertinimai
Kokybés kriterijai Vidurkis
Man aiskiis vadovy liikesciai 2,50
AS jauciuosi lygiaverté darzelio bendruomenés naré 2,39
Darzelio savivaldos atstovai renkami atvirai ir skaidriai 2,33
AS esu iniciatyvi tobulinant darZelio veikla 2,28
Darzelio valdyme atstovaujami visy bendruomenés nariy interesai 2,06

15 lentelé. Mokytoju ir mokinio padéjéju srities ,,Profesinis tobuléjimas* kokybés kriteriju

vertinimai
Kokybés kriterijai Vidurkis
AS savarankiSkai domiuosi vaiky ugdymo ir auklé¢jimo temomis 2,56
AS dalyvauju mokymuose vaiky ugdymo ir aukl¢jimo temomis 2,50
Prireikus visada sulaukiu kolegy pagalbos 2,44
Pagalbos galiu drasiai kreiptis j vadovus, specialistus 2,39
Man pakanka Ziniy, kaip bendrauti su vaikais ir koreguoti jy elgesj 2,11
Su manimi dalijamasi literatiira ir naudinga informacija vaiky ugdymo temomis 2,11

16 lentelé. Prasciausiai jvertinti mokytoju ir mokinio padéjéju kokybés Kriterijai

Kokybés kriterijai Vidurkis
Darzelio valdyme atstovaujami visy bendruomenés nariy interesai 2,06
Man pakanka Ziniy, kaip bendrauti su vaikais ir koreguoti jy elgesi 2,11
Su manimi dalijamasi literatiira ir naudinga informacija vaiky ugdymo temomis 2,11
AS esu iniciatyvi tobulinant darzelio veikla 2,28
Darzelio savivaldos atstovai renkami atvirai ir skaidriai 2,33
17 lentelé. Geriausiai jvertinti mokytoju ir mokinio padéjéju kokybés Kriterijai
Kokybés kriterijai Vidurkis
Zinau grupés taisykles ir skatinu vaikus jy laikytis 2,78
Man aiSkios mano pareigos grup¢je 2,76
Vaikai drasiai kreipiasi ] mane pagalbos, kai patys nepajégia susidoroti su sunkumais 2,72
Vaikams girdint nelyginu vaiky tarpusavyje 2,72
Bendrauju su vaikais taip, kad jie pasitikéty savo jégomis, didziuotysi savimi 2,67
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I11. Mokytoju ir mokytoju bei mokinio padéjéju atviry klausimy apie darzZelio stipriasias ir
tobulintinas sritis analize

Mokytojams ir mokytojy bei mokinio padéjéjoms buvo pateikti atviri klausimai apie darzelio
stiprigsias ir tobulintinas sritis. Jy atsakymai buvo analizuoti ir pateikti 18 — 21 lentelése.

18 lentelé. Mokytoju klausimo ,,Kokios 3 jisu manymu jstaigos silpnosios pusés?'’ atsakymy analizé

Kategorija ‘A;tli::(éyi:;“ Pavyzdziai
Lauko aplinkos buiklé ir 9 Skurdi, nesaugi lauko aplinka; truksta pavésiniy, Zaidimy
saugumas jrangos, edukaciniy zony
Darbuotojy tarpusavio 7 Nevieningas kolektyvas; atskirtis tarp darbuotojy; dvigubi
santykiai ir vieningumas standartai
Fizin¢ aplinka (vidaus 6 Grupéms truksta remonto; skurdi aplinka; reikalingas
patalpos, grupés) baldy atnaujinimas
Darbuotojy trukumas 5 Triiksta mokinio padéjéjy; darbuotojy stygius
(padéjéjai, pamainos) papildomomis dienomis

e . 4 Ne visi mokytojai vienodai jsitraukia; juntamas formalaus
Motyvacija ir jsitraukimas d .

arbo atlikimas

Darbo organizavimas ir 3 Per daug popierizmo; darbo salygy neatliepiantys
kravis sprendimai
Darbuotojy gerové ir poilsio 3 Néra ramybés / poilsio kampelio darbuotojams; néra
salygos salygy pavalgyti ar laikyti maistg
Valdymo, sprendimy 3 Skirstymas j pagrindinius ir nepagrindinius darbuotojus;
priémimo teisingumas dvigubi standartai
stekliy ir finansy stoka 3 gg}[‘lilr(tsi‘;as 1€8y aplinkos gerinimui; truksta réméjy paieskos
Ugdymo balansas (SUP ir Kiti 1 Per didelis démesys SUP vaikams, nepakankamas —
vaikai) iprastos raidos vaikams

19 lentelé. Mokytoju klausimo ,,Kokios 3 jiisy manymu jstaigos stipriosios pusés?'’ atsakymy

analizé
Kategorija itli::(g:;“ Pavyzdziai

Kvalifikuoti pedagogai ir Aukstos k_\.laliﬁkacijos m_okytojai; proficsi_or}alﬁs, motyvuoti
specialistai 9 pedagogai; logopedo, psichologo, specialiojo pedagogo

paslaugos
SUP vaiky jtrauktis ir 6 Darzelis atviras SUP vaikams; laiku pastebimi vaikai,
pagalba kuriems reikalinga papildoma pagalba; jtrauktis grupése
Palaikanti, kompetentinga 5 Palaikanti ir drgsinanti administracija; kompetentingi
administracija vadovai; aiSkus informacijos pateikimas
Profesinio tobul¢jimo 5 Sudarytos salygos tobulinti kvalifikacija; skatinama
galimybés dalyvauti, kurti, tobulintis
Atvirumas naujovéms ir 5 Atvira naujovéms; dalyvauja ir organizuoja projektus;
projektiné veikla leidziama jgyvendinti id¢jas
Darbo salygy stabilumas ir 5 Laiku mokamas atlyginimas; nekontaktinés valandos; ilgos
socialinés garantijos atostogos
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Teigiami tarpusavio

santykiai ir 4 Darnus kolektyvas; suteikta galimybé bendradarbiauti
bendradarbiavimas

Ugdymo turinio ir veikly 4 Meniné veikla; kokybiski renginiai vaikams ir Seimai,
kokybe geras vaiky paruoSimas mokyklai

Materialiné bazé ir 3 Renovuotos grupés; pakanka zaisly ir ugdymo priemoniy;
priemongés yra mokinio padéjéjy

Kolektyvo atsinaujinimas 1 Kolektyvas jaunéja

20 lentelé. Mokytojo ir mokinio padéjéju klausimo ,,ParaSykite 3 priezastis, kodél
rekomenduotuméte vesti vaika j darzelj ,,Sauluté* atsakymy analizé

Kategorija itli:g:? Pavyzdziai
Kompetentingi, 11 Puikios, kompetentingos auklétojos; profesionaliis
profesionallis pedagogai pedagogai; mokytojos iSmanancios savo darba
Saugumas ir emocinis 9 Saugi, draugiSka aplinka; nuoS$irdis, riipestingi darbuotojai;
klimatas geras mikroklimatas
Ivairios ugdomosios veiklos 9 Daug veikly, zaidimy; biireliai; logopedo, Kimochi veiklos;
ir bureliai spektakliai, renginiai
Vaiky ugdymo kokyb¢ ir 8 Geras paruoSimas; vaikai ugdomi pasitikéti savimi; daug
paZzanga gaunama Ziniy
Bendruomeniskumas ir D C . o
renginiai 5 Organizuojami renginiai; veiklos vaikams ir Seimoms
SUP vaiky jtrauktis ir 4 Visi vaikai lygiis ir vienodai svarbis; ypatingas riipestis
individualus démesys vaikams
Materialiné bazé ir 4 Pakanka zaisly ir priemoniy; grupése yra visko, ko reikia
priemonés ugdymui
Atv.lrut'nas, tobulejimas ir 4 Augantis, tobuléjantis darzelis; atviras naujovéms
naujoves
bgg;&;glklos Ir patyriminis 3 Daug laiko praleidzia lauke; i§vykos uz darZelio riby
Salyginés rekomendacijos / 3 Rekomenduoty ne j visas grupes; tik dél kai kuriy auklétojy

pastabos

21 lentelé. Mokytojo ir mokinio padéjéju klausimo ,,Priezastys, kodél nerekomenduotuméte savo
draugams vesti vaikus j lopSelj - darZelj ""Sauluté" atsakymuy analizé

Kategorija Astli::(éyi:;“ Pavyzdziai
Lauko infrastrukttiros 8 Skurdzios Zaidimy aikstelés; menka, nemoderni lauko
nepakankamumas aplinka; triksta jrengimy, suoliuky
Priezasciy nenurodyta / 4 »Neturiu tokiy priezasciy®, ,,Neturiu tokiy
nerekomendavimo priezas¢iy néra rekomendacijy*
Did¢jantis SUP vaiky skaicius 4 Per didelis vaiky su specialiaisiais poreikiais skai¢ius
grupése grupése
Vidaus patalpy biiklé (remontas, 3 Neatnaujintos grupes; prastos salygos; nemalonus
aplinka) kvapas
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B?ndras aplinkos estetikos 3 Liudnas, nemodernus vaizdas; norétysi modernizmo
trikumas

ZmOngkU‘]P‘ 1stek1'1u( trikumas 1 Mokytojy trilkumas vasaros ménesiais

(vasaros laikotarpiu)

Ugdymo veikly jvairovés stoka 1 Mazai bureliy; triksta Sokiy biirelio

Pasene pedagoginiai metodai 1 Kai kurie pedagogai dirba ,,tarybiniais* metodais
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TYRIMO ISVADOS

Bendras veiklos kokybés lygis — nuosekliai aukstas. Visy 7 visuminio jsivertinimo sri¢iy vidurkiai
(2,22-2,45 18 3) rodo, kad kokybés kriterijy raiSka jstaigoje dazniausiai vertinama kaip ,,buidinga®,
o kai kuriose srityse artéja prie ,,tikrai biidinga“. Tai leidZia vertinti veiklg kaip stabilig ir kryptingai
organizuojama.

Stipriausia darzelio veiklos pusé siejama su kuriama saugia, palaikancia ir emociSkai palankia
ugdymo aplinka bei tvaria partneryste su Seimomis. Isivertinimo rezultatai rodo, kad kasdienéje
praktikoje nuosekliai uztikrinamas vaiky saugumas ir gerove, puoselé¢jami pagarbiis tarpusavio
santykiai, palaikomas teigiamas emocinis klimatas. Tai patvirtina ir atviri respondenty atsakymai,
kuriuose akcentuojami kompetentingi pedagogai ir specialistai, palaikanti administracija, jtraukus
pozitris ] specialiyjy ugdymosi poreikiy turincius vaikus bei bendras saugumo jausmas jstaigoje.

. Ugdymo procesas vertintinas kaip kryptingai orientuotas j vaiko aktyvy dalyvavima, mokymasi per
zaidimg ir patyrimg. [staigoje taikomos pedagoginés strategijos sudaro salygas vaikams rinktis,
priimti sprendimus, jsitraukti j veiklas ir mokytis per sgveika, o vaiko iniciatyva dazniausiai
palaikoma struktiiruotais ugdymo sprendimais. Tai leidzia teigti, kad ugdymas grindZiamas
Siuolaikiniais ikimokyklinio ugdymo principais. Kartu jsivertinimo rezultatai leidzia aiskiai
identifikuoti tobulinimo kryptis, kurios susijusios ne su baziniy ugdymo salygy uZztikrinimu, bet su
gilesne ugdymo kokybés plétra. Duomenys rodo poreikj nuosekliau skatinti vaiky savarankiskuma
kasdienése ugdymo situacijose, sudarant daugiau galimybiy patiems inicijuoti veiklas, kelti
klausimus, tyrinéti, ieSkoti sprendimy ir prisiimti atsakomybe uz savo pasirinkimus. Taip pat
tikslinga kryptingai stiprinti vaiky socialinius—emocinius gebéjimus, ypac tarpusavio supratima,
empatija, gebéjima atsizvelgti j kitg ir konstruktyviai spresti socialines situacijas.

Svarbia tobulinimo kryptimi i8lieka ir aktyvesnis vaiky itraukimas j ugdymo(si) aplinkos kiirimg bei
puoseléjima, suteikiant jiems daugiau galimybiy dalyvauti sprendziant, kaip organizuojamos veiklos
erdvés, priemones ir kasdien¢ aplinka. Kartu reikalingas nuoseklesnis vaiky reflektavimo gebéjimy
ugdymas, padedant jiems jsivertinti savo veikla, pastangas ir mokymosi patirt] jiems suprantamais
budais.

Isivertinimo ir atviry atsakymy analizé taip pat atskleidzia materialinés ir organizacinés aplinkos
tobulinimo poreikj. Akcentuojamas lauko erdviy ugdomojo potencialo stiprinimas ir vidaus patalpy
atnaujinimas, siekiant sukurti estetiSkesne, funkcionalesn¢ ir ugdyma labiau palaikanc¢ia aplinka. Be
to, iSrySkéja poreikis stiprinti zmogiskuosius iSteklius, uztikrinant pakankamg darbuotojy skaiciy ir
Ju palaikyma, bei kryptingai gerinti viding komunikacija, siekiant didesnio kolektyvo vieningumo,
tarpusavio pasitikejimo ir bendry susitarimy laikymosi.



